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Niniejszy raport,
ukazujacy oceng¢ otoczenia
biznesowego w Lublinie
pozwala spojrzec na rynek
7 perspektywy biznesu
i wskazac glowne trendy
W rozwoju ckonomicznym
przedsi¢biorstw.

LUBLIN

WSTEP: ARTUR SKIBA

WSTEP

Badanie Business Environment Assessment Study jest szerokim
projektem badawczym majgcym na celu opis rzeczywistosci biznesowej,

w jakiej funkcjonujq firmy.

O ocene poprosilismy ponad 500 osdb zarzqgdzajgcych przedsiebiorstwami
w Polsce. Niniejszy raport ukazuje ocene otoczenia biznesowego w Lublinie
przez decydentéw w polskich firmach. Pozwala to spojrzeé na polski rynek
z perspektywy biznesu i wskaza¢ gtéwne trendy w rozwoju ekonomicznym
przedsiebiorstw.

Organizacje bedgce partnerami badania zapewnity szeroki zakres ekspercki

w badanych obszarach. Antal jako ekspert rynku pracy, Cushman & Wakefield
czuwajgce merytorycznie nad informacjami odnosnie infrastruktury oraz Vastint
i Adaptive majacy gteboki wglad w obszar czynnikéw decydujgcych

o kolejnych inwestycjach.

Mamy nadzieje, ze uzyskana wiedza bedzie cennym narzedziem
opisujgcym specyfike lubelskiego rynku.

Zycze ciekawej lektury,

ARTUR SKIBA
PREZES ANTAL
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Jednym z gtéwnych motoréw rozwoju
rynku nieruchomosci biurowych

w polskich miastach regionalnych jest -
juz od ponad 12 lat — branza BSS.

W Warszawie z kolei, najemcy reprezentujgcy ten sektor
zaczeli by¢ bardziej aktywni dopiero od 2015 roku. Od tego
czasu regularnie notujemy dwucyfrowy udziat branzy BSS
w absorpcji powierzchni netto w stolicy. Jednak na wiekszosci
rynkéw regionalnych wskaznik ten kazdego roku przekracza
70%. Z zatrudnieniem wynoszgcym obecnie okoto 250 000
osob, Polska jest jedng z najbardziej atrakcyjnych destynacji
dla branzy BSS w Europie. Firmy zagraniczne coraz czesciej
decydujq sie na lokowanie w naszym kraju bardzo zaawan-
sowanych funkgji, co wigze sie jednoczesnie ze wzrostem
wymagan wobec deweloperdw. Rosngce oczekiwania
najemcdéw to motor do dalszego rozwoju i katalizator inno-
wagcji na rynku powierzchni biurowych. Korzysta na tym cate
otoczenie biznesowe, w tym firmy ustugowe, start-upy

i samorzqdly, ktére dzieki temu majg szanse na uzasadnienie
duzych naktaddw na infrastrukture i podniesienie jakosci
zycia mieszkancéw.

Dzieki wielu nowym inwestycjom i tfransferowi wiedzy, polscy
pracownicy mogq rozwija¢ swoje umiejetnosci czerpigc

z miedzynarodowych doswiadczen. Coraz czesciej tez
kierujg duzymi, globalnymi inicjatywami w najwiekszych
korporacjach na $wiecie.

@j) KRZYSZTOF MISIAK

LUBLIN

WSTEP

Branza nowoczesnych ustug dla biznesu
jest jednq z najszybciej rozwijajgcych sie
branzy w Polsce, nasz kraj jest oceniany
jako najatrakcyjniejszy dla tego typu
inwestycji w Europie, a w ocenie
specjalistow w pierwszej tréjce

na swiecie.

Branza, zaczynajgc od pierwszych pojedynczych inwestycji
na poczgtku lat millenium, w tej chwili jest statym elementem
polskiego krajobrazu biznesowego, z zatrudnieniem ponad
280 tysiecy pracownikdéw oraz centrami operacyjnymi

i biznesowymi w duzych i mniejszych polskich miastach

- napedza import ustug, zatrudnienie i wyksztatcenie
pracownikéw, branze nieruchomosci biurowych i wiele
pokrewnych, szerzgc najlepsze praktyki biznesowe
wykorzystywane przez najwieksze i najbardziej

liczgce sie korporacje na $wiecie.

g MICHAL BIELAWSKI
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Przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze

Wskazniki ekonomiczne 5 274,95 pixbrutto
i warunki zatrudnienia Crvonien 2ot
W POISCG 2 220 PLN brutto

Miesieczne wynagrodzenie minimalne (ustawowe)
W 2019R.

16 919 r1ys. 20 pxi

Poziom zatrudnienia
2017

Liczba dni urlopu wypoczynkowego przystugujgca

w roku kalendarzowym, gdy pracownik jest zatrudniony
ponizej 10 lat (w lata stazu wlicza sie okres edukagcji

wyzszej).

3,8% 20 o

Bezrobocie rejestrowane Liczba dni urlopu wypoczynkowego przystugujgca
2017/2018 w roku kalendarzowym, gdy pracownik jest zatrudniony

co najmniej 10 lat.

523,09 rur 33 bt

Minimalna ptaca Za tyle dni w ciggu roku kalendarzowego pracodawca

2019 zaptaci za zwolnienie lekarskie swojego pracownika

(14 dni dla pracownikéw powyzej 50 r.z.) w ramach
przystugujgcego pracownikowi wynagrodzenia

chorobowego. Od 34. dnia choroby pracownikowi

przystuguje zasitek chorobowy finansowany przez
7’ 6 E U R Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Wysoko$¢ wynagrodzenia chorobowego to 75%, 80%

Koszty pracy pensje per godzina

2017 lub 100% przecietnego wynagrodzenia pracownika
z 12 miesiecy i jest uzalezniona od okolicznosci

wystgpienia choroby.

22% 20 TYGODNI

Koszt pracodawcy poza wynagrodzeniem Podstawowy wymiar urlopu macierzyrskiego.

brutto pracownika (% od wynagrodzenia) Jego dtugo$¢ powigzana jest z liczbg dzieci urodzonych
2018 przy jednym porodzie. Optaca go w catosci Zaktad

13 DNI

Ubezpieczen Spotecznych.

Liczba dni ustawowo wolnych od pracy w ciggu roku
(Swieta panstwowe/koscielne).
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Polska na tle wybranych
krajow europejskich

POLSKA NATLE WYBRANYCH KRAjéW EUROPEJSKICH

. . . Koszty prac Koszt pracodawc
Poziom Bezrobocie Minimalna en!: ery oza iu rod en');m
zZa w! zeni
Kraj zatrudnienia  rejestrowane ptaca pens) .p P ynag .
(w tysigcach) 0 (EUR) godzina brutto pracownika
(EUR) (% od wynagrodzenia)
Unia Europejska 239938 73 nd 20,3 31
(28 krajow)
Bulgaria 3278 5,3 286,33 4, 18
Czechy 5248 2,2 518,97 8,2 37
Niemcy 42094 3,4 1557 26,4 28
Wegry 4565 4,2 464,2 7,2 24
Polska 16 919 3,8 523,09 7,6 22
Rumunia 8 812 41 446,02 5,1 25
Stowacja 2726 6,6 520 8,1 37

WSKAZNIKI EKONOMICZNE | WARUNKI ZATRUDNIENIA W POLSCE

Polska na tle pozostatych krajéw regionu
CEE nadal wyrdznia sie relatywnie
niskimi kosztami pracy, zwtaszczq,

jesli wezmiemy pod uwage dodatkowe
koszty obcigzajgce pracodawce.

Minimalne wynagrodzenie jest na poziomie podobnym

do naszych potudniowych sgsiadéw. Jednak, jesli planujemy
pozyskanie wykwalifikowanych pracownikéw, nalezy sie
liczy¢ z wynagrodzeniami niewiele nizszymi od tych
oferowanych na Zachodzie.

Polska swojqg przewage konkurencyjng nad innymi
lokalizacjami z CEE (z perspektywy zagranicznych inwestycji
bezposrednich) buduje poprzez balans dostepnosci zaréwno
pracownikéw fizycznych oraz tych wykwalifikowanych

i dobrze wyksztatconych, ktérych charakteryzuje znajomosé
jezykdéw obcych oraz specjalizacja w wybranych obszarach.

Polska znajduje sie w czotdwece lokalizacji dla inwestycji
wymagajgcych pracownikéw z obszardw, takich jak:
inzynieria, produkcja, informatyka, finanse i obstuga klienta
(wymagajgca znajomosci jezykdw obcych).

Atrakcyjna lokalizacja, wysoki standard i niskie koszty zycia
sg wabikiem nie tylko dla zagranicznych inwestordw,

ale réwniez dla kandydatéw z zagranicy, ktérzy w Polsce
liczg na rozwiniecie swojej kariery zawodowe.

IWO PALISZEWSKI
CEE MARKETING & EMPLOYER BRANDING MANAGER | ANTAL
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Inwestycje w Polsce

w liczbach

159 mld EURO

3,0 mld EURO

2,2 mld EURO

2,4 mid EURO

13%

1236

14:,8 m1d por.AROW

497%

Ogdlna wartos¢ zobowiqgzan z tytutu bezposrednich
inwestycji zagranicznych w Polsce na koniec
roku 2016.

Wartosé BIZ w 2016 r,, ktére trafity do podmiotéw
gospodarczych z sektora przetwérstwa
przemystowego.

Wartosé BIZ w 2016 r,, ktére trafity do podmiotéw
gospodarczych z sektora dziatalnosci informacyjnej
i komunikacyjnej.

Wartosé BIZ w 2016 r,, ktére trafity do podmiotéw
gospodarczych z sekfora dziatalnosci profesjonalneyj,
naukowej i technicznej.

Wzrost zatrudnienia w centrach ustug w Polsce
w ostatnim roku (2017-18 r.).

Catkowita liczba centréw ustug w Polsce w 2018 .

Wartosé deklarowanych przez inwestorow
planowanych przedsigwzigé¢ w Polsce w 2018 roku.

Wzrost wartosci planowanych projektéw
inwestycyjnych w Polsce w 2018 roku.

INWESTYCJE W POLSCE W LICZBACH

l.iczba centrow

biznesowych

Liczba centréw biznesowych w wybranych miastach w Polsce w 2018 r.
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LICZBA CENTROW BPO, SSC, IT, R&D W WYBRANYCH OSRODKACH USLUG BIZNESOWYCH W POLSCE

Liczba centréw na koniec 2016 1.

Liczba centréw ogdtem w | kw. 2018 r.

Warszawa

Krakéw

Wroctaw

Tréjmiasto
Aglomeracja Katowicka
Poznan

Lédz

Lublin

Bydgoszcz

Rzeszéw

Szczecin

210

195

154

135
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Struktura zatrudnienia
w sektorze centrow

Struktura zatrudnienia w sektorze nowoczesnych centréw ustugowych w Polsce

ROK 2018 (ABSL)
100%

90%

Tréjmiasto
80%

©® Koszalin
® Elblgg
70%

. Olsztyn 60%

@ Szczecin
50%
. Bydgoszcz
® Pita @ yeg @ Biatystok 40%

® Torun
30%

Poznani ® Pock
20%

Warszawa . 10%
® Siedlce °

18 ® Zielona Géra

INWESTYCJE W POLSCE W LICZBACH

¢zyki uzywane
w centrach ustug

Jezyki uzywane w centrach ustug

todz 228 38 e Lt N L gL LY LL LY e e e e ees o
L2 2 <= U ¥ 8 £ » $ N o 5 32 8 & 5 £ 53 8 7§ = 8 6 £ £+ 6 6 & T
® Radom 2*E538583°% 335" Fs2EofofsLgEe g 88
o £ & £ s 5 b} € 3 S @ 2 2 5 < - = 3
Wroctaw Lublin 2 o
. Czestochowa
. Opole . Kielce
©® Sandomierz
Aglomeracja Katowicka UDZIAL CENTROW BIZNESOWYCH W POLSCE
. angielski 100% dunski 25% chorwacki 10%
® Tarnéw Rzeszéw

Bielsko-Biata @ Krakéw polski 80% norweski 25% hebrajski 5%
S0 tys. niemiecki 70% wegierski 20% litewski 5%

40 tys.
\ 30 tys. francuski 60% finski 20% totewski 5%

20 tys.
10 tys. @ Liczba pracownikéw (w tys) wioski 50% ukrainski 15% stoweniski 5%
od1,0do 3,5tys. . , . o . o el e o
. ® Wybrane inne miasta, w ktérych zatrudnienie hiszpanski 50% stowacki 15% chiriski 5%

w centrach ustug nie przekracza 1tys. oséb
Zatrudnienie niderlandzki 35% turecki 15% serbski 5%
rosyjski 35% rumuniski 10% estonski 5%
: !79 O O O portugalski 30% butgarski 10% japonski 5%
czeski 25% arabski 10% biatoruski 5%
Catkowite zatrudnienie w centrach ustug

w Polsce w 2018 r. szwedzki 25% grecki 10% inne 5%

19
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Pracownik przychodzi
do firmy, a odchodzi
e s od szefa

inwestycje w rozwdj geograficzny firmy, najwieksze zainteresowanie wywotuje Warszawa. JAK JEST W TWOJE] FIRMIE?
Jednak wtasciwie kazde miasto w Polsce zostato wymienione cho¢ przez jednego respondenta. |

Plany inwestycyjne -
wprowadzenie

Na mapie ponizej przedstawione zostaty informacje, w jakich miastach najczesciej planowane
sg inwestycje w nowe oddziaty.
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Miasta rozwazane pod kgtem nowych inwestycji
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INWESTYCJE W ROZWO)] GEOGRAFICZNY FIRMY: JAKIE NOWE INWESTYCJE PLANUJE PANA/I FIRMA W 2018 ROKU?

Warszawa 30%

Wroctaw 23%

Poznan 19% e |
Lédz 15% 3
Tréjmiasto 13%

Krakéw 1%

Szczecin 9% —

Lol 3£ antal | s

Katowice 9%

Przywédztwo to wyzwanie numer 1dziatéw HR, w Polsce i na swiecie.
Zbadaj i rozwirh kompetencje menedzeréw w Twojej organizacji, zbuduj efektywny zespdt, ktéry wspdlnie
osigga zamierzone cele. Skontaktuj sie z nami, by otrzymaé petng oferte ustug Antal HR Consulting.
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1.01
Ocena Lublina

W badaniu Business Environment Assessment Study wyrézniono gtéwne aspekty
wptywajgce na decyzje inwestycyjne firm.

Respondentéw poproszono o ocene otoczenia biznesowego w miastach, w ktérych funkcjonuja.
Dzieki zestawieniu kilku wskaznikéw, dla kazdego z obszaréw w raporcie zostata przedstawiona
kompleksowa ocena wyrazona w skali 0-10, gdzie 0 oznacza najgorszg mozliwg oceng,

a 10 najlepszg mozliwg ocene.

Srednia ocena wszystkich czynnikow
dla Lublina

Lublin jest uwazanyza ,Brame Unii Europejskiej na Wschéd”. Miasto jest najwiekszym
osrodkiem akademickim, gospodarczym i administracyjnym po wschodniej stronie Wisty.

Zespot analityczny z grupy Financial Times uznat Lublin za jedno z najatrakcyjniejszych miast
dla biznesu w Polsce, rowniez pod wzgledem lokalizacji dla bezposrednich inwestycji zagra-
nicznych. Miasto oferuje atrakcyjne mozliwosci inwestycyjne w Specjalnej Strefie Ekonomiczne;j
Podstrefa Lublin przy wybudowanej drodze ekspresowej S-17 (Warszawa-Hrebenne)

i w odlegtosci zaledwie 10 km od Portu Lotniczego Lublin.

Koszty operacyjne oraz zatrudnienia sqg nizsze o 20-30% niz w Polsce Centralnej i Zachodnie;j.
Miasto jest centrum Lubelskiego Obszaru Metropolitarnego liczgcego 712 000 mieszkancdw,
z czego okoto 340 000 to mieszkancy Lublina. Tworzy to duzy wewnetrzny rynek zbytu

o wysokiej chtonnosci. 49% mieszkancdw ma mniej niz 40 lat, natomiast 60% populacji

to ludno$¢ w wieku produkeyjnym.

Lublin nie jest obcigzony dziedzictwem przemystu ciezkiego, natomiast dysponuje kapitatem
ludzkim. Dlatego tez, miasto wykorzystuje dostepny potencjat intelektualny okreslajgc kluczowe
branze dla lubelskiej gospodarki.

Dynamiczny rynek powierzchni biurowych sprzyja wzrostowi sektora nowoczesnych ustug oraz
technologii informatycznych. Geograficzne uwarunkowania regionu przyczyniajq sie do rozwoju
branzy motoryzacyjnej, biotechnologii oraz logistyki.

LUBLIN - WPROWADZENIE

Lublin to najwieksze i najprezniej rozwijajqce sie
miasto Polski Wschodniej oraz jedno z najbardziej
znaczqcych centréow gospodarczo-kulturalnych
wschodniej granicy Unii Europejskie;j.

Miasto posiada bogatg wielowiekowq historie oraz petni role stolicy
administracyjnej regionu. W aglomeracji zamieszkuje

ponad 600 tysiecy osdb, ktdre wspdlnie budujq lokalng gospodarke
i tworzqg znaczqgcy rynek zbytu. Wieloletnie inwestycje w przestrzen

i ustugi publiczne czynig Lublin miastem o bardzo wysokiej jakosci
zycia.

Dynamiczny rozwdj sektora ustug biznesowych oraz przemystu 4.0,
jak i rozwijany niskoemisyjny transport publiczny, wdrazane innowacje
spoteczne oraz partycypacyjny model zarzgdzania miastem spra-
wiajqg, ze Lublin jest osrodkiem nowoczesnym i perspektywicznym.

Lublin to miasto ludzi mtodych i ambitnych. Inspiruje do kreatyw-

nego i innowacyjnego podejscia zardwno w kulturze, jak i w biznesie. 27
Setki wydarzenr kulturalnych przyciggajq turystéw z catego swiata,

a lubelski biznes kreuje firmy, ktérych produkty i ustugi zdobywajg

miedzynarodowe uznanie. Wzmacnia to przyjazny dla obcokra-

jowcdw i otwarty na inne kultury charakter miasta, ktéry wynika

zaréwno z historii, styku kultur, jak i obecnego wysokiego

umiedzynarodowienia lubelskich uczelni.

Bedqce wtasnie na ukoriczeniu inwestycje drogowe i kolejowe

w regionie sprawiqg, ze w ciggu kilku lat Lublin — potozony na skrzy-
zowaniu kluczowych szlakéw transportowych z Warszawy do Ukrainy
oraz w ciggu Via Carpatia - stanie sie kluczowym centrum
logistycznym i produkcyjnym Polski Wschodniej.

S gl P
&“ DYREKTOR WYDZIALU STRATEGII | PRZEDSIEBIORCZOSCI

I_ﬂ, MARIUSZ SAGAN
\J URZAD MIASTA LUBLIN



L

——

h__.-.lh mm&
e g,

!/g




EDYCJA 2 BADANIA ANTAL LUBLIN

2.01
Infrastruktura - wprowadzenie

Srednia ocena
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Komunikacja miejska

Transport lotniczy

Transport drogowy (miedzymiastowy)

Komfort komunikacji samochodowej w miescie

Transport kolejowy

Infrastruktura rowerowa

Potencjat inwestycyjny miasta rosnie z roku na rok. Dynamicznie rozwijajgca sie infrastruktura
jest jednym z czynnikéw przyciggajqgcych inwestoréw. W ostatnich latach dostepnosé komuni-
kacyjna miasta zwiekszyta sie, a miedzynarodowe lotnisko w Lublinie to wizytéwka miasta.

W 2018 roku port obstuzyt 5 283 i 455 188 pasazerdw. Zapewnia szybki dostep do najwazniej-
szych miast i weztéw komunikacyjnych Europy: Dubling, Londynu, Oslo i Sztokholmu. Trasa
ekspresowa S17 oraz Specjalna Strefa Ekonomiczna Euro-Park Mielec Podstrefa Lublin, jak
réwniez Regionalnego Parku Przemystowego w Swidniku majg znaczenie w ocenie

potencjatu miasta.

Lublin jest jednym z miast o najwigkszej dynamice inwestycji. Budowa obwodnicy, drogi
dojazdowe, unowoczesnienie miejskiego transportu publicznego oraz uruchomienie Portu
Lotniczego Lublin, przyczyniajq sie do rozwoju infrastruktury i umacniajq pozycje na mapie
Polski i Europy. Krzyzujq sie tu wazne miedzynarodowe szlaki komunikacyjne. Dzieki stale
udoskonalanej infrastrukturze komunikacyjnej, powstajg dogodne potgczenia drogowe

i kolejowe z centralng i potudniowq Polskg. Najblizsze przejscie graniczne z Ukraing — Dorohusk,
znajduje sie niecate 100 kilometréw od miasta. Z Lublina do Lwowa jest 217 kilometréw, czyli

ok. 3 godziny jozdy samochodem, a podréz do Miriska zajmuje ok. 6 godzin.

INFRASTRUKTURA

Dynamicznie rozwijajgca sie infrastruk-
tura jest jednym z istotnych czynnikow
przyciggajgcych do Lublina nowe
inwestycje.

W ostatnich latach w miescie ukoriczonych zostato wiele
duzych projektéw infrastrukturalnych: obwodnica miasta,
Arena Lublin, Aqua Lublin, Centrum Spotkania Kultur

czy najwiekszy w Polsce system rowerdw miejskich.

Do korica 2019 roku ukoriczona zostanie droga ekspresowa
S17 Warszawa-Lublin. Kolejna wazna arteria komunikacyjnag,
droga ekspresowa S19 tgczgca Lublin z autostradg A4

w Rzeszowie, ukonczona zostanie w 2021 roku. Dodatkowo,
droga S12 tgczgca Lublin z Lodzig jest obecnie na etapie
planowania. Gtéwne potgczenie kolejowe Lublin-Warszawa
od dwdch lat jest modernizowane.

W 2019 roku nastgpi planowana od kilku lat rozbudowa
sieci fransportu wewnetrznego. Oparta na trolejbusach

i elektrycznych autobusach zero-emisyjna flota zapewni
lepsze skomunikowanie miasta ze strefami przemystowymi
i biurowymi.

Najwiekszg inwestycjg na terenie administracyjnym miasta
bedzie jednak budowa nowego dworca metropolitarnego,
ktéry potgczy funkcje dworca kolejowego i autobusowego
z nowym centrum biznesowym miasta. Plany tej inwestydji
zostaty zatwierdzone w grudniu 2018 roku. Niewgtpliwie
jest to inwestycja, ktéra bedzie kluczowa w opracowywanej
strategii rozwoju miasta na lata 2020-2030.

MICHAL GRABOWIECKI

NEGOTIATOR, REGIONAL CITIES, OFFICE DEPARTEMENT | CUSHMAN & WAKEFIELD

31



32

EDYCJA 2 BADANIA ANTAL LUBLIN
2.02
Przykiad dlegtosci z Lubli
Przyktadowe odlegtosci z Lublina [km]
GOOGLE MAPS
2000
1790 1855
1800 1762
1600
1400
1225
1200
1000
800 738 743 753 705
583
600
458
400
255 268
200 171
0
Warszawa  tédz Krakéw Wroctaw  Gdansk Berlin Paryz Londyn Wieden Rzym Moskwa Praga  Bratystawa
CEL PODROZY POCIAG/AUTOBUS SAMOCHOD SAMOLOT DYSTANS
Warszawa 3h 2 h 22 min - 171km
Lédz 4h 50 min 3 h 49 min - 255 km
Krakéw 5h 11 min 3h 58 min 55 min 268 km
Wroctaw 7 h33min 5h 17 min 55 min 458 km
Gdansk 5h 56 min 5h 45 min 55 min 583 km
Berlin - 7 h 22 min 1h10 min 738 km
Paryz - 17 h 38 min 2'h 20 min 1762 km
Londyn - 18 h 35 min 2 h 50 min 1790 km
Wieden - 8 h16 min 1h15 min 743 km
Rzym - 19h 2h15 min 1855 km
Moskwa - 14 h 36 min 2h 1225 km
Praga - 8 h 32 min 1h 20 min 753 km
Bratystawa - 7 h 54 min - 705 km

@mobile ¢

5 gwiazdek
Najwyzsza nota dla Dziatu Powierzchni Biurowych
Cushman & Wakefield oraz remobile.pl w badaniu

poziomu obstugi klienta, przeprowadzonym przez
dziennik ,,Rzeczpospolita”.

NAJLEPSZA WYSZUKIWARKA
POWIERZCHNI BIUROWYCH

[miihlln e ot b, it
FIND YOUR PERFECT WOR

W POLSCE

remobile.pl

9
@rnobiie P N GO VTG MY O COAAST

FIND YOUR PERFECT WORKSPACE

&=
| . T

CIOCTTEEETEE  TAL OCCUPANCY COSTS
S © ¢+ s o
O O ey

DZIEKI STRATEGICZNEMU PARTNERSTWU
Z PLATFORMA SHARESPACE, POMOZEMY
CI SZYBKO | EFEKTYWNIE ZNALEZC
NAJLEPSZE POWIERZCHNIE

COWORKINGOWE W CALEJ POLSCE

KORZYSTANIE Z REMOBILE JEST PROSTE

9

(P

Wyszukaj najnowsze
oferty, wybierz i zlokalizuj
na mapie

Skontaktuj sig z nami
i przedstaw swoja
liste preferencyjna

=

Znajdz coworking lub
biuro serwisowane

.“g

Zorganizujemy wizytacje
obiektéw oraz wynegocjujemy
najlepsze warunki

CO TO SA BIURA COWORKINGOWE
| BIURA SERWISOWANE?

Coworking i biura serwisowane oferujg unikalna alternatywe miejsca pracy
z elastycznymi warunkami wynajmu, nizszymi kosztami administracyjnymi,
krétkoterminowymi umowami najmu oraz posiadaja gotowg infrastrukture biurowa.

()

Szybko poréwnaj
wybrane opcje

Przynoszg tez szereg dodatkowych niewymiernych korzysci, takich jak kontakty
biznesowe, warsztaty i eventy oraz prace w kreatywnym otoczeniu,
sprzyjajaca budowaniu spotecznosci biurowej.

= W o

Biura od 1do 100 oséb

Umowy najmu
od 1- 24 miesiecy

Pakuj sig i dotgcz do
nowej ekscytujacej
spotecznosci biznesowej

Ptatne za osobe/miesiac,
udogodnienia w cenie
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3.01
Przestrzen biurowa - wprowadzenie

Srednia ocena

Wskazniki oceny:

Dostepnos¢ przestrzeni biurowej
Jako$¢ dostepnej powierzchni biurowej
Dojazd do biura komunikacjg publiczng
Atrakcyjnos¢ cen powierzchni biurowej

Jakos¢ ustug dodatkowych znajdujgcych sie

w budynku lub w bezposrednim sgsiedztwie

—— Podstawowe dane o rynku nieruchomosci w Lublinie —

12 wur/ e/ Miesiac 16 500

Czynsze wywotawcze Powierzchnia biurowa w budowie
14: 100 194 200 e

Popyt brutto Catkowity zaséb powierzchni biurowej
48 23 350 e

Liczba budynkdéw biurowych Nowa podaz

15,4%

Wskaznik powierzchni niewynajetej

PRZESTRZEN BIUROWA

Ostatnie dwa lata na lubelskim rynku komercyjnych
nieruchomosci biurowych byty bardzo aktywne
zaréwno po stronie podazy jak i popytu.

Od poczatku 2016 roku podaz zwiekszyta sie 0 55 809 mkw. (wzrost o 40%)
do obecnych 194 233 mkw., dzieki czemu Lublin znalazt sie na 7. miejscu
wsrdd regionalnych rynkéw biurowych w Polsce. Jest to bardzo dobry wynik,
szczegolnie jesli wezmiemy pod uwage fakt, ze rynek jest catkowicie
zdominowany przez lokalnych deweloperdw.

Rok 2017 byt najlepszym rokiem na rynku biurowym w historii miasta.
Oddane do uzytku zostaty cztery obiekty o tgcznej powierzchni 30 455 mkw.
Najwiekszym i najbardziej prestizowym z nich byt budynek CZ Office Park IA
o powierzchni 20 000 mkw., zlokalizowany przy zbiegu ulic Nateczowskiej

i Kradnickiej, zrealizowany przez najbardziej doswiadczonego lokalnego
dewelopera biurowego — Cenfrum Zana. W 2018 roku z kolei, lokalni dewe-
loperzy w Lublinie ukoriczyli kolejne trzy obiekty o tgcznej powierzchni

25 354 mkw. Wzrost podazy o +15% r/r nastgpit gtdwnie dzieki oddaniu

do uzytku projektu Spokojna 2. Firma ORION, dziatajgca na rynku lubelskim
od lat 90-tych, zrealizowata w $cistym centrum miasta inwestycje, ktéra
oferuje 18 523 mkw. powierzchni biurowej klasy A i ponad 3 600 mkw.
powierzchni ustugowej. Kolejng inwestycjqg biurowq zrealizowang

w ubiegtym roku jest drugi budynek zrealizowany przez Centrum Zana

w kompleksie przy ulicy Nateczowskiej i Krasnickiej — CZ Office Park 4U.
Liczgcy 3 500 m kw. budynek stangt obok oddanego w 2017 roku biurowca
CZ Office Park IA. W ostatnim tygodniu grudnia do uzytku oddany zostat
ostatni projekt - zrealizowany przez K-Investment budynek Point 75

(1 831 mkw.).

Catkowity wolumen transakgcji w ostatnim roku wynidst 14 131 mkw.

Czynsze wywotawcze na lubelskim rynku sq stabilne i wahajqg sie

w granicach 10-13 EUR/mkw./miesigc. Wskaznik pustostandw, ktéry

w Il kwartale 2017 roku wynosit 20,22% na koniec 2018 roku spadt do 15,44%.
Wszystko wskazuje na to, ze wskaznik ten bedzie sie dalej obnizat w zwigzku
z wejsciem do Lublina kilku nowych firm z branzy BSS (nowoczesnych ustug
dla biznesu). W zwigzku z ograniczonqg podazg w 2019 roku spodziewamy
sie spowolnienia aktywnosci na lubelskim rynku biurowym. W budowie
znajduje sie tylko jeden nowy budynek przy ulicy Orkana 7 o powierzchni

2 667 mkw. Ukoriczenie kolejnych inwestycji planowane jest

w 2020 i 2021 roku.

h‘.w.
TI‘ MICHAL GRABOWIECKI

N/ NEGOTIATOR, REGIONAL CITIES, OFFICE DEPARTEMENT | CUSHMAN & WAKEFIELD
& 4
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3.02
Nieruchomosci w Lublinie

Zasdéb powierzchni biurowej wedtug wieku
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AT THE
CENTER OF

WHAT’S
NEXT

Liczba budynkéw oferujgcych okreslong powierzchnie biurowq

18 17
o With 3.6 billion square feet under management,
400 offices in 70 countries, 2018 revenues of
14
$8.2 billion and 51,000 hardworking innovators,
12
this is where the power of real estate is unleashed
10
on behalf of the world’s top owners and occupiers.
8
Explore what’s next at cushmanwakefield.com.
6
4 3
2
0
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m. CUSHMAN &
((lliMh WAKEFIELD



AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

CZESC 4
Wsparcie
administracji
publicznej




44

EDYCJA 2 BADANIA ANTAL LUBLIN

4.01
Wsparcie administracji publicznej

Srednia ocena

Wskazniki oceny:

Urzqd Miasta Lublin oferuje wsparcie profesjonalnego zespotu ds. obstugi inwestoréw

na kazdym etapie inwestycji. Udogodnieniem jest mozliwos¢é skorzystania z pomocy instytucji
rynku pracy. Zapewniajg wiasciwe skomunikowanie pracodawcdw i ich potrzeb z osobami
poszukujgcymi pracy. Na stronach Wojewddzkiego Urzedu Pracy, Miejskiego Urzedu Pracy
oraz Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie mozna znalezé przydatne informacje na temat
programoéw realizowanych przez te instytucje. Dla inwestordw zainteresowanych dofinansowa-
niem kosztéw zatrudnienia przygotowano specjalne utatwienia.

Wydziat Strategii i Przedsiebiorczosci to zespdt specjalistéw, do ktdrych zadan nalezy
przekazywanie rzetelnych informacji, bezposrednie wspieranie firm planujgcych inwestycje
w tym miescie oraz opieka po inwestycyjna.

Urzedy Pracy systematycznie publikujg raporty na temat aktualnego stanu rynku pracy
w Lublinie i regionie.

WSPARCIE ADMINISTRAC])I PUBLICZNE])

Administracja publiczna w Lublinie
otrzymata od przedsiebiorcow
najwyzszqg ocene w badaniu Business
Environment Assessment Study.

Miasto otrzymato bardzo wysokg ocene 8,0 w dziesiecio-
stopniowej skali zaréwno w aspekcie wsparcia biznesu
przez organy administracyjne, jak i tatwosci komunikacji
z reprezentantami lubelskich instytuciji.

Do dziatarh docenianych przez biznes z pewnoscig nalezy
organizacja spotkar dla przedsiebiorcéw z réznych branz,
wsparcie w zakresie proceduralnym oraz dzielenie sie
uzytecznymi informacjami dotyczgcymi funkcjonowania
miasta - zarédwno na tematy gospodarcze, jok i na te
miekkie, dotyczqgce oferty kulturalnej. Nastawienie na wspdt-
prace charakteryzuje wszystkie podmioty instytucjonalne

na lubelskim rynku.

Pozytywnie zostaty ocenione réwniez inicjatywy podejmo-
wane przez miasto — w postaci opracowywania raportdw
rynkowych majgcych na celu dostarczanie aktualnej wiedzy
czy organizagji spotkar o charakterze zaréwno meryto-
rycznym, jak i networkingowym. Proaktywna i przyjazna
postawa wobec biznesu procentuje nie tylko wysokg oceng
wystawiong w badaniu, ale réwniez rosngcqg atrakcyjnosciq
inwestycyjng Lublina.

’ ‘\& AGNIESZKA WOJCIK
%l '\ MARKET RESEARCH MANAGER | ANTAL
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5.01

Potencjat edukacyjny, rozumiany jako
dostepnos¢ przysztych pracownikow

Srednia ocena

Wskazniki oceny:

Zaplecze edukacji wyzszej

(liczba uczelni, jakos¢ ksztatcenia)

Zaplecze edukacji zawodowej/ szkédt Srednich

(liczba szkdt, jakose ksztatcenia)

Lublin jest jednym z najprezniejszych osrodkéw akademickich w Polsce. Zacheca do edukagji
szerokq ofertq kierunkéw studiow, doskonatq kadrg naukowq oraz dziataniami na rzecz
wspierania studentéw m.in. poprzez przyznawane stypendia i nagrody. Dziewied szkot
wyzszych ksztatcgceych okoto 64 000 tys. studentéw, zapewniajg wykwalifikowang kadre
pracownikéw.

W Lublinie ksztatcq sig specjalisci z réznych dziedzin, absolwenci kierunkéw administracyjnych,
filologicznych, ekonomicznych czy informatycznych Pracodawcy z sektora specjalistycznych
ustug informatycznych i biznesowych opartych na wiedzy i nowoczesnych technologiach znajdqg
tu pracownikéw z wyzszym wyksztatceniem. Studenci sq wielojezyczni, okoto 91% studentow
modwi po angielsku, 20% po rosyjsku i 31% po niemiecku. Lublin posiada najwyzszy wspdtczynnik
umiedzynarodowienia studentéw w Polsce. Okoto 6,5 tysigca studentéw w Lublinie fo osoby

Z zagranicy.

W najnowszym Rankingu Szkét Wyzszych 2017 organizowanym przez ,Perspektywy” lubelskie
uczelnie zajety 24 miejsce - Uniwersytet Medyczny w Lublinie, 27 miejsce - Katolicki Uniwersytet
Lubelski Jana Pawta Il a Politechnika Lubelska -35 i Uniwersytet Przyrodniczy — 49 miejsce.
Politechnika Lubelska znalazta sie na trzecim miejscu wedtug kategorii innowacyjnosci,
Uniwersytet Medyczny w Lublinie zajgt 13. pozycje w kategorii ,umiedzynarodowienie”.
Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej zajgt 17. miejsce w kategorii ,Preferencje pracodawcdéw”.

POTENCJAL EDUKACYJNY

Dostepnosc przysziych
pracownikow w Lublinie

9 UCZELNI WYZSZYCH

w Lublinie

63 924 STUDENTOW 18 54‘0 ABSOLWENTOW

w Lublinie w Lublinie

Najwieksze uczelnie:

UNIWERSYTET KATOLICKI UNIWERSYTET 49

MARII CURIE-SKLODOWSKIE]

LUBELSKI JANA PAWLA II

POLITECHNIKA UNIWERSYTET
LUBELSKA PRZYRODNICZY
UNIWERSYTET

MEDYCZNY

Liczba studentéw w Lublinie w podziale na obszary wiedzy:

B 92 4 FINANSOWY

3 183 n

3 077 INZYNIERYJNY

2 702 LINGWISTYCZNY

X1l 2017 GUS
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Potencjat jezykowy w wojewodztwie
lubelskim
Studenci filologii
X1l 2017
1393
302
224 176
165
l I l 126 18 105 93
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FILOLOGIE SUMA (WOJEWODZTWO LUBELSKIE)
Filologia angielska 1393
Filologia niemiecka 302
Filologia francuska 224
Filologia hiszpanska 176
Filologia rosyjska 165
Filologia chiriska 126
Filologia stowianska 18
Filologia niderlandzka 105
Filologia ukrairiska 93

W okoto 1000 centréw operacyjnych, ktére funkcjonujq
w Polsce, zatrudnionych jest ponad 200 000 osdb.

O ile dynamika wzrostu liczby centréw operacyjnych
jest zachowana, to dynamika zatrudnienia ulega
pewnemu sptaszczeniu. Dlaczego tak sie dzieje?

Tu mozna zaobserwowaé dwa gtéwne czynniki. Pierwszym z nich jest fakt,
ze wiekszos¢ duzych korporacji i spory odsetek sredniej wielkosci przedsie-
biorstw, w ostatnich pieciu dekadach uruchomit juz swoje centra typu SSC
lub zlecit wykonywanie ustug do firm typu BPO. Nowe centra operacyjne
sq obecnie tworzone w wiekszej skali dla $redniej wielkosci korporacji, cho¢
na duze projekty nadal mozna liczyé. Drugim istotnym czynnikiem spowol-
nienia wzrostu zatrudnienia, jest robotyzacja i automatyzacja procesdw.
Cos co jeszcze dwa lata femu byto gtéwnie komunikowane jako teoria,
obecnie staje sie bardziej dostepne i coraz chetniej wykorzystywane

w $wiecie nowoczesnych ustug dla biznesu.

Trend automatyzacji zostanie zachowany i nabierze jeszcze wiekszego
tempa niz do tej pory. Drugim trendem, z ktérym bedzie sie mierzyt polski
rynek BSS, to wieksze zainteresowanie rynkéw niemieckiego i skandynaw-
skiego do poszukiwania partneréw biznesowych, jok réwniez lokalizacji
na centra typu BSS.

W Polsce coraz wiekszq role zaczng odgrywad miasta regionalne.
Warszawa nadal pozostanie w gtéwnym centrum zainteresowania inwe-
storéow BSS, z uwagi na wielkos¢ miasta, dostepnos¢ zasobdw ludzkich,
dostepnos¢ powierzchni biurowej oraz wzgledy logistyczne. Ale nie mozemy
poming¢ istotnej roli jokg na polskiej mapie BSS odgrywajg Krakdw,
Wroctaw, Poznan, £6dz, Lublin, Bydgoszcz czy tez Szczecin. Duzy moze
wiecej, ale fo w mniejszych aglomeracjach jest potencjat do wyktadniczego
wzrostu sektora BSS.

Lublin to najwazniejszy osrodek biznesowy Polski Wschodniej. Dynamiczne
miasto, w ktérym miedzynarodowa spotecznos¢ wspottworzy rozwdj
sektora BSS. Gtéwnymi typami dziatalnosci sg obszary IT i Call Contact
Center, ale takze Finanséw. Miasto o najwiekszym potencjale szybkiego
wzrostu wsréd wszystkich miast regionalnych w Polsce.

g

‘ fi. WIKTOR DOKTOR
Q : ' PREZES FUNDACJI PRO PROGRESSIO







54

EDYCJA 2 BADANIA ANTAL LUBLIN

6.01
Potencjat zatrudnienia - wprowadzenie

Srednia ocena

Wskazniki oceny dostepnosci kadry:

7,8 sredniego i wyzszego szczebla
o kompetencjach lingwistycznych

7,8 nizszego szczebla

7,5 éredniego i wyzszego szczebla
o kompetencjach analitycznych i finansowych

7,5 z obszaru administracji i HR

7,3 éredniego i wyzszego szczebla
o kompetencjach z zakresu inzynierii

7,0 $redniego i wyzszego szczebla
o kompetencjach sprzedazowych

6,8 sredniego i wyzszego szczebla
o kompetencjach z zakresu IT
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Mocng strong Lublina sq kadry sredniego i wyzszego szczebla o kompetencjach lingwisty-
cznych oraz kadry nizszego szczebla. Dodatkowq zaletq jest dostepnos¢ specjalistéw

o kompetencjach analitycznych i finansowych, jak i specjalistéw z obszaru administraciji i HR.
Z perspektywy przedsiebiorstw produkcyjnych niezwykle istotny jest dostep do inzynierdw,
ktéry oceniony jest stosunkowo wysoko.

Osoby w wieku 15-64 lat stanowiq az 60% mieszkarcdw, 27% populacji ukonczyto studia wyzsze.
Lokalny rynek charakteryzuje sie niskg rotacjq pracownikéw - co pigty mieszkaniec miasta tylko
raz w zyciu zmienit pracodawce, a co trzeci pracuje w tym samym miejscu cate zycie.

POTENCJAL ZATRUDNIENIA

Potencjat zatrudnienia aglomerag;ji
Lublina utrzymuje sie na stabilnym
wysokim poziomie. Po inwestycjach firm
z branzy logistycznej oraz produkcyjnej
w zakresie FMCG przyszedt czas na
rozwoj sektora motoryzacyjnego.

Przedsiebiorcy coraz czesciej wybierajg Lublin jako miejsce
przysztych inwestycji. Zaletg miasta jest dobrze przygoto-
wane zaplecze uczelniane oraz wyszkolona kadra.

Na uwage zastuguje tez dobrze przemyslana strategia
przyciggania nowych inwestoréw poprzez zawarcie
wspdtpracy ze swiatowymi deweloperami, takimi jak
wtoskie Panattoni, czy izraelski MLP, ktdrzy wspierajg
Lublin w jego promogiji.

W regionie notujemy tez dos$¢ niski poziom fluktuagji
pracownikéw, ktéry jak prognozujemy w najblizszym czasie
nieznacznie wzrosnie, podobnie jak poziom wynagrodzen.

Aglomeracja Lublina w zwigzku z dynamicznie poprawia-
jaca sie infrastrukturg drogowq i kubaturowq, jak rowniez
dynamicznym osrodkiem ksztatcenia kadr na uczelniach
wyzszych jest coraz bardziej konkurencyjna.

Wsréd kandydatdw sredniego i wyzszego szczebla

o kompetencjach z zakresu inzynierii coraz czesciej pojawia
sie jako destynacja zwigzana zaréwno z emigracjq zarob-
kowq, jak i szansg na zdobycie bardzo ciekawego doswiad-
czenia zawodowego. W najblizszej perspektywie mozemy
liczy¢ na dalszy rozwdj juz istniejgcych przedsiebiorstw,
jak i ich dostawcdw z zakresu ustug, logistyki czy produkgji.

ROMAN ZABLOCKI
BUSINESS UNIT MANAGER, ENGINEERING & OPERATIONS | ANTAL
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6.02
Wskazniki lubelskiego rynku pracy

2 121,6 1vs.

Ludnosé
GRUDZIEN 2018

3,07%

Stopa bezrobocia rejestrowanego
GRUDZIEN 2018

0 232,7 1vs.

Przecietne zatrudnienie
w sektorze przedsiebiorstw
GRUDZIEN 2018

5 274,95 pLN

Przecietne miesieczne wynagrodzenie
brutto w sektorze przedsigbiorstw
GRUDZIEN 2018

Attrition to odptyw pracownikéw z organizacji, powodowany ich indywidualnymi decyzjami,
trudnymi do przewidzenia z perspektywy pracodawcy.

Wskaznik ten nie obejmuje m.in. zwolnien, odej$é na emerytury czy urlopdw. Wskaznik atrrition
oblicza sie na podstawie liczby pracownikéw, odchodzgcych z organizacji we wskazanym
przedziale czasu, ktérqg dzieli sie przez petnq liczbe pracownikéw w analogicznym okresie
czasowym, a nastepnie mnozy przez 100 procent. Rosngcy wskaznik atrrition swiadczy

o wzmozonej checi do opuszczania danego pracodawcy, a co za tym idzie - stabngcych
wieziach miedzy pracownikami i firma.

6.03
Przyktadowe wynagrodzenia w Lublinie

POTENCJAL ZATRUDNIENIA

Stanowisko Min. Max.

Pracownik produkcji (niewykwalifikowany) 2500 zt 3300zt
Pracownik produkgji (wykwalifikowany) 3500zt 6 500 zt
Kierownik Zmiany 4500 zt 8000 zt
Magazynier 2300zt 4500 zt
Specjalista ds. logistyki 4500 zt 8 000 zt
Kierownik ds. logistyki 9000 zt 13 000 zt
Inzynier produkcji 6500 zt 8 000 zt
GL Accountant (2-3 lata dos$wiadczenia) 4500 zt 6500 zt
GL Senior Accountant (pow. 3 lat doswiadczenia) 7000 zt 9000 zt
GL Team Leader (zespdt 5-15 oséb) 9000 zt 12 000 zt
AP/AR Accountant (2-3 lata doswiadczenia) 4000 zt 6 000 zt
AP/AR Senior Accountant (pow. 3 lat doswiadczenia) 6 000 zt 8 000 zt
AP/AR Team Leader (zespét 5-15 osdb) 8000 zt 10 000 zt
CS Junior Specialist (bez doswiadczenia) 3000zt 4000 zt
CS Specialist (pow. 1 roku do$wiadczenia) 4000 zt 5000 zt
CS Team Leader (zespot 5-15 oséb) 6000 zt 7 500 zt
Payroll Specialist (1-3 lata doswiadczenia) 4000 zt 6 000 zt
Senior Payroll Specialist (pow. 3 lat doswiadczenia) 5000 zt 7000 zt
Payroll Team Leader (zespdt 5-15 osdb) 6 500 zt 9000 zt
1st Line Support (2 lata doswiadczenia) 4000 zt 6 000 zt
IT Administrator (3 lata do$wiadczenia) 6 000 zt 10 000 zt
Business / System Analyst (3 lata doswiadczenia) 7 000 zt 13000 zt
Developer (3 lata doswiadczenia) 6 000 zt 14 000 zt
Tester (3 lata dodwiadczenia) 5000 zt 10 000 zt
Team Leader (zespdt 5-15 osdb) 8 000 zt 15000 zt
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7.01
Potencjat biznesowy - wprowadzenie

Srednia ocena

Wskazniki oceny:

Nasycenie rynku firmami
konkurencyjnymi

(gdzie 0 oznacza brak konkurencji,
a 10 - praktycznie wszystkie firmy
konkurencyjne sq obecne w lokalizacji)

Lublin jest liderem w Polsce we wspétpracy ze wschodnimi partnerami. Dotyczy ona zaréwno
oficjalnych kontaktéw na poziomie wtadz i urzedéw, jak i bezposrednich zwigzkéw wielu
instytucji, firm i organizacji pozarzgdowych. Dziatania zwigzane sq z projektami kulturalnymi,
inicjatywami na rzecz rozwoju spoteczernstwa obywatelskiego i zarzgdzania miastem.

Inwestycyjny klimat miasta, a takze dynamiczny rynek powierzchni biurowych sprzyja wzrostowi
sektora nowoczesnych ustug oraz technologii informatycznych. Tradycje gospodarcze Lublina
oraz geograficzne uwarunkowania regionu przyczyniajq sie do rozwoju branzy motoryzacyjnej,
logistyki, biotechnologii oraz przetwdrstwa zywnosci. W przeciggu kilku lat zwiekszyta sie
aktywnosé¢ firm z sektora nowoczesnych ustug biznesowych oraz IT. Obecnie w miescie dziata
kilkadziesigt centréw z branzy BPO/SSC/IT, ktére zatrudniajg w Lublinie juz ponad 8 000 osdb.
Inwestorzy z branzy nowoczesnych ustug biznesowych znajdujg w Lublinie pewny fundament
dla swoich firm w postaci potencjatu akademickiego oraz rozwijajgcej sie infrastruktury
biurowej.

W 2007 roku powstata Podstrefa Lublin i stanowi cze$¢ Specjalnej Strefy Ekonomicznej
EURO-PARK MIELEC. Gtéwnym celem tego przedsiewziecia byto przyspieszenie rozwoju
gospodarczego miasta, a w konsekwencji utworzenie nowych miejsc pracy oraz zwiekszenie
konkurencyjnosci przedsiebiorstw otwartych na innowacje.

POTENC]JAL BIZNESOWY

Funkcjonujgce obszary gospodarki
Lublina rozwinety sie w zréwnowazonym
tempie, osiggajgc coraz lepsze wskazniki
gospodarcze. Wcigz jednak wiele
dziedzin nadal czeka na swdj rozkwit,

a miasto i region zdecydowanie
sprzyjajq takim inicjatywom.

Lublin, ktéry jest poréwnywany do atrakcyjnego inwesty-
cyjnie Wroctawia wykazuje ogromny potencjat w kierunku
specjalizacji branzowej miasta w kierunkach technicznych
oraz IT. Posiadanie atutu w postaci duzych zasobdw
ludzkich, zréznicowanych kompetencji oraz rozwinietej
infrastruktury sprzyja ekspertyzie miasta. Ogromng zaletq
jest wysoka liczba absolwentdw, ktérzy co roku opuszczajg
mury lubelskich uczelni.

Niewielkie miasto jednak ma mniejsze mozliwosci
zatrzymania mtodych specjalistdw, dopdki nie przyciggnie
inwestoréw z adekwatnymi miejscami zatrudnienia.

Jako osrodek akademicki Lublin kreuje ogromny potencjat,
ktérego zagospodarowanie jest widocznie wspierane
przez wtadze miasta, mocno aktywne w kierunku
pozyskania potencjalnych inwestycji.

Lublin ma ogromny potencjat, ktdry jest widoczny na
pierwszy rzut oka. Czeka na inwestordw, ktérzy w jeszcze
wiekszym stopniu zagospodarujg ten obiecujgcy rynek.
Sqdze, ze nastgpi fo bardzo szybko.

.’ KAROLINA KORZENIEWSKA
ACCOUNT EXECUTIVE EUROPE | ANTAL
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7.02

Wybrane firmy w Lublinie i okolicach

Znajdz optymalng
strefe wynagrodzen

SSC/BPO DATAART LUBLIN ELMAX ’ | POWIEDZ STOP PRES]JI PLACOWE]
CAPGEMINI EDGE ONE SOLUTIONS EMPERIA HOLDING <
CYBER PRODUCTIVITY ELEADER FELICITY
EURO RTV AGD EMBIQ GALA LUBLIN
GENERALI FINANTEQ GALERIA ORKANA
GENPACT IMPAQ INTER CARS
KREDYT INKASO CENTRUM OPERACY|NE INFINITE LEMONEX
W LUBLINIE
INTELIWISE LSS SPOLEM
OEX GROUP
INTIVE LUBELSKI HANDEL SP.Z 0.0.
ORANGE (TOP MARKET)
MOBICA
ORANGE CUSTOMER SERVICE MASTERMEDIA CIOCZEK | WOJCIAK
LINGARO
PAKKE.DK MEBLOHURT
OPTEAM
PHLEXGLOBAL OLIMP
ONWELO e
PKO BP PLAZA LUBLIN >
OPTEMAT °
VISTRA STOKROTKA o
PREDICA )
QUAD GRAPHICS . SYKE -
o
SUPERKSIEGOWA VIVO LUBLIN -
SOFTSYSTEM iy
WARTA24 SPOZYWCZA
SOLLERS CONSULTING o
PRODUKCJA PRZEMYSLOWA AGRAM o
TEAM INTERNATIONAL <
ALIPLAST AS BABUNI <
TRANSITION TECHNOLOGIES
BALL PACKAGING BYSTRA
TRIMETIS
BORG AUTOMOTIVE COLIAN
UPAID
DAEWON EUROPE EUROPIEK

DATA MODUL

VENTURE DEVS

MW LUBLIN

ZETO

FABRYK CUKIERKOW PSZCZOLKA

ENERGETYKA | CIEPLOWNICTWO

HERBAPOL LUBLIN

PLASTIC OMNIUM LACTEX
LUBELSKIE PRZEDSIEBIORSTWO

POL-SKONE ENERGETYKI CIEPLNE] Lubella

SIPMA MEGATEM EC LUBLIN SP Z O.0. PERLA BROWARY LUBLIN

TURCK POLBIOECO POLSKA

VARROC LIGHTING

PGE ELEKTROCIEPLOWNIA
LUBLIN WROTKOW

IT | TELEKOMUNIKACJA

ASSECO BUSINESS SOLUTIONS

PGE OBROT ODDZIAL
Z SIEDZIBA'W LUBLINIE

POLMAK

POLSKI DROB

BILLENNIUM

PSGSP.Z0O.0

POLSKIE ZAKLADY ZBOZOWE LUBELLA

BRITENET

HANDEL

SPOLDZIELNIA PSZCZELARSKA APIS

CODETE

BLACK RED WHITE

STOCK POLSKA

COMARCH

BURY TRADE

THE VALUE OF

SYMBIO POLSKA SPECIALIZED TALENTS

3£ antal

COMPUGROUP MEDICAL

CENTROFARBM

ZAKLADY PRZEMYSEU ZIEMNIACZANEGO

DATA FLOW

ELEKTRO SPARK

Wedtug badan, pracownik zmieniajgcy prace oczekuje srednio 22% podwyzki.
Sprawdz, jok ksztattujg sie wynagrodzenia oferowane w Twojej firmie na tle konkurenciji
oraz znajdz bezpieczng strefe, ktéra zapobiegnie rotacji pracownikdw.

Skontaktuj sie z nami, by otrzyma¢ petnq oferte naszych ustug Market Research.
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8.01
Ocena lokalizac

i jako miejsca do zycia

Srednia ocena

Wskazniki oceny:

Bezpieczenstwo

Oferta edukacyjna

Oferta kulturalna

System opieki zdrowotnej

Oferta handlowa

BOEGE®

o
N
w
IN
o
o
~
®
©
o

Lublin nazywany stolicg Wschodniej Polski jest najwiekszym i najprezniej rozwijajgcym sie
miastem po prawej stronie Wisty. Jako stolica wojewédztwa lubelskiego petni réwniez role
gospodarczego i kulturalnego centrum regionu.

Siedmiowiekowa historia Lublina, bogata architektura oraz liczne zabytki nadajg miastu
wyjatkowy klimat. Lublin potozony jest we Wschodniej Polsce, na pdtnocnym skraju Wyzyny
Lubelskiej. Dolina Bystrzycy dzieli miasto na dwie, odmienne krajobrazowo czesci:
lewobrzezng, z urozmaiconq rzezbg terenu, gtebokimi dolinami i starymi wgwozami lessowymi
oraz prawobrzezng - bedqcq czesciq Ptaskowyzu Swidnickiego. Ogromnym atutem miasta
jest jego potozenie w nieduzej odlegtosci od wschodniej granicy Unii Europejskie;.

Odbywaijqg sie tu renomowane miedzynarodowe wydarzenia artystyczne, festiwale teatralne,
muzyczne i prezentujgce sztuke wspdtczesna. Wysoki poziom oferty kulturalnej zapewniajg
réwniez dziatajgce w miescie teatry, galerie, kluby studenckie. Organizowane koncerty,
przedstawienia, festiwale czy wystawy dodajg uroku miastu. Wérdéd najbardziej znanych imprez
kulturalnych mozna wymieni¢ Carnaval Sztuk-Mistrzéw, Festiwal Inne Brzmienia, Noc Kultury,
Jarmark Jagiellorski, Festiwal Teatréw Europy Srodkowej ,Sqsiedzi’, Festiwal ,Konfrontacje
Teatralne” czy Europejski Festiwal Smaku.

OCENA LOKALIZACJI JAKO MIEJSCA DO ZYCIA

8.02
Lublin jako miejsce do zycia

PONAD 2 O O KIERUNKOW

studiéw na uczelniach publicznych i prywatnych.

BO HOTELI

Tyle hoteli znajdowato sie w Lublinie w 2018 .,
miedzy innymi jeden pigciogwiazdkowy, cztery
czterogwiazdkowe i 21 hoteli tfrzygwiazdkowych.

18 500 rvys.

1,5 MLN PASAZEROW

od korica 2012 roku, czyli poczgtku istnienia operagiji lotniczych.

portu lotniczego Lublin.

FESTIWALE ZABY'T'KI

Noc Kultury, Falkon, Europejski Festiwal Smaku, Zamek Lubelski, Brama Grodzka, Patac Lubomirskich,

Jarmark Jagielloriski, Wschéd Kultury — Inne Brzmienia Patac Czartoryskich, Teatr im. Juliusza Osterwy
Art'n’Music Festival, Carnaval Sztukmistrzéw

ATRAKCJE

Miejscami wartymi odwiedzenia sq;

Zalew Zemborzycki, Browar Perta,
stadion Arena Lublin oraz Aqua Lublin
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Koszyk dobr i uslug na tle innych osrodkow miejskich

Warszawa Krakéw  Tréjmiasto  Wroctaw Loédz Katowice Poznan Szczecin Lublin

Ceny mieszkan za m?

na rynku pierwotnym 8880 7 042 7 967* 7145 5528 5845 6 959 5904 5352

PLN (1)

Ceny mieszkan za m?

na rynku wtérnym 9 612 8 059 8 352* 6 491 47N 4173 6728 4963 5001

PLN (1)

Srednia cena najmu 4285 2 407 2595 2384 1708 2003 1947 2013 2068

dla miasta (2)

Koszt zwiqzany

z wynajeciem 450 400 350** 400 350 350 400 350 400

akademika (3)

Dzieci w ztobkach

. . brak

i klubach dziecigeych 174 233 M5+ 254 163 196 206 187

na 1000 dzieci danych

w wieku do lat 3 (4)

Miesigczny koszt

biletu na komunikacji

publicznej dla osoby

dorostej bez ulgi 110 89 132 98 90 93 108 100 92

znizek, na | strefe
w przypadku
podziatu

1) Baza cen nieruchomosci mieszkaniowych, NBF, IIl kwartat 2018

2) Srednie ceny wynajmu w wybranych miastach w marcu 2018 r. Raport Bankier.pl

3) Raport Domy Studenckie w Polsce, 2017 Niezalezne Zrzeszenie Studentéw/

Préba badawcza na podstawie uczelni: AGH, PB PWr, SGH, UAM, UG, UJ, UPwK, UR/ stawki podawane w zaokrqgleniu do 50 zt

4) GUS, 2017 (Tréjmiasto z wytqczeniem Gdyni i Sopotu)

* z wytqczeniem Sopotu

** z wytqczeniem Sopotu i Gdyni

10000

9000

8000

7000

6000

5000

4000

3000

2000

1000

12000

10000

8000

6000

4000

2000

OCENA LOKALIZACJI JAKO MIEJSCA DO ZYCIA

Ceny mieszkan za m? na rynku pierwotnym PLN
BAZA CEN NIERUCHOMOSCI MIESZKANIOWYCH, NBP, IIl KWARTAL 2018

8880
7967
7042 7145 6959

5845 5904
5528 5352

Warszawa Krakéw Tréjmiasto Wroctaw  tédz Katowice Poznan  Szczecin Lublin

Ceny mieszkan za m? na rynku wtérnym PLN
BAZA CEN NIERUCHOMOSCI MIESZKANIOWYCH, NBP, IIl KWARTAL 2018

9612

8059 8352

6491 6728

471 4963 5001
4173

Warszawa Krakéw Tréjmiasto Wroctaw  tédz  Katowice Poznan  Szczecin  Lublin
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Srednia cena najmu dla miasta PLN
$REDNIE CENY WYNAJMU W WYBRANYCH MIASTACH W MARCU 2018 R. RAPORT BANKIER.PL

4500 4285
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2407 2595
2500 2384
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2000 1708

1500
1000

500

Warszawa Krakéw Tréjmiasto Wroctaw — Lédz Katowice Poznan  Szczecin Lublin

Koszt zwigzany z wynajeciem akademika PLN
RAPORT DOMY STUDENCKIE W POLSCE, 2017 NIEZALEZNE ZRZESZENIE STUDENTOW/
PROBA BADAWCZA NA PODSTAWIE UCZELNI: AGH, PP, PWR, SGH, UAM, UG, UJ,
UPWK, UR/ STAWKI PODAWANE W ZAOKRAGLENIU DO 50 Zt

500
450
450
400 400 400 400
400

350 350 350 350
350
300
250
200
150
100

50

Warszawa Krakéw Tréjmiasto Wroctaw Lodz Katowice Poznan  Szczecin Lublin

LUBLIN

OCENA LOKALIZACJI JAKO MIEJSCA DO ZYCIA

Dzieci w ztobkach i klubach dzieciecych na 1000 dzieci w wieku do lat 3
GUS, 2017 (TRC)JMIASTO Z WYLACZENIEM GDYNI | SOPOTU)

300

254
250 233

206
196

200 187
174
163

150
15

100

50

Warszawa Krakéw  Tréjmiasto  Wroctaw Lédz Katowice Poznan Lublin
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Miesieczny koszt biletu na komunikacji publicznej dla osoby dorostej
bez ulg i znizek, na | strefe w przypadku podziatu PLN

140 132

98 100

100 89 90 93 92

80
60
40

20

Warszawa Krakéw Tréjmiasto Wroctaw — Lédz Katowice Poznan  Szczecin Lublin
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Metodologia

Badanie Antal Business Environment Assessment Study prowadzone
w latach 2017-2019 na prébie 588 decydentéw w firmach obecnych
w Polsce, zajmujgcych stanowiska prezesdéw, cztonkdéw zarzgddw

oraz dyrektoréow departamentéw.
Badanie byto prowadzone metodqg CATI oraz CAWI.

Raport zostat uzupetniony danymi Antal, Cushman & Wakefield, Vastint,
ABSL, GUS, BISNODE, Forbes, NBP, lublin.praca.gov.pl, Lublin.eu.

Opracowanie: Agnieszka Wdjcik, Natalia Radziejowska

LUBLIN

Poznaj raporty ANTAL

Business Environment Assessment Study
OCENA POTENCJALU INWESTYCYJNEGO POLSKICH MIAST

Cykl raportéw dedykowanych gtdwnym osrodkom miejskim w Polsce ma
na celu opis rzeczywistosci biznesowej, w jakiej funkcjonujg firmy. Materiat
pozwala spojrzeé na polski rynek z perspektywy biznesu i wskaza¢ gtéwne
trendy w rozwoju ekonomicznym przedsiebiorstw.

Raport ptacowy ANTAL
WYNAGRODZENIA OFEROWANE SPECJALISTOM | MENEDZEROM

Raport przygotowywany co roku, zawiera informacje dotyczgce poziomu
wynagrodzen specjalistéw i menedzerdw na polskim rynku.

Raport ,Aktywnos¢ Specjalistéw i Menedzeréw na rynku pracy”

Cykliczny raport ,Aktywnos¢ specjalistéw i menedzerdw na rynku pracy”
ukazuje aktualne trendy na rynku pracy takie jak: postawy pod kgtem
poszukiwania pracy, liczbe ofert jakg otrzymujqg kandydaci, motywacje

i warunki do zmiany zatrudnienia czy gotowos¢ do relokacji.

W tegorocznej edycji badania respondentéw zapytano réwniez o najczestsze
btedy pojawiajgce sie podczas procesdw rekrutacji, w ktdrych biorg udziat.

Procesy HR w firmach w Polsce

Procesy HR bezposrednio przektadajqg sie na jakos¢ i efektywnosc funkcjono-
wania organizacji. Wyznaczajqg zasady prowadzenia rekrutagji i selekeji, wdro-
Zenia nowego pracownika do pracy, obiegu dokumentéw kadrowych i ptaco-
wych, naliczania wynagrodzen, oceny wynikéw pracy i kompetencji. Raport
opisuje praktyki w tym zakresie.

SPRAWDZ WSZYSTKIE RAPORTY ANTAL =



https://www.investmentplansreport.eu/
https://antal.pl/trendy/raporty-rynku-pracy/19-raport-placowy-antal 
https://antal.pl/wiedza/raporty/aktywnosc-specjalistow-i-menedzerow-na-rynku-pracy-8-edycja
https://antal.pl/trendy/raporty-rynku-pracy/1526-procesy-hr-w-firmach-w-polsce
https://antal.pl/trendy/raporty-rynku-pracy
https://antal.pl/trendy/raporty-rynku-pracy
https://antal.pl/trendy/raporty-rynku-pracy

O ANTAL

-

Antal to wiecej
niz rekrutacja

ARZEDZIA, DORADZTWO, BADANIA RYNKU PRACY

k g anta[ THE VALUE OF
& N SPECIALIZED TALENTS

Antal to wiecej niz rekrutacja. Nasza oferta obejmuje peten zakres ustug HR: wyspecjalizowane
dywizje rekrutacyjne, RPO, Market Research, HR Consulting oraz Employer Branding.

Nie ma dwdch takich samych projektéw, dlatego do kazdego z Klientéw podchodzimy indywidualnie.
Przy wykorzystaniu naszej wiedzy i doswiadczenia, przygotowujemy zestaw dedykowanych rozwigzarn,
uwzgledniajgcych specyfike branzy, wyzwania oraz potrzeby organizaciji.

Skontaktuj sie z nami i poznaj peten zakres naszych ustug.

Wspieramy firmy
na kazdym etapie

01

PRZYCIAGANIEIPLANOWANIE KANDYDATOW OS
o Raporty ptacowe

o Raporty potencjatu zatrudnienia

ROZWOJ KOMPETENC])I
| SUKCES)A

o Development Center

o Raporty wizerunku pracodawcy
« Employer Branding

o Marketing rekrutacyjny

./'
s

.

K 06

ZAKONCZENIE
WSPOLPRACY

o Outplacement

CYKL ZYCIA
PRACOWNIKA

SELEKCJA
KANDYDATOW
e Assessment Center
e Core Skills Review
o Testy kompetenciji

2

UTRZYMANIE PRACOWNIKOW
ADAPTACJA W ORGANIZAC]I

o Whioski Assessment Center e Raport ptacowy
» Badanie satysfakgji

i zaangazowania

THE VALUE OF
SPECIALIZED TALENTS

3£ antal

Kazdy etap wspoétpracy stawia nowe wyzwania, zaréwno przed pracownikiem, jak i pracodawcq.
Biezgce monitowanie sytuacji w organizacji pozwala na kompleksowe zarzgdzanie zmiang, dogtebnie
zweryfikowane decyzje personalne oraz stworzenie dopasowanego do potrzeb planu dziatania.
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EDYCJA 2 BADANIA ANTAL LUBLIN

O ANTAL

Antal jest liderem rekrutacji specjalistow i menedzerow
oraz doradztwa HR. Marka obecna jest w 35 krajach,
w Polsce dziala od 1996 roku.

Biura w Warszawie, Wroctawiu, Krakowie, Poznaniu oraz Gdarisku prowadzqg
projekty w Polsce i za granicg, dla najwiekszych globalnych oraz lokalnych
przedsiebiorstw z wszystkich sektoréw gospodarki.

Jako jedna z pierwszych firm rekrutacyjnych na polskim rynku wprowadzilismy
macierzowy podziat zespotdw, dzieki czemu nasi konsultanci specjalizujq sie
zaréwno w rekrutacji w zakresie sektora, jak i stanowiska.

Obecnie w Antal dziata 9 dywizji rekrutacyjnych oraz zespoty doradzajgce firmom
w ramach oceny i rozwoju pracownikéw, employer brandingu oraz analiz rynkowych.

i NASZE USLUGI
Elastycznie i kompleksowo podchodzimy do potrzeb pracodawcdw.
Specjalizujemy sie nie tylko w rekrutacji, ale réwniez w doradztwie HR.

Oferujemy ustugi rekrutacji statej, kontraktowej i RPO (Recruitment Process
Outsourcing), a takze zaawansowane rozwigzania wspierajgce rekrutacje
czy wzmacniajgce wizerunek pracodawcy oraz narzedzia stuzgce rozwojowi
pracownikéw. Prowadzimy réwniez badania rynku pracy dostosowane
do potrzeb naszych klientéw.

Rekrutacja Market Research Recruitment Process HR Consulting
Outsourcing

Contracting Interim Management Employer Branding

ANTAIL Market Research

Antal Market Research to wyspecjalizowany dziat odpowiedzialny za przygotowanie raportéw
analizujgcych rynek pracy. W ramach dywizji realizowane sq zaréwno raporty prezentujgce
trendy na rynku pracy, jak i materiaty przygotowane w odpowiedzi na indywidualne potrzeby
klientéw. Antal Market Research opracowuje miedzy innymi: raporty ptacowe, raporty wizerunku
pracodawcy czy potencjatu inwestycyjnego w obszarze kapitatu ludzkiego, w okreslonych bran-
zach lub regionach.

BADANIA WYNAGRODZEN

Opracowujemy kompleksowe raporty ptacowe w wybranych obszarach rynkowych. Dzieki
specjalizacjom zespotdéw w Antal jestesmy w stanie przedstawi¢ wynagrodzenia nawet w przy-
padku waskich i niszowych grup stanowisk. Kazde badanie projektujemy i przygotowujemy
wedtug indywidualnego zapotrzebowania klienta.

BADANIA WIZERUNKU PRACODAWCY

W czasach rynku kandydata opinia potencjalnych pracownikéw o firmie ma kluczowy wymiar
przektadajqgcy sie bezposrednio na koszty i czas rekrutacji oraz poziom rotacji dobrowolne;j

w organizagji. Antal Market Research oferuje przeprowadzenie badania wizerunku pracodawcy
wsrdd precyzyjnie okreslonej grupy docelowej wskazanej przez klienta (np. specjalistéw IT).
Raport przedstawi silne strony pracodawcy i potencjalne obszary rozwojowe. Wskaze trafne
kanaty komunikacji informacgji o firmie czy nowych wakatach.

BADANIA DOSTEPNOSCI KANDYDATOW | POTENCJALU INWESTYCY)NEG G
W OBSZARZE KAPITALU LUDZKIEGO

W sytuacji, gdy firma zastawia sie nad inwestycjg w nowym regionie, dostepny kapitat ludzki
moze zawazy¢ o powodzeniu i wysokosci kosztdw catego projektu. Antal oferuje przeprowa-
dzenie kompleksowych badan okreslajgcych: potencjat edukacyjny w konkretnych obszarach
specjalizacji, dostepnosc¢ kompetencji na danym rynku, skale trudnosci pozyskania pracownikdw,
przyblizony czas rekrutacji, wynagrodzenia w okreslonych lokalizacjach, cechy specyficzne
danego regionu wptywajgce na pozyskanie kapitatu ludzkiego, potencjat relokacyjny

oraz analize konkurencji.

Klientom oferujemy réwniez ustuge poréwnania wybranych lokalizacji zaréwno w Polsce,
jak i za granicag.

CHCESZ DOWIEDZIEC SIE WIECE] O BADANIACH RYNKU PRACY PROWADZONYCH PRZEZ ANTAL?
Skontaktuj sie z nami =



https://antal.pl/dla-pracodawcy/uslugi/market-research
https://antal.pl/dla-pracodawcy/uslugi/market-research

Cushman
& Wakefield

(NYSE: CWK)

jest wiodaca na swiecie firma doradcza swiadczaca ustugi

na rzecz najemcoéw i wiascicieli nieruchomosci komercyjnych.
Cushman & Wakefield nalezy do grupy najwiekszych firm
doradczych na rynku nieruchomosci, zatrudnia ok. 51 tysiecy
pracownikow w 400 biurach i 70 krajach na catym Swiecie.

W 2018 roku jej przychody wyniosty 8,2 mld USD.

Do najwazniejszych ustug swiadczonych przez firme naleza
zarzadzanie nieruchomosciami, obiektami i projektami,
posrednictwo w wynajmie powierzchni, obstuga transakgcji

na rynkach kapitatowych, wyceny i inne.

Specjalisci firmy Cushman & Wakefield pomagaja najemcom
okreslac strategiczne cele biznesowe, finansowe i operacyjne,
z uwzglednieniem potrzeb zwigzanych z nieruchomosciami.

Ustugi w zakresie pozyskiwania powierzchni, relokacji, konsolidacji
i przedtuzania umdw najmu Swiadczymy w oparciu o dogtebng
znajomosc¢ rynkow swiatowych oraz wieloletnie doswiadczenie

zdobyte na rynku lokalnym.

Cushman & Wakefield

oferuje najwyzszej jakosci zintegrowane ustugi, dostosowane

do potrzeb réznego rodzaju klientdéw: poczawszy od ustug
doradczych i reprezentacji najemcy, przez wsparcie techniczne,
ustugi project management, wparcie prawne, workplace strategy

i zarzadzanie zmiang, a skonczywszy na aranzacji wnetrz.

ZARZADZANIE
TRANSAKCYINE

WSPARCIE

TECHNICZNE
WSPARCIE

PRAWNE

PROJECT

MANAGEMENT
ZARZADZANIE

ZMIANA

BADANIA | STRATEGIA
SRODOWISKA PRACY

Wiecej informacji na temat ustug firmy mozna uzyskac¢ na stronie:

www.cushmanwakefield.pl lub na Twitterze: @CushWakeCE.

m. CUSHMAN &
qillEN WAKEFIELD



http://www.cushmanwakefield.pl
https://twitter.com/cushwakece

Dla frodosritka.

Dla bizhetn.
Dla udzi.

Vastint jest czescig Grupy Vastint, miedzynarodowej
organizacji dziatajacej na europejskim rynku nieruchomosci
od 30 lat. Filary dziatalnosci to zarzadzanie portfolio
nieruchomosci i rozwdj projektow komercyjnych,

witgczajqc projekty mieszkaniowe i sprzedaz.

W Polsce firma prowadzi dziatalno$¢ od 1992 roku.
Vastint Poland z powodzeniem realizuje projekty
mieszkaniowe, biurowce, innowacyjne parki biznesowe
i hotele w duzych miastach na terenie Polski.
Inwestycje wspdtgrajg z wizerunkiem nowoczesnych
firm, oferujac jednoczesnie funkcjonalnosé i przyjazne

Srodowisku rozwigzania.

VASTINT

www.vastint.eu


http://www.vastint.eu

NOTATKI

KONTAKT

POTRZEBUJESZ WIECE] INFORMAC]I?

AGNIESZKA WOJCIK

Tel.: +48 728 527 940 | Tel.: +48 22 483 50 00

JAN SZULBORSKI

Tel.: +48 722 202 933

www.antal.pl



mailto:agnieszka.wojcik%40antal.pl%20?subject=
mailto:jan.szulborski%40cushwake.com?subject=
http://www.antal.pl
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