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Radosna edukacja polisensoryczna

Metoda Montessori zacheca Seniorow do samodzielnosci i aktywnosci - wyjaSnia Ewa Danek

Metoda Montessori kojarzona
jestzdziec¢mi. Pani pracuje
zseniorami. Na czym polega
tapraca? Czy czyms sie rozni
od pracy zdzie¢mi?

Metoda powstata w opar-
ciu o koncepcje Fazy Wolnego
Uczenia Sie i zatozen pedago-
giki Marii Montessorii w la-
tach 90. XX wieku w Austrii.
Jest skierowana do oséb star-
szych. W Lublinie to wcigz
nowos¢. W ubiegtym roku
przesztam szkolenie, ktore
prowadzita Christine
Mitterlechner, wspottwor-
czyni projektu ,,Rados¢ ucze-
nia sie przez cale zycie
w oparciu o metode Marii
Montessori”. Szkolenie zorga-
nizowata Matgorzata Dudek,
wlascicielka Szkoty Dobrych
Manier. By rozpoczac prace
z seniorami tg metoda muszg
byc¢ spetnione okreslone wa-
runki. Nalezy stworzy¢ przy-
jazne dla nich otoczenie, bez
barier architektonicznych,

w ktorym czuja sie dobrze,
ktore zainspiruje ich do zdo-
bywania nowych umiejet-
nosci. Kolejny element to ma-
teriaty montessorianskie,
czyli specjalne zestawy edu-
kacyjne, spetniajgce 5 obo-
wigzkowych kryteriow. My
korzystamy z 11 zestawow.
Dzieki nim éwiczymy rézne
kompetencje. Pracujemy
wedtug schematu zgodnego
ze strukturg procesu wolnego
uczenia, ktory sktadasiez6
faz. Przed rozpoczeciem zajec

Ewa Danek, koordynator
Klubu Seniora Montessori

Na zajeciach w restauracji seniorzy mogli

FOT. STEFAN JAWORSKI

mamy chwile na wypicie her-
baty, zjedzenie ciastkairoz-
mowe. I faza tobudowanie
nastroju - aktywizacja, na-
stepna to wolny wybor mate-
riatu do pracy. W tym czasie
seniorzy wybierajg zestawy,
z ktorymi chcg éwiczydé,

a takze forme spoteczna,
stanowisko pracy i materiaty
dodatkowe. Kolejny etap to
realizacja wybranej pracy.
Nastepnie przechodzimy do
fazy ciszy. Seniorzy sie relak-
suja, dotleniaja mozg, wy-
réwnujg oddech. Majg poczu-

sie nauczy¢ przygotowania dan kuchni japoriskiej. Probowali tez, jak smakuje sushi

cie Swiadomosci ciata. W tej
fazie wprowadzamy ¢wicze-
nia narownowage i koncen-
tracje. Piaty element to etap
refleks;ji. Celem fazy 6 jest
wzmocnienie duchowe, wy-
ciszenie. W metodzie Mon-
tessori to uczestnicy graja
gléwnarole, instruktor jest
wylgcznie osobg towarzy-
sz3ca, inspirujgca do samo-
dzielnosci i aktywnosci.

Cojest celem metody?
Radosnaibezpieczna
edukacja angazujaca rozne

FOT. STEFAN JAWORSKI

4.

zmysty. Seniorzy wykonujac
r6zne ¢wiczenia pobudzaja
poszczegolne zmysty: smaku,
dotyku, wzroku, stuchu. Kla-
dziemy nacisk na samodziel-
nosc¢iaktywnosc, biorac pod
uwage naturalne predyspozy-
cje oraz ograniczenia i defi-
cyty uczestnikow. Nasza
mys$lg przewodnia jest hasto:
pomoz mi zrobié to samemu.

Ktomoze brac¢ udzial w zaje-

ciach? Jakie sa kryteria?
Kazdy senior w wieku

60+, ktory chce sie rozwijaé

ispedzac rado$nie czas w gro-
nie réwiesnikow. W tej chwili
pracuje z 20 osobami w réznej
kondycji psychofizycznej. Jest
to grupa mieszana. Spotkania
Klubu Seniora Montessori
odbywaja sie w soboty przy ul.
Lwowskiej 28, trwajg okoto 4
godzin, od 9.30do 13.30.

Zauwaza Pani efekty pracy?

Wymiernym zauwazal-
nym rezultatem pracy jest in-
tegracja. Ludzie sie poznaja,
nawiazuja przyjaznie. Senio-
1zy przychodza na zajecia
zuSmiechem. Mysle, ze relak-
suja sie. Na pewno czekaja na
te spotkania. Traktowani s tu
z szacunkiem. Pracuja spokoj-
nie, kazdy w swoim tempie
inie rywalizuja. Zadan nie
musza wykonywac na czas,
nie ma ocen ani nagrod.
Grupa Swietnie pracuje.
Rozmawiata Ewa Nowak

KLUB NALWOWSKIEJ
ZAPRASZAW SOBOTY

Klub Seniora Montessori

powstat w ramach realizacji
projektu ,,LUBInclusiON -
dziatania profilaktyczne i usa-
modzielniajace w Srodowisku
lokalnym oraz utworzenie
nowych miejsc ustug spotecz-
nych”.
Zajecia prowadzi Ewa Danek,
ktora jest koordynatorem
klubu

Niezwykli seniorzy. Biletem wstepu jest usmiech dziecka

Ewa Nowak

10 lat dziatalnosci, ponad 250
przedstawien. O Teatrze,.Ba-
jarka"” opowiadazatozycielka
ipedagog przedszkolny
LucynaSzabtowska.

Jest Panirezyserem teatral-
nym, scenarzystka, choreo-
grafka, animatorka kultury.
Aprzede wszystkimslynna
Bajarka. Ktéra z tychrél domi-
nuje, jest wazniejsza?

To wszystko ze soba sie
faczy. Cate swoje zycie zawo-
dowe pracowatam z dzie¢mi,
gléwnie 6-letnimi. Bytam nau-
czycielka przedszkolna, dyrek-
torem. W placowkach, w kt6-
rych pracowatam, kierowatam
dzieciecymi teatrzykami. Tak
naprawde to cate zawodowe
zycie bawitam sie z dzie¢mi
w teatr. Na emeryturze nie
przestatam. Wtedy zaczeta sie
moja przygoda ze Szkotg Super
BabciiDziadka. Wpadtam na

pomyst, Ze zagramy przedsta-
wienie dla naszych wnukow.
W ciggu doby zrobitysmy ku-
kietki. Mimo réznych przeciw-
noSci odniostysmy sukces. To
pierwsze artystyczne wydarze-
nie zachecito nas do dalszej
pracy. Kolejne przedstawienie
byto o Babie Jadze. Zachwy-
cone dzieci bawity sie powy-
stepie naszymi kukietkami. Po-
wrocity wspomnienia sprzed
30lat o teatrzykach, ktére pro-
wadzitam. Pomyslatam, czemu
by itymrazem nie sprébowac.

Itak powstal Teatr .Bajarka"?
Swoje miano otrzymat
w2009T. Na poczatku méwio-
no onas teatr babciny. ,,Wesota
Ludwika” to byto pierwsze
przedstawienie kukietkowe,
ktore wystawitySmy. Kukty
uszylySmy same. Nastepny
spektakl ,,Koledowanie
zMaszkarg” rowniez sie spo-
dobat. Chodzenie kolednikéw
po domach to byta tradycyjna

ipopularna zabawa z naszego
dziecinstwa.

Jakie byly reakcje dzieci
powaszymdebiucie?

Byly niesamowicie prze-
jete. Ogladaty nas z otwartymi
ustami. To dodato nam skrzy-
detipowstawaty kolejne spek-
takle.

.Bajarka” skorficzyla101lat.
Zawami 259 przedstawien.
Odniostyscie sukces.
Wystepujemy w statym
sktadzie kilkunastoosobo-
wym. Wymyslam do kazdego
przedstawienia kukty. Szyje-
my kostiumy, niektore bardzo
bogate. W ciuchlandzie doku-
pujemy rekwizyty. JesteSmy
zapraszane do szkot, zlobkow
iprzedszkoli w wojewodztwie
lubelskim. Odwiedzamy szpi-
tale. Gramy nie tylko dla dzie-
ci, ale rowniez z dzie¢mi.
W 2018 1. zrealizowatySmy wi-
dowisko razem z I klasa ze

szkoty urszulanek oraz z malu-
chami ze ztobka nr 2. Jako
support wystepowaltySmy na
48. Przegladzie Ogolnopol-
skich Teatrow Kukietkowych.
Jest onas gtosno. W grudniu
20187. Teatr ,,Bajarka” otrzy-
mat Medal Prezydenta Miasta
Lublin. Medale za swa dziatal-
nos¢ otrzymato takze 12 czton-
kow teatru.

Jakdobieracierepertuar?
Czymsiekierujecie?

W repertuarze mamy trzy
rodzaje sztuk: kukietkowe, ku-
kietkowe potaczone z zywym
planem i przedstawienia w for-
mie zywego planu. Gramy dla
dzieci mtodszych, do10. roku
zycia. Przed spektaklem zada-
jemy naszym widzom zagadki
izadania, ktére rozwigzujg po
przedstawieniu, np. musza
policzy¢, ile bajek byto
w przedstawieniu. Prowadzi-
my takze edukacje teatralna.
Wyjasniamy podstawowe po-

jecia, kim jest rezyser, aktor.
Prowadzimy teatralne poga-
wedki. Nasze spotkania majg
charakter edukacyjny.
Uczymy pozytywnych zacho-
wan. Nasze spektakle sg przy-
jemne dlaucha, nie krzyczy-
my, méwimy stonowanym
gltosem. Dzieci wtedy pieknie
sie wyciszaja, bo chca
wszystko ustyszec. Kazdy
spektakl ma oprawe muzycz-
ng. Mamy staty, ulubiony re-
pertuar. Czesto gramy ,,Basnie.
Bajki”. To zestaw 8 krociutkich
bajek, potraktowanych kaba-
retowo. Kopciuszek mabrud-
na pieteikrolewicz jej nie
chce. Sniezka pada po zjedze-
niu nieumytego jabtka. Wysta-
wiamy takze legendy lubel-
skie. Gramy bajke o Smoku
Wawelskim, Wesotg Ludwike,
Koledowanie z Herodem
iMaszkara. Prowadzimy nie-
zwykly teatr, gdzie biletem
wstepu jest uSmiech. Gramy
dla300 0s6bi organizujemy

Lucyn Szabtowska

wystepy kameralne dla 14 ma-
Tuchow.

CoPani w tej pracy sprawia
najwieksza satysfakcje?
UsSmiech dziecka oraz to,
ze dajemy mu radoSc. Wszyscy
bawimy sie dobrze, w przeciw-
nym razie teatru by nie byto.
Taka zreszta bytaidea.
Nie traktujemy tego jak obo-
wigzek. Bawigc sie, bawimy
innych.



