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Zatgcznik nr 11 do Regulaminu konkursu: Wymagania dotyczqgce standardu oraz cen rynkowych
towardw i ustug w ramach Dziatania 9.6 — wojewddztwo lubelskie.

Niniejszy dokument zawiera zestawienie najczesciej wystepujacych kosztéw zwigzanych
z realizacjq projektu w ramach Dziatania 9.6 Rozwdj przedsiebiorczosci w ramach Zintegrowanych
Inwestycji Terytorialnych Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego. Nie stanowi on katalogu
zamknietego, czyli dopuszczalne jest ujmowanie innych kosztéw, niewskazanych w przedmiotowym
katalogu, ktdre sg niezbedne do realizacji celéw projektu.

Stawki rynkowe zostaly opracowane na podstawie ofert otrzymanych 2z szacowania
co najmniej 3 ofert rynkowych. Stawki ujete w katalogu sg stawkami maksymalnymi, co oznacza, e
poszczegdlne koszty w budzecie projektu nie powinny przekracza¢ ich wysokosci. Wnioskodawca
sporzadzajagc wniosek o dofinansowanie projektu jest zobowigzany dokonaé rzetelnego
i racjonalnego szacowania kosztéw. W przypadku wykazania w budzecie projektu stawki

przekraczajacej

uzasadnienia przyjetej stawki.

maksymalng dopuszczalng stawke,

Whioskodawca zobowigzany jest do

Lp. | Kategoria kosztéw Stawki rynkowe — wojewddztwo lubelskie
Wsparcie finansowe bezzwrotne na | Maksymalna kwota wsparcia bezzwrotnego nie przekracza 6-
rozpoczecie dziatalnosci krotnosci przecietnego wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa w
1 gospodarczej art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
) rynku pracy, obowigzujacego w dniu przyznania wsparcia
rozumianym jako dziern podpisania umowy o przyznanie wsparcia
finansowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
Maksymalna kwota wyptacana miesiecznie w kwocie nie wiekszej
niz rownowartos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktérym
2. Wsparcie pomostowe finansowe mowa W przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
obowigzujgcego na dzien przyznania wsparcia rozumianym jako
dzien podpisania umowy o przyznanie wsparcia bezzwrotnego.
3. Wynagrodzenie trenera 150,00 zt/godz.
4, Ustuga doradcza 150,00 zt/godz.
Materiaty szkoleniowe (teczka,
> dtugopis, notatnik itp.) 30,00 zi/komplet
6. Materiaty szkoleniowe (podrecznik) 100,00 zt/szt.
7. Wynajem sali szkoleniowej 40,00 zt/godz.
8. Wynajem sali komputerowej 100,00 zt/godz.
Serwis kawowy do 10,00 zt/osoba/dzien
9. Organizacja przerwy kawowej jest zasadna w sytuacji, gdy szkolenie
trwa co najmniej 4 godziny lekcyjne dziennie.
Ciepty positek? do 30,00 zt/osoba/dzieri
10. Organizacja przerwy obiadowej jest zasadna w sytuacji, gdy
szkolenie trwa co najmniej 6 godzin lekcyjnych dziennie.
Nocleg ? 179,00 zt/osoba/dzien
11. Realizacja ustugi noclegowej jest zasadna w przypadku szkolen co
najmniej dwudniowych, wyjazdowych.

1 wydatek uwzglednia rowniez koszt serwisu kawowego.
2 Wydatek kwalifikowalny, o ile jest to uzasadnione specyfikg i celami realizowanego projektu. Ustuga powinna byé

realizowana w przypadku szkolen co najmniej dwudniowych. Nie ma mozliwosci kwalifikowania noclegu, gdy
uczestnik posiada miejsce zamieszkania w miejscowosci, w ktérej odbywa sie szkolenie. Obejmuje zakwaterowanie
W miejscu noclegowym o standardzie maksymalnie 3* wraz ze $niadaniem, przy czym istnieje mozliwos¢ szerszego
zakresu ustugi, o ile miesci sie w okreslonej cenie rynkowej i jest to uzasadnione celami projektu.
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KOSZTY POSREDNIE

W ramach projektow finansowanych 2z EFS, koszty posrednie rozliczane s3 wytacznie
z wykorzystaniem nastepujacych stawek ryczattowych:

25% kosztéw bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci kosztéw bezposrednich® do 830
tys. PLN wtacznie,

20% kosztéw bezposrednich — w przypadku projektdw o wartosci kosztéw bezposrednich? powyzej
830 tys. PLN do 1 740 tys. PLN wtacznie,

15% kosztéw bezposrednich —w przypadku projektéw o warto$ci kosztow bezposrednich® powyzej
1740 tys. PLN do 4 550 tys. PLN wtacznie,

12. | 10% kosztéw bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci kosztéw bezposrednich®
przekraczajacej 4 550 tys. PLN

Koszty posrednie stanowig koszty administracyjne zwigzane z obstugg projektu, m.in.: koszty koordynatora
lub kierownika projektu oraz innego personelu bezposrednio zaangazowanego w zarzgdzanie projektem i
jego rozliczanie, o ile jego zatrudnienie jest niezbedne dla realizacji projektu, w tym w szczegélnosci koszty
wynagrodzenia tych osob, ich delegacji stuzbowych i szkolen oraz koszty zwigzane z wdrazaniem polityki
rownych szans przez te osoby.

Otwarty katalog kosztéw posrednich zostat wskazany w Wytycznych programowych dotyczgcych systemu
wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 - w zakresie
Europejskiego Funduszu Spotfecznego.

Z pomniejszeniem kosztu racjonalnych usprawnien, o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie realizacji zasady
réownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.
Z pomniejszeniem kosztu racjonalnych usprawnien, o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie realizacji zasady
réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.
Z pomniejszeniem kosztu racjonalnych usprawnien, o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie realizacji zasady
réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.
Z pomniejszeniem kosztu racjonalnych usprawnien, o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie realizacji zasady
réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.



