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1. Wstep

W niniejszych Standardach udzielania wsparcia na rozwdj przedsiebiorczosci w ramach
Dziatania 9.6 Rozwdj przedsiebiorczosci w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych
Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego (zwanych dalej Standardami) Instytucja Zarzadzajgca
Regionalnym Programem Operacyjnym (IZ RPO) wyznacza szczegdtowe zasady realizacji
bezzwrotnych form wsparcia przeznaczonych dla oséb zamierzajgcych rozpoczgé dziatalnosé
gospodarczg w ramach Dziatania 9.6 Rozwdj przedsiebiorczosci w ramach Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego (ZIT LOF).

Standardy zawierajg podstawowe wzory dokumentéw, niezbedne na etapie realizacji
projektéw. Niemniej jednak, wzory te zawierajg jedynie minimalne wymogi odnosnie obowigzkéw
Beneficjenta i uczestnika projektu, a Beneficjent ma prawo rozszerzaé zapisy w ww. dokumentach,
w celu bardziej efektywnego wykorzystania dofinansowania.

2. Zasady udzielania wsparcia w ramach Dziatania 9.6 Rozwdj przedsiebiorczosci w ramach
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego

Rozwdj przedsiebiorczosci stanowi jedng z form skutecznego przeciwdziatania bezrobociu,
podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej mieszkaricdw, a takze stymulowania rozwoju
ekonomicznego i spotecznego regionu.

Wsparcie w ramach Dziatania ukierunkowane jest na rozwdj przedsiebiorczosci, jak rowniez
na zwiekszenie przezywalnosci nowopowstatych przedsiebiorstw. Wsparcie realizowane bedzie przy
wykorzystaniu dotacji bezzwrotnych z uwzglednieniem specyfiki odbiorcow i ewentualnej oceny
ryzyka, co wptynie na podniesienie trwatosci i efektywnosci dziatan. Zaplanowane dziatania maja
na celu takze zwiekszenie liczby nowych miejsc pracy w nowoutworzonych mikroprzedsiebiorstwach
W regionie.

2.1 Wymagania wobec Beneficjentow

Do obowigzkéw Beneficjenta realizujgcego projekt w ramach Dziatania 9.6 nalezy przede wszystkim:
1) Opracowanie i przedtozenie do 1Z RPO wniosku o dofinansowanie projektu, zawierajgcego
szczegdtowe informacje na temat zakresu planowanego wsparcia, w tym odnosnie:

- sposobu i trybu rekrutacji uczestnikow projektu. Kryteria rekrutacji uczestnikow projektu
powinny by¢ okreslone w sposéb przejrzysty, jednoznaczny, bez mozliwosci ich szerokiej
interpretacji. We wniosku o dofinansowanie nalezy podac hierarchie tych kryteriow, czyli
kolejnos¢, w jakiej bedg one stosowane wraz z przypisaniem wag punktowych. Kryterium
kolejnosci zgtoszen nie moze by¢ jedynym sposobem doboru uczestnikéw projektu. Opis
rekrutacji powinien by¢ precyzyjny. Kryteria rekrutacji muszg by¢ spdjne z diagnozg sytuacji
przedstawiong we wniosku oraz z pozostatg czescig wniosku. Nalezy takze przedstawié
metody rekrutacji uczestnikdéw projektu oraz uzasadni¢, dlaczego wybrane techniki
i narzedzia sg wtasciwe dla danej grupy docelowej. Wybdr uczestnikéw projektu powinien
odbywac sie zgodnie z Regulaminem rekrutacji uczestnikow, ktérego minimalny zakres zostat
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przygotowany przez 1Z RPO (Zatgcznik nr 1) oraz w oparciu o przygotowany Minimalny
zakres formularza rekrutacyjnego (Zatgcznik nr 2). Nalezy takze uwzgledni¢ opis procedury
odwotawczej przewidzianej na etapie rekrutacji do projektu.

Nalezy pamietaé, iz obowigzkowym elementem rekrutacji do projektu jest rozmowa
z doradcg zawodowym, w celu weryfikacji predyspozycji kandydata (w tym np.
predyspozycji osobowosciowych, poziomu motywacji) do samodzielnego zatoienia
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej ;

- planowanego zakresu wsparcia doradczo-szkoleniowego (w tym zatozen programowych,
zakresu tematycznego, metodyki nauczania, planowanej liczby doradcéw i wyktadowcdw,
wymiaru godzinowego, liczebnosci grup, materiatdw szkoleniowych itp.). Zakres szkolen oraz
doradztwa powinien by¢ bezposrednio zwigzany z zaktadaniem i prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej. Wsparcie doradczo-szkoleniowe realizowane w ramach Dziatania 9.6 ma na
celu przygotowanie uczestnika projektu do samodzielnego prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Zakres doradztwa powinien obejmowaé nie tylko ogdlne doradztwo o
charakterze biznesowym, ale réwniez kwestie zwigzane z poprawg rentownosci
indywidualnych przedsiewzie¢ poprzez poszukiwanie nowych profili dziatalnosci i rynkéw
zbytu;

- liczby o0sdéb, ktérym zostanie przyznane wsparcie finansowe oraz kwoty srodkéw
przeznaczonych na ten cel, majgc na uwadze kryterium dostepu ustalajgce minimalng liczbe
udzielonych dotacji. Wydatki dotyczgce wsparcia finansowego na rozwdj przedsiebiorczosci
ujete w budzecie projektu stanowig pomoc de minimis (wymaga to zaznaczenia
odpowiedniego pola we wniosku aplikacyjnym);

- liczby oséb, ktérym zostanie przyznane wsparcie pomostowe, zaréwno finansowe, jak
i w postaci indywidualnych ustug doradczych o charakterze specjalistycznym oraz kwoty
Srodkow przeznaczonych na ten cel. Wydatki dotyczgce wsparcia pomostowego ujete
w budzecie projektu powinny byé ujmowane jako pomoc de minimis (wymaga to zaznaczenia
odpowiedniego pola we wniosku aplikacyjnym);

- obiektywnych i merytorycznych kryteridéw selekcji uczestnikéw projektu, ktérym zostang
przyznane $rodki na rozwdj przedsiebiorczosci;

- sposobu i trybu monitorowania oraz kontroli prawidtowosci realizacji i wydatkowania
przyznanego wsparcia. Przygotowujgc wniosek o dofinansowanie projektu oraz planujac
zarowno szczegétowy budzet, jak i harmonogram rzeczowy, Beneficjent powinien
odpowiednio zaplanowaé termin zakonczenia realizacji przedsiewziecia, uwzgledniajac
obowigzek kontroli i monitoringu, prowadzonych przez uczestnikdw projektu dziatalnosci
gospodarczej (czyli min. 1 kontrolal oraz min. 1 wizyta monitoringowa? w trakcie
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej uczestnika projektu). Z przeprowadzonej kontroli
oraz wizyty monitoringowe] Beneficjent zobowigzany jest do sporzadzenia odpowiedniego
dokumentu w postaci np. protokotu, ktéry bedzie podlegat dalszej weryfikacji przez IZ RPO.

- zasad oceny wnioskéw o udzielenie dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

1 Kontrola ma na celu weryfikacje prawidtowosci realizacji przyjetego biznesplanu (m.in. weryfikacje dokumentacji
pod katem dokonanych zakupdw, weryfikacje takich elementéw biznesplanu jak: miejsce prowadzenia dziatalnosci,
przedmiot/zakres prowadzonej dziatalnosci, osiggniete przychody/zrealizowane ustugi w aspekcie zgodnosci
z biznesplanem). O kontroli Uczestnik projektu powinien zosta¢ poinformowany z min. 3 dniowym wyprzedzeniem.

2 Wizyta monitoringowa ma na celu weryfikacje rzeczywistej realizacji biznesplanéw oraz faktycznego postepu rzeczowego
prowadzonej dziatalnosci pod katem zgodnosci z biznesplanem.
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dokonywanej przez Komisje Oceny Whnioskéw (KOW), w tym uwzglednienie procedury
odwotawczej od decyzji KOW.

Okres realizacji projektu powinien by¢ tak zaplanowany przez Beneficjenta, by uwzgledniat okres
wsparcia szkoleniowo-doradczego oraz obowigzkowy okres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
(dziatalnos¢ gospodarcza rozpoczeta w ramach projektu jest prowadzona co najmniej przez okres 12
miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z aktualnym wpisem do CEIDG lub
KRS, przy czy do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zalicza sie przerwy w jej prowadzeniu
z powodu choroby lub korzystania ze Swiadczenia rehabilitacyjnego).

Instytucja Organizujgca Konkurs zwraca uwage na fakt, iz realizacja projektu nie moze by¢
nadmiernie rozciggnieta w czasie, a przez to nieefektywna kosztowo, dlatego tez dziatania
projektowe powinny bezposrednio nastepowac po sobie, a kazdy etap realizacji projektu powinien
dotyczyé kompletnej grupy uczestnikéw projektu.

2) Pozyskanie i rekrutacja uczestnikow projektu.

- Beneficjent powinien zapewnié¢ mozliwie szeroki dostep do uczestnictwa w projekcie
potencjalnym jego uczestnikom, przy zagwarantowaniu bezstronnosci i przejrzystosci
zastosowanych procedur.

- Wybér uczestnikédw projektu powinien odbywaé sie w oparciu o przygotowany przez
Beneficjenta Formularz rekrutacyjny (Zatacznik nr 2) oraz zgodnie z przygotowanym przez
Beneficjenta Regulaminem rekrutacji uczestnikow (Zatacznik nr 1). Mozliwos¢ przyjecia
uczestnikéw do projektu powinna by¢ weryfikowana w pierwszej kolejnosci w oparciu
o status uczestnika na rynku pracy (zgodnie z zatozeniami zawartymi w Szczegétowym
Opisie Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Lubelskiego na lata 2014 — 2020 (SZOOP RPO WL), a nastepnie w oparciu o przyjete kryteria
rekrutacji.

- Beneficjent winien okresli¢ jednoznaczne kryteria rekrutacji do projektu np.: zgodnie
z kryterium premiujgcym nr 5 (o ile dotyczy) powinien okresli¢ kryteria do projektu
zapewniajgce preferencje dla oséb zamierzajgcych utworzy¢ przedsiebiorstwo spoteczne.

- Osoby fizyczne w wieku 30 lat i wiecej z terenu Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego?,
pozostajace bez pracy zamierzajgce rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, z
wytgczeniem oséb zarejestrowanych jako przedsiebiorcy w Krajowym Rejestrze Sadowym,
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub prowadzacych dziatalnos¢
na podstawie odrebnych przepiséw (w tym m.in. dziatalno$¢ adwokacka, komorniczg lub
o$wiatowq) w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzieh przystapienia do projektu® :

3 Projekt jest skierowany do grup docelowych z terenu Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego — terytorium opisanego w
Strategii Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego, obejmujacego gminy: Gtusk,
Jabtonna, Jastkéw, Konopnica, Lubartéw, Lubartéw (miasto), Lublin, Metgiew, Nateczéw, Niedrzwica Duza, Niemce, Piaski,
Spiczyn, Strzyzewice, Swidnik, Wélka (w przypadku osdb fizycznych zamieszkujg one na obszarze LOF w rozumieniu
przepiséw Kodeksu Cywilnego).

4 Uczestnik projektu ubiegajacy sie o przyznanie srodkéw finansowych na rozwéj przedsiebiorczosci w ramach Dziatania 9.6
jest zobowigzany do ztozenia oswiadczenia o niekorzystaniu réwnolegle z innych srodkéw publicznych, w tym zwtaszcza ze
srodkéw Funduszu Pracy, PFRON na pokrycie tych samych wydatkéw zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej bgdz tez zatozeniem spétdzielni lub spétdzielni socjalnej.
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a) osoby bezrobotne® (w tym zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne), bierne
zawodowo®, zwtaszcza te, ktdre znajdujg sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
tj.:
aa) osoby starsze (w wieku 50 lat i wiecej),
bb) kobiety,
cc) osoby z niepetnosprawnoéciami’,

dd) osoby dtugotrwale bezrobotne?,

ee) osoby o niskich kwalifikacjach®,

przy czym co najmniej 60% uczestnikdw beda stanowity osoby z ww. grup od lit. aa do lit.
ee,

b) mezczyini w wieku 30 — 49 lat pod warunkiem, ze nie bedg oni stanowili wiecej niz 20%
ogotu bezrobotnych objetych wsparciem a nie ogdétu uczestnikdéw, oraz nie nalezg do
kategorii wskazanych w pkt a) w lit. cc — ee oraz w pkt c) i pkt e)*°,

c) imigranci'! (w tym osoby polskiego pochodzenia),

5 Osoby bezrobotne — osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia.
Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani bezrobotni sg zaliczani do oséb bezrobotnych. Osobami
bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby
zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studidw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg
powyisze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w
rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymi. Taka sytuacja
ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie
pobiera od pracodawcy Swiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy ja
traktowac jako osobe bezrobotna.

6 Zgodnie ze Wspdlng Listg WskaZznikow Kluczowych 2014-2020 — EFS, stanowiaca Zatacznik nr 2 do Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020: osoby bierne zawodowo
nalezy interpretowac zgodnie z definicjq wskaznika liczba osob biernych zawodowo objetych wsparciem w programie, tj.
bierni zawodowo to osoby, ktore w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie s bezrobotne).

7 Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 osoby z niepetnosprawnosciami to osoby niepetnosprawne w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla o0séb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

8 Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 osoby dtugotrwale bezrobotne to - w przypadku dorostych (25 lat lub wiecej) —
osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy). Wiek uczestnikdw projektu jest okreslany
na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

9 Zgodnie ze Wspdlng Lista Wskaznikéw Kluczowych 2014-2020 — EFS, stanowiacg Zatgcznik nr 2 do Wytycznych w zakresie

monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020: osoby o niskich
kwalifikacjach to osoby posiadajace wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 witacznie (Osobom, ktdre ukoriczyty osiem klas
szkoty podstawowej na potrzeby monitorowania projektéw wspoétfinansowanych z EFS w perspektywie 2014-2020 nalezy
przypisywaé poziom wyksztatcenia 2 wedtug klasyfikacji ISCED).
ISCED 3: wyksztatcenie ponadgimnazjalne: ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia sredniego i przygotowanie do podjecia
studidw wyzszych lub umozliwienie osobom uczacym sie nabycia umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia.
Uczniowie przystepujg do nauki na tym poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia. Programy na poziomie ISCED 3 z
reguty konczg sie 12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej wiecej w wieku 18 lat), przy czym
najczesciej jest to okres 12 lat.

10 Wsparcie bezrobotnych mezczyzn w wieku 30 — 49 lat moze by¢ udzielone pod warunkiem, ze bedzie prowadzi¢ do
podwyzszenia lub nabycia nowych kwalifikacji czy kompetencji lub utrzymania i formalnego potwierdzenia kwalifikacji lub
kompetencji uczestnikow projektéw lub do rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

11 Imigranci - osoby nieposiadajgce polskiego obywatelstwa, przybyte lub zamierzajgce przyby¢ do Polski w celu osiedlenia
sie (zamieszkania na state) lub na pobyt czasowy i zamierzajgcy wykonywacé lub wykonujgcy prace na terytorium Polski.
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d) reemigranci®?,

e) osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny?3,

f) osoby ubogie pracujgce®,

g) osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych?® oraz pracujgce w ramach umoéw
cywilnoprawnych, ktérych miesieczne zarobki nie przekraczajg wysokosci minimalnego
wynagrodzenia w miesigcu poprzedzajgcym dzien przystgpienia do projektu.

Osoby wskazane w pkt c) — g) nie mogg stanowi¢ wiecej niz 40 % uczestnikéw projektu.

W ramach kategorii oséb wskazanych w lit. c) — g) tgczna liczba osdb pracujgcych nie moze

stanowic wiecej niz 10 % ogdtu grupy docelowe;j.

- Beneficjent powinien przestaé: Regulamin rekrutacji uczestnikow, Formularz rekrutacyjny
oraz Karte oceny formularza rekrutacyjnego, Karte oceny formularza rekrutacyjnego
dotyczgcego rozmowy z doradcqg zawodowym, Regulamin przyznawania wsparcia na rozwdj
przedsiebiorczosci, wzor biznesplanu, Karte oceny biznesplanu, zakres wymagarn dotyczgcych
oceny biznesplanu, wzdér umowy o udzieleniu wsparcia zawieranej pomiedzy Uczestnikiem
projektu a Beneficjentem do zatwierdzenia przez 1Z RPO, nie péiniej niz 15 dni od dnia
rozpoczecia okresu realizacji projektu. W przypadku zgtoszenia przez Beneficjenta
koniecznos$ci wprowadzenia zmian do wskazanych dokumentéw, konieczne jest uzyskanie
ponownej akceptacji dotyczacej zakresu oraz terminu wprowadzenia proponowanych
modyfikacji (IZ RPO moze nie wyrazi¢ zgody na wprowadzenie zmian do dokumentéw w
szczegolnosci w przypadku, gdy nowe zapisy wprowadzajg mniej korzystne rozwigzania dla
uczestnikow projektu).

- Beneficjent powinien zagwarantowac bezstronnos¢ i przejrzystos$é zastosowanych procedur.
W tym celu, ma obowigzek powotaé¢ Komisje Rekrutacyjng, ktdrej zadaniem jest wybor
uczestnikéw projektu. Komisja Rekrutacyjna sktada sie z co najmniej 2 cztonkéw, ktérzy
powinni wykazywac sie udokumentowang wiedzg i doswiadczeniem z zakresu prowadzenia
i/lub promocji przedsiebiorczosci. Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej przed przystgpieniem
do oceny formularzy muszg podpisa¢ deklaracje poufnosci oraz oswiadczenie
o bezstronnosci. Obowigzkowym elementem rekrutacji do projektu jest rozmowa z doradca
zawodowym, ktorej celem jest weryfikacja predyspozycji kandydata do samodzielnego
zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz okreslenie kategorii ustugi
szkoleniowo-doradczej z ktérej powinien skorzystaé.

- Beneficjent ma obowigzek podania do publicznej wiadomosci Regulaminu rekrutacji
oraz Formularza rekrutacyjnego kandydatom ubiegajgcym sie o udziat w projekcie

12 Reemigranci - obywateli polskich, ktérzy przebywali za granicg Polski przez nieprzerwany okres co najmniej 6 miesiecy,
ktérzy zamierzajag powrdci¢ do Polski lub ktérzy przebywajg na terenie Polski nie dtuzej niz 6 miesiecy przed
przystapieniem do projektu i deklaruja chec podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na terytorium Polski. Do tej
grupy zaliczani sg réwniez repatrianci.

13 Osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny — osoby podlegajgce ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na podstawie
ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw (Dz. U. z 2016 r. poz. 277, z pdzn. zm.) (KRUS),
zamierzajacy podjac zatrudnienie lub inng dziatalno$¢ pozarolniczg, objeta obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego
na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1778) (ZUS).

14 Osoba uboga pracujaca — osobe, ktdrej zarobki nie przekraczajg ptacy minimalnej (ustalanej na podstawie przepisow
o minimalnym wynagrodzeniu za prace) lub osobe zamieszkujgcg w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody
(z wytaczeniem transferéw socjalnych), przypadajagce na jedng osobe, nie przekraczajg kryteriow dochodowych
ustalonych w oparciu o prog interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajacym przystapienie do projektu.

15 Umowa krétkoterminowa — umowa wskazujgca na zawarcie stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, zawarta
na czas okreslony, ktory uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy.

16 Jlekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o dniach, rozumie sie przez to dni kalendarzowe, jesli nie wskazano inaczej.
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oraz planowanego terminu rekrutacji, na co najmniej 10 dni przed rozpoczeciem rekrutacji

do projektu.

- Beneficjent musi dysponowaé¢ dokumentami potwierdzajagcymi dokonanie weryfikacji
kwalifikowalnosci 0séb?’, ktérym udziela wsparcia w ramach projektu, w przeciwnym razie
wydatki zwigzane z udzieleniem wsparcia danej osobie mogg zostaé uznane
za niekwalifikowalne.

- Beneficjent ma kazdorazowo obowigzek pisemnego poinformowania osoby ubiegajgcej sie
o udziat w projekcie o przyczynach nie zakwalifikowania jej do udziatu w projekcie
(uzasadnienie wraz z uzyskanym wynikiem punktowym).

- Beneficjent przeprowadza procedure odwotawczg od wynikdw rekrutacji zgodng
Z ponizszymi zasadami:

» Kandydat do uczestnictwa w projekcie, ktéry w wyniku przeprowadzonej rekrutacji nie
zakwalifikowat sie do projektu moze, w terminie do 5 dni liczac od dnia otrzymania
przez niego informacji o wynikach oceny, dostarczyé do biura projektu pisemne odwotanie od
decyzji Komisji Rekrutacyjnej (za dopuszczalng forme uznaje sie takze przestanie odwotania w
ww. terminie drogg elektroniczng (e-mail/fax), przy czym dostarczenie jego formy pisemnej
musi nastgpi¢ nie pdzniej niz w ciggu nastepnych 2 dni). Nastepnie, odwotanie jest
rozpatrywane w ciggu 5 dni. Beneficjent niezwlocznie sporzadza protokét z prac Komisji
Rekrutacyjnej, ktdry obejmuje ostateczng liste rankingowa uczestnikow projektu. W wyniku
przeprowadzenia procedury odwotawczej mozliwe sg zmiany w kolejnosci kandydatéw na
liscie w stosunku do wstepnej listy rankingowej). Informacje nt. wynikdéw przeprowadzenia
procedury odwotawczej Beneficjent przekazuje osobom, ktdre wniosty odwotanie, w terminie
do 5 dni liczac od dnia zakonczenia procedury odwotawczej. Informacja ta uwzglednia
rowniez pouczenie dla kandydatdw, iz podjeta decyzja w zakresie procedury odwotawczej
jest wigzgca i ostateczna. W konsekwencji, Beneficjent podaje ostateczne wyniki do
publicznej wiadomosci (np. strona internetowa projektu). Dane uczestnikdw projektu
powinny zostaé¢ zanonimizowane, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. 119/1 z 04.05.2016) dalej ,,RODO”.

» Beneficjent zobowigze uczestnikow projektu, na etapie ich rekrutacji, do przekazania
informacji dotyczacych ich sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie (do czterech
tygodni od zakonczenia udziatu) zgodnie z zakresem danych okreslonych w wytycznych
w zakresie monitorowania (tzw. wspélne wskazniki rezultatu bezposredniego).

» Beneficjent powinien zapewni¢ uczestnikom projektu rzetelng informacje o zasadach
wytaniania oséb, ktére otrzymajg srodki finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci
oraz zasadach ich wykorzystania. Kazdy potencjalny uczestnik projektu powinien
zapozna¢ sie z warunkami uczestnictwa w projekcie (w tym o maksymalnej wysokosci
dotacji udzielanej w ramach projektu zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie
projektu).

17 Dotyczy os6b spetniajgcych wymogi uczestnictwa w projekcie w tym m.in.: osoby z grupy docelowej zawartej w SZOOP
RPO WL, nieposiadajgce zarejestrowane] dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy przed przystgpieniem
do projektu niezaleznie od zaistnienia dodatkowych warunkéw pozwalajacych stwierdzi¢ date faktycznego uruchomienia
dziatalnosci gospodarcze;.
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3) Realizacja wsparcia doradczo-szkoleniowego o charakterze specjalistycznym (indywidualnego i
grupowego) udzielanego na etapie poprzedzajgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
(przygotowanie do samodzielnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej), w tym w
szczegblnosci zapewnienie odpowiednio przygotowanej kadry wyktadowcédw, zaplecza
organizacyjnego i merytorycznego dla uczestnikdw projektu, materiatéw dydaktycznych, itp.

4) Dokonanie podziatu $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci oraz wsparcia
pomostowego pomiedzy uczestnikdw projektu na podstawie kryteribw opisanych
we wniosku o dofinansowanie projektu oraz przy zagwarantowaniu bezstronnosci
i przejrzystosci zastosowanych procedur, w tym organizacji prac Komisji Oceny Wnioskéw.

5) Po podpisaniu Umowy o udzieleniu wsparcia opracowanej na podstawie zatacznika nr 8 zostanie
dokonana w catosci wyptata srodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
uczestnikom projektu po przedtozeniu dokumentu (aktualny wpis do CEIDG lub KRS)
potwierdzajgcego dzien rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej.

6) Zapewnienie wsparcia pomostowego moze by¢ przewidziane w postaci:

a) indywidualnych ustug doradczych o charakterze specjalistycznym udzielanych w okresie
pierwszych 12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (pomoc w efektywnym
wykorzystaniu wsparcia finansowego wspomagajaca rozwdj dziatalnosci gospodarczej);

b) pomocy finansowej wyptacanej miesiecznie w kwocie nie wiekszej niz réwnowartos¢
minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa w przepisach o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, obowigzujgcego na dzien przyznania wsparcia bezzwrotnego
lub zwrotnego przez okres od 6 do 12 miesiecy do dnia rozpoczecia prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;j.

7) Monitorowanie oraz kontrola prawidtowosci wydatkowania srodkow finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci przyznanych uczestnikowi projektu w okresie 12 miesiecy prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, tj. w szczegdlnosci weryfikacja: czy uczestnik projektu faktycznie
prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg oraz czy dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona jest zgodnie
z wnioskiem, o ktérym mowa w Umowie o udzieleniu wsparcia i niniejszymi Standardami.

2.2 Wymagania wobec uczestnikow projektu

Uczestnik projektu ubiegajacy sie o przyznanie wsparcia na rozwdj przedsiebiorczosci zobowigzany
jest do ztozenia oswiadczenia o niekorzystaniu réownolegle z innych srodkédw publicznych, w tym
zwiaszcza ze $Srodkéw  Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, srodkéw oferowanych w ramach PO WER, RPO oraz srodkéw oferowanych
w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 na pokrycie tych samych
wydatkéw zwigzanych z podjeciem i prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, zgodnie ze wzorem
opracowanym przez Beneficjenta.

Ze wsparcia udzielanego w ramach projektu realizowanego przez danego Beneficjenta powinny
zosta¢ wytgczone co najmniej:

- osoby, ktére posiadaty wpis do CEIDG, byty zarejestrowane jako przedsiebiorcy w KRS lub
prowadzity dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie odrebnych przepisbw w okresie 12
miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu;

- osoby korzystajace réwnolegle z innych srodkdw publicznych, w tym zwtaszcza ze Srodkdéw
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Funduszu Pracy, PFRON oraz $rodkdéw przyznawanych w ramach PO WER, RPO i PROW,
przeznaczonych na pokrycie tych samych wydatkéw zwigzanych z podjeciem oraz
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;

- osoby, wobec ktérych orzeczono kare zakazu dostepu do srodkéw, o ktérych mowa w art. 5
ust. 3 pkt 1i4 ustawy o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2077);

3. Formy wsparcia i zasady realizacji projektu w ramach Dziatania 9.6 ZIT LOF przez Beneficjenta

Przynajmniej 80% uczestnikow projektu (w liczbie wskazanej we wniosku o dofinansowanie na
dzien jego ztozenia) zostanie objetych co najmniej 2 formami wsparcia, w tym obligatoryjnie
zostang oni objeci dotacja na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

3.1 Rekrutacja do projektu

Rekrutacjg oséb do projektu zajmuje sie Komisja Rekrutacyjna, ktéra na podstawie Karty oceny
formularza rekrutacyjnego (Zat nr 3 do Standardow) dokonuje oceny formalnej oraz merytoryczne;j.
Obowigzkowym elementem rekrutacji do projektu jest rozmowa z doradcg zawodowym, ktdrej celem
jest weryfikacja predyspozycji kandydata (w tym np. osobowosciowych, poziomu motywacji) do
samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Doradca okresla w ktérej kategorii
ustugi  szkoleniowo-doradczej kandydat weZmie udziat. Wynik rozmowy musi zostac
udokumentowany za pomocg Minimalnego zakresu karty oceny formularza rekrutacyjnego
z rozmowy z doradcg zawodowym (Zatgcznik nr 3a do Standardow).

Beneficjent ma obowigzek opublikowania listy oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie na
swojej stronie internetowej, z poszanowaniem przepiséw Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 zwanego ,,RODO”oraz pisemnego poinformowania na prosbe osoby ubiegajacej
sie o udziat w projekcie o przyczynach odrzucenia jej aplikacji (uzasadnienie wraz z uzyskanym
wynikiem punktowym).

Wydatki zwigzane z procesem rekrutacji w ramach projektu uwzgledniane sg w ramach kosztéw
posrednich.

3.2 Szkolenia oraz doradztwo (indywidualne i grupowe) przygotowujqgce do rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej

Udzielenie wsparcia szkoleniowo-doradczego (indywidualnego i grupowego) obejmuje $wiadczenie
nieodptatnych ustug szkoleniowo-doradczych dotyczacych podejmowania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Ww. wsparcie udzielane jest na etapie poprzedzajgcym rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej.

Szkolenia oraz doradztwo przewidziane dla oséb zamierzajgcych rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarcza
majg zapewnié¢ uczestnikom projektu odpowiednie przygotowanie merytoryczne do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Tematyke szkolen oraz zakres doradztwa okresla Beneficjent we wniosku o
dofinansowanie projektu wykazujgc jednoczesnie, ze zaplanowany przez niego zakres szkolen oraz
doradztwa pozwoli przygotowac uczestnikow projektu do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
Tematyka szkolen oraz doradztwa moze obejmowaé np.:
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prowadzenie ksiegowosci w przedsiebiorstwie,

podstawy marketingu,

prawo pracy,

prawo podatkowe,

praktyczng wiedze z zakresu ubezpieczen spotecznych,

przepisy BHP w przedsiebiorstwie,

prawo handlowe,

zagadnienia z prawa cywilnego zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej,
wdrazanie i obstuge programoéw uzytkowych zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej (programy stuzgce do: wystawiania faktur, prowadzenia ksiegowosci,
rozliczania z ZUS i US),

sporzadzanie biznesplanéw,

kwestie zwigzane z poprawg rentownosci poprzez poszukiwanie nowych profili dziatalnosci
i rynkéw zbytu,

inne tematy niezbedne dla uczestnikdw projektu z zakresu przygotowania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;j.

Beneficjent we wniosku o dofinansowanie projektu powinien okresli¢ liczbe godzin szkolenia
i doradztwa. Szkolenia oraz doradztwo (indywidualne i grupowe) majg umozliwi¢ uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, z zastrzezeniem
ze bedzie adekwatne do indywidualnych potrzeb konkretnej osoby okreslonego podczas rozmowy z
doradcg zawodowym na etapie rekrutacji. Niemniej jednak IZ RPO zaleca, aby ustugi szkoleniowo-
doradcze oferowane byty w trzech kategoriach:
» podstawowa — dla oséb, ktore nie posiadajg zadnej wiedzy z zakresu prowadzenia firmy
(szkolenia w wymiarze minimalnym 40 godzin z zakresu zaktadania i prowadzenia firmy
+ minimalnie 8 godzin indywidualnych ustug doradczych)

> Sredniozaawansowana — dla osob, ktére posiadajg wiedze ogdlng, teoretyczng z zakresu
prowadzenia firmy (szkolenia w wymiarze minimalnym 24 godzin z zakresu zaktadania
i prowadzenia firmy + minimalnie 6 godzin indywidualnych ustug doradczych)

» zaawansowana — dla oséb, ktére posiadajg praktyczne doswiadczenia w prowadzeniu firmy
i wiedze z zakresu przedsiebiorczosci:
v' prowadzity wtasng dziatalno$¢ gospodarczg i/lub,
v byty wspdlnikami/udziatowcami w dowolnej spétce i/lub,
v byty osobami wspétpracujgcymi® i posiadajg wiedze z zakresu prowadzenia firmy
(minimum 6 godzin indywidualnych ustug doradczych).

Ponadto Beneficjent we wniosku o dofinansowanie projektu powinien przedstawié rowniez inne dane
(np. doswiadczenie wyktadowcéw, liczebnos$¢ grupy, ilos¢ godzin szkolenia w ciggu jednego dnia,
metodologie nauczania pozwalajagcg na zdobycie wiedzy z zakresu zakfadania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej), ktére pozwolg IZ RPO oceni¢ efektywnos¢ i skutecznos¢ planowanych

18 Definicja osoby wspétpracujgcej zgodna z art.8 ust.11 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz.U. z 2015 r., poz. 121 z pdzn. zm.).
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szkole. Doradztwo indywidualne stanowi nieodzowng cze$s¢ projektu i powinno odpowiadad
indywidualnym potrzebom uczestnikdow projektu oraz przewidywac zaréwno konsultacje tematyczne,
jak i indywidualng pomoc ad hoc. Beneficjent powinien okresli¢ we wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu minimalng liczbe godzin przeznaczonych na wsparcie doradcze dla kazdego
uczestnika projektu.
Dopuszczalna jest sytuacja polegajaca na zwolnieniu uczestnika projektu z obowigzku udziatu
we wsparciu doradczo-szkoleniowym przygotowujagcym do podjecia dziatalnosci gospodarczej
w przypadku, gdy osoba ta zostata objeta analogicznym wsparciem w ramach innego projektu oraz
przedstawita stosowne zaswiadczenie potwierdzajace zdobycie wymaganej wiedzy i kwalifikacji
zawodowych. Ponadto z uczestnictwa we wsparciu typu szkolenie mozna zwolni¢ osoby, ktdrych
doswiadczenie, wiedza oraz umiejetnosci nie wymagajg dodatkowego szkolenia.
Na etapie wsparcia szkoleniowo-doradczego wnioski na otrzymanie wsparcia finansowego wraz
z zatacznikami sporzadzane przez uczestnikdow projektu powinny by¢ wstepnie zaopiniowane przez
Beneficjenta. Wsparcie szkoleniowo-doradcze realizowane jest na podstawie przygotowane] przez
Beneficjenta Umowy o Sswiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych, zawieranej pomiedzy
Beneficjentem, a uczestnikiem projektu. Etap szkoleniowo-doradczy musi zakonczy¢ sie wydaniem
przez Beneficjenta uczestnikom projektu zaswiadczen/certyfikatow potwierdzajgcych uczestnictwo
w szkoleniu oraz doradztwie, zawierajace, co hajmniej:

imie i nazwisko uczestnika projektu,

liczbe godzin przebytego szkolenia,

liczbe godzin udzielonego doradztwa,

zakres tematyczny szkolenia,

zakres doradztwa,

nazwe/pieczeé Beneficjenta.
Wzdér zaswiadczenia przygotowuje Beneficjent. Uczestnik projektu moze zosta¢ wykluczony
przez Beneficjenta z udziatu w projekcie, jesli opusci wiecej niz 20% godzin szkoleniowych.

3.3 Dotacja na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Procedura przyznawania dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, od momentu naboru
whnioskéw o udzielenie wsparcia do momentu wyptaty dotacji oraz wsparcia pomostowego, powinna
zosta¢ zawarta w Regulaminie przyznawania wsparcia na rozwdj przedsiebiorczosci opracowanym na
podstawie Minimalnego zakresu regulaminu przyznawania wsparcia na rozwdj przedsiebiorczosci
(Zatacznik nr 4).

Regulamin, zaakceptowany przez Instytucje Organizujgcg Konkurs, Beneficjent zamieszcza na swojej
stronie internetowej oraz w miejscu publicznie dostepnym w swojej siedzibie tak, by kazdy uczestnik
projektu miat mozliwosé zapoznania sie z jego zapisami.

W terminie nie dtuzszym niz 5 dni od zakonczenia wsparcia szkoleniowo-doradczego, Beneficjent
informuje uczestnikdw projektu (pisemnie lub za pomocg wiadomosci e-mail, faksu
z potwierdzeniem nadania, a takze poprzez zamieszczenie informacji na swojej stronie internetowej
oraz w miejscu publicznie dostepnym w swojej siedzibie) o planowanym terminie sktadania
whnioskéw o udzielenie wsparcia finansowego. Ogtoszenie powinno zawiera¢ co najmniej informacje
dotyczace terminu rozpoczecia i zakoficzenia naboru, miejsca przyjmowania dokumentéw, formy
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sktadania wnioskdw. Nabér nie moze by¢ krétszy niz 10 dni poczawszy od daty ogtoszenia.

3.3.1 Dotacja

Niniejszy etap realizacji projektu polega na udzieleniu dotacji uczestnikom projektu na warunkach
niezbednych do otrzymania dofinansowania na podstawie Umowy o udzieleniu wsparcia
opracowanej na podstawie Minimalnego zakresu umowy o udzieleniu wsparcia (Zatacznik nr 8). Po
pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o udzielenie wsparcia oraz podpisaniu umowy - srodki finansowe
na rozwoj przedsiebiorczos$ci sg przekazywane uczestnikowi projektu niezwtocznie po przedtozeniu
dokumentu (aktualny wpis do CEIDG lub KRS) potwierdzajgcego dzien rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej.

Whiosek sktadany jest przez uczestnika projektu wraz z biznesplanem opracowanym na podstawie
minimalnego zakresu Zatgcznik nr 5 oraz z harmonogramem rzeczowo-finansowym przedsiewziecia.
Biznesplan przedsiewziecia na najblizsze 2 lata powinien zawieraé szczegdétowe zestawienie towardéw
lub ustug, ktére przewidywane sg do zakupienia w ramach jego realizacji wraz ze wskazaniem ich
parametréw technicznych lub jakosciowych oraz wartosci jednostkowej (ewentualnie - szczegétowe
zestawienie planowanych do zakupienia lub pozyskania wartosci niematerialnych i prawnych wraz ze
wskazaniem ich parametrow technicznych lub jako$ciowych oraz wartosci jednostkowej). Biznesplan
powinien obejmowac réowniez zrédta pokrycia wydatkéw, uwzgledniajgce srodki finansowe na rozwoj
przedsiebiorczosci oraz inne srodki wykorzystane do rozpoczecia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, w tym Srodki witasne.

Ocena biznesplanéw powinna odbywac sie w oparciu o Karte oceny biznesplanu, ktorej minimalny
zakres przedstawia Zatgcznik nr 6 oraz Minimalne wymagania dotyczgce oceny biznesplanu (Zatacznik
nr 7), w tym m.in. analize rynkowa dziatalnosci przysztego przedsiebiorstwa pod katem
zapotrzebowania i mozliwej skali zbytu na towary lub ustugi planowane do wytworzenia w ramach
dziatalnosci objetej dofinansowaniem, co pozwoli na podniesienie rentownosci przedsiewzie¢ oraz
na wydtuzenie okresu ich przezywalnosci na rynku.

Pomoc przyznawana jest do wysokosci nieprzekraczajacej 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia
za prace, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, obowigzujacego w dniu przyznania wsparcia rozumianym jako dzien podpisania umowy o
przyznanie wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z zapisami
wniosku o dofinansowanie projektu.

W przypadku nabycia towaréw i/lub ustug wykorzystanych przez uczestnika projektu do celéw
dziatalnosci gospodarczej brak jest mozliwosci uznania za kwalifikowalny podatku od towarow i
ustug (VAT) w ramach dotacji. Uczestnik projektu zobowigzany jest do przedstawienia w
biznesplanie wydatkéw planowanych do poniesienia w ramach planowanej dziatalnosci
gospodarczej bez podatku VAT (kwoty netto).

Oceny formalnej i merytorycznej wnioskédw o udzielenie wsparcia wraz z zatgcznikami dokonuje
Beneficjent w terminie do 21 dni od daty zakonczenia naboru wnioskéw. W uzasadnionych
przypadkach Beneficjent moze przedtuzyé wymieniony termin po uzgodnieniu z IZ RPO. Beneficjent
zobowigzany jest powotaé Komisje Oceny Whnioskédw (KOW), ktéra dokona oceny ztozonych

whnioskdw wraz z zatgcznikami w oparciu o Regulamin Komisji Oceny Wnioskdw, sporzgdzany przez
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Beneficjenta.

IZ RPO zwraca uwage, iz w obradach KOW musi uczestniczy¢ minimum 3 oceniajgcych. Beneficjent
ma obowigzek pisemnego poinformowania IZ RPO o terminie i miejscu posiedzenia Komisji w
terminie co najmniej 5 dni przed planowanym posiedzeniem KOW, w tym KOW w ramach procedury
odwotawczej.

W pracach Komisji moga uczestniczy¢ réwniez pracownicy 1Z RPO w charakterze obserwatoréw
z prawem wgladu do dokumentéw i protokotdw z posiedzern Komisji, reagowania i ewentualnej
interwencji w przypadku stwierdzenia naruszenia procedur oceny wniosku. Obserwator ma prawo
wgladu do ocenianych przez KOW wnioskéw oraz wniesienia zastrzezen do dokonanej oceny,
co powinno zosta¢ odnotowane w protokole z posiedzenia KOW.

Cztonkowie KOW powinni wykazywac¢ sie udokumentowang wiedza i doswiadczeniem z zakresu
prowadzenia i/lub promocji przedsiebiorczosci.

Elementem zachowania zasady bezstronnosci oraz przejrzystosci stosowanych procedur jest
podpisanie przez cztonkdw KOW oraz obserwatorow, przed przystgpieniem do prac KOW, deklaracji
poufnosci oraz oswiadczenia o bezstronnosci. Wszelkie udokumentowane przypadki naruszenia
zasad rzetelnosci i bezstronnosci stwierdzone na etapie rekrutacji do projektu lub w trakcie
przyznawania $rodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci mogg skutkowaé rozwigzaniem
umowy o dofinansowanie projektu. Przez naruszenie zasad bezstronnosci i rzetelnosci nalezy
rozumieé w szczegolnosci wszelkie odstepstwa od niniejszych Standarddéw oraz sytuacje, ktére mogg
bezposrednio wptyngé na brak obiektywizmu w trakcie rekrutacji uczestnikdw projektu lub na etapie
przyznania srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci.

Oceny ztozonych wnioskédw dokonujg dwie osoby z zachowaniem zasady bezstronnosci oraz
przejrzystosci dokonywanej oceny. KOW dokonuje oceny kompletnosci oraz poprawnosci wnioskéw
wraz z zatgcznikami w trakcie oceny formalnej i merytorycznej, w oparciu o Karte oceny biznesplanu.
Postepowanie z wnioskami zidentyfikowanymi na etapie oceny merytorycznej jako niepoprawne
formalnie reguluje Beneficjent w Regulaminie przyznawania wsparcia na rozwdj przedsiebiorczosci.
Ocena dokonana przez KOW (stanowigca srednig arytmetyczng 2 ocen) stanowié bedzie podstawe
do utozenia ,wstepnej listy rankingowej”, tj. listy wnioskdw uszeregowanych w kolejnosci malejacej
liczby uzyskanych punktéw. Wniosek moze uzyskaé maksymalnie 60 pkt. Nie jest mozliwy wybdér do
dofinansowania wniosku, ktéry uzyskat mniej niz 60% punktéw ogdtem i mniej niz 60% punktéw
mozliwych do uzyskania w kazdym punkcie oceny. Dofinansowanie przyznawane jest uczestnikom
projektu, ktérych ztozone wnioski uzyskaty min. 36 z 60 pkt. mozliwych do zdobycia i min. 60%
punktow mozliwych do uzyskania w kazdym punkcie oceny przy czym uzaleznione jest to od
dostepnosci sSrodkow.

Po przeprowadzeniu oceny KOW podejmuje decyzje o przyznaniu srodkéw finansowych na rozwéj
przedsiebiorczosci w wysokosci wnioskowanej lub obnizonej w stosunku do wnioskowanej kwoty
dotacji, mozliwosci wyboru co do podjecia negocjacji z uczestnikiem projektu, nieprzyznaniu
Srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci z powodu braku srodkéw lub jego odrzuceniu.
Decyzja o przyznaniu srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci nie powinna by¢ oparta
wyfacznie na ocenie wniosku o udzielenie wsparcia wraz z zatacznikami, przez KOW. Powinna by¢
rowniez podejmowana w oparciu o inne aspekty, ktére majg istotne znaczenie w trakcie
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, np. uwzglednia takie ocene przez doradce i osobiste
predyspozycje do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Szczegdtowy wybor kryteridw na

Strona 14 z 96



podstawie ktérych dokonany zostanie wybdr uczestnikéw projektu, ktdrzy otrzymajg wsparcie
finansowe, powinien zosta¢ okreslony na etapie skfadania wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

Beneficjent informuje uczestnika projektu o podjetej decyzji wraz z uzasadnieniem oraz uzyskanym
wynikiem oceny, pisemnie lub za pomocg wiadomosci e-mail, faksu z potwierdzeniem nadania,
w terminie 5 dni od dnia zakoriczenia oceny. Podjecie decyzji o przyznaniu srodkéw finansowych na
rozwdj przedsiebiorczosci oznacza zobowigzanie Beneficjenta do podpisania Umowy na otrzymanie
wsparcia z uczestnikiem projektu, ktéremu to wsparcie przyznano, o ile spetni warunki niezbedne do
otrzymania dotacji (m.in. weryfikacja Formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o
pomoc de minimis). Jezeli Komisja, na etapie rozpatrywania Whniosku o przyznanie srodkéw
finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, wykaze np. btedne zatozenia odnosnie wydatkéw
kwalifikowalnych, ktdre mozna pokry¢ ze srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, moze
podjgé negocjacje z uczestnikiem projektu. W ramach negocjacji uczestnik ma prawo dokonania
korekt w ztozonym przez niego wniosku. Wniosek moze zosta¢ odrzucony w przypadku, gdy podczas
oceny Whniosku o przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci Komisja stwierdzi, ze
rozpoczeta dziatalno$é gospodarcza jest wykluczona z uzyskania pomocy de minimis®® lub dostrzeze
inne naruszenia zasad i przepisdw uniemozliwiajace udzielenie srodkdw.

W przypadku przyznania srodkéw finansowych w obnizonej kwocie w stosunku do wnioskowanej
wysokosci wsparcia przez uczestnika lub nieprzyznania S$rodkéw finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci z powodu braku srodkéw albo odrzucenia Wniosku o przyznanie $Srodkéw
finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci uczestnik projektu w ciggu 5 dni od dnia otrzymania
informacji o podjetej decyzji ma prawo wnies¢ odwotanie od wynikéw oceny. Weryfikacji podlega ten
sam Whniosek z uwzglednieniem ewentualnych wyjasnied. W ramach procedury odwotawczej
uczestnik nie sktada nowego Whniosku o przyznanie srodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej.

W takiej sytuacji KOW w ciggu 5 dni od dnia wniesienia odwotania, ponownie go rozpatruje.
Ponowna weryfikacja Wniosku nie moze by¢ dokonywana przez te same osoby, ktére uczestniczyly
w ocenie pierwotnej wersji dokumentu. Ponowna weryfikacja Wniosku jest ostateczna. Po niej,
Beneficjent niezwtocznie informuje uczestnika projektu o wynikach powtdrnej oceny Whniosku,
pisemnie lub za pomocg wiadomosci e-mail, faksu z potwierdzeniem nadania. Beneficjent, zgodnie
z Regulaminem przyznawania wsparcia na rozwdj przedsiebiorczosci powinien utworzy¢ rezerwe
finansowg w wysokosci 15% ogdlnej (facznej) wartosci srodkéw finansowych na dotacje planowanych
do udzielenia w ramach projektu. Wspomniana rezerwa pozwoli przyznac srodki finansowe na rozwaj
przedsiebiorczosci uczestnikom projektu, ktérych Whnioski o przyznanie srodkéw finansowych na
rozwdj przedsiebiorczosci zostaty przyjete do dofinansowania w wyniku ich ponownego rozpatrzenia.
W przypadku, gdy utworzona rezerwa nie zostanie w catosci wykorzystana Beneficjent moze jg
przeznaczy¢ na przyznanie sSrodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci osobom z list
rezerwowych, ktdre otrzymaty najwiekszg liczbe punktéw. Uczestnikowi projektu, ktérego Wniosek o
przyznanie Srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci jest ponownie weryfikowany, srodki
finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci mogg by¢ przyznane w wysokosci wnioskowanej przez

19 Wsparcie nie moze by¢ udzielone w zakresie, w jakim jest wykluczone w art. 1 ust. 2-5 Rozporzadzenia Komisji (UE)
nr651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcym niektdére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu oraz art. 1 ust. 1 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.
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uczestnika lub przyznane w sytuacji, gdy pierwotnie KOW podjeta decyzje o nieprzyznaniu srodkéw, o
ile odwotanie zostato rozpatrzone pozytywnie, tzn. uzyskat minimalng liczbe punktéw uprawniajgca
do otrzymania dotacji oraz Beneficjent dysponuje wystarczajgcymi srodkami, przeznaczonymi na ten
cel.
Podsumowaniem prac KOW we wszystkich posiedzeniach jest protokét z przebiegu obrad Komisji,
ktorego integralng czescia sq wyniki weryfikacji wnioskdw o udzielenie wsparcia. Ostateczne
zamkniecie listy uczestnikdéw projektu kwalifikujgcych sie do otrzymania dotacji mozliwe jest po
rozpatrzeniu wszystkich wnioskdw o ponowne rozpatrzenie biznesplanu, jednak nie pdzZniej niz
w terminie 5 dni od zakonczenia prac KOW (od podpisania protokotu przez wszystkich cztonkéw
KOW).
Po zakonczeniu procesu wyboru przedsiewzie¢ do dofinansowania, decyzji o przyznaniu bezzwrotnej
dotacji, Beneficjent podpisuje z uczestnikiem projektu Umowe o udzieleniu wsparcia opracowang na
podstawie Minimalnego zakresu umowy o udzieleniu wsparcia (Zatacznik nr 8), ktéra okresla w
szczegblnosci wartosc i warunki wyptaty srodkéw oraz stanowi podstawe wyptacenia dotacji oraz
wsparcia pomostowego. Beneficjent wyptaca uczestnikowi projektu jednorazowa dotacje na rozwéj
dziatalnosci w przyznanej wysokosci, z puli srodkéw zarezerwowanych na ten cel w projekcie.
Uczestnik projektu zobowigzany jest do ztozenia zabezpieczenia realizacji umowy w formie
okreslonej przez Beneficjenta. Umowa powinna zawiera¢ co najmniej zobowigzanie uczestnika
projektu do:
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez minimalny okres 12 miesiecy od dnia
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z aktualnym wpisem do CEIDG lub KRS, przy
czym do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zalicza sie przerwy w jej
prowadzeniu z powodu choroby lub korzystania ze $wiadczenia rehabilitacyjnego;
dokonania zakupu towardw lub ustug ze srodkdw przyznanych na rozwdj przedsiebiorczosci
zgodnie z biznesplanem;
rozliczenia otrzymanych s$rodkdw we wskazanym terminie, nie dtuzszym niz 30 dni
kalendarzowych od dnia, w ktérym nastgpito zakonczenie wykorzystywania srodkéw
przyznanych na rozwdj przedsiebiorczosci;
zwrotu przyznanych srodkdéw wraz z odsetkami naliczonymi zgodnie z art. 207 ust. 1 ustawy
z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, naliczonymi od dnia ich otrzymania w terminie
30 dni kalendarzowych od dnia otrzymania wezwania Beneficjenta lub wtasciwego organu
kontrolnego, jezeli otrzymane srodki zostang wykorzystane niezgodnie z biznesplanem,
w szczegdlnosci w sytuacji, gdy zakupiono towary lub ustugi nieujete w zestawieniu towaréw
lub ustug przewidzianych do zakupienia (z wytgczeniem przypadkéw, o ktérych mowa w
Umowie o udzieleniu wsparcia).

W Umowie o udzieleniu wsparcia Beneficjent zobowigzuje réwniez uczestnika projektu do
informowania Beneficjenta o statusie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy
od rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci w zakresie: rodzaju
prowadzonej dziatalnosci (PKD), stanu zatrudnienia, branzy z uwzglednieniem czy dana dziatalnos¢
gospodarcza prowadzona jest w danym sektorze, w tym w sektorach:

a) biatej gospodarki (tj. sektory zwigzane z lecznictwem, ochrong zdrowia, farmaceutyczne,

ustugami medyczno-opiekunczymi oraz przemystem produktéw medycznych) lub
b) srebrnej gospodarki (tj. dziatalnosci gospodarczej majacej na celu zaspokajanie potrzeb
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wytaniajacych sie z procesu starzenia sie ludnosci) lub
c) zielonej gospodarki (poza rolnictwem), tj. sektory zwigzane z transportem zbiorowym,
odnawialnymi zrédtami energii, budownictwem oraz gospodarka odpadami.

Rozliczenie srodkéw nastepuje poprzez ztozenie:
oswiadczenia o dokonaniu zakupu towardéw lub ustug zgodnie z biznesplanem,
oswiadczenia potwierdzajgcego iz, w wykazywanych wydatkach na etapie rozliczenia srodkéw
potwierdzajacych wydatkowanie otrzymanego dofinansowania uwzglednione sg kwoty netto
tj. bez podatku od towardéw i ustug.
szczegdtowego zestawienia towardw lub ustug, ktérych zakup zostat dokonany ze srodkéw na
rozwdj przedsiebiorczosci wraz ze wskazaniem ich parametréw technicznych Ilub
jakosciowych.
Uczestnik projektu moze wystgpi¢ do Beneficjenta z pisemnym wnioskiem o zmiane biznesplanu,
w szczegdllnosci w zakresie zestawienia towaréw lub ustug przewidywanych do zakupienia, ich
parametréw technicznych lub jako$ciowych oraz wartosci jednostkowych. Beneficjent w ciggu 15 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania wniosku o zmiane biznesplanu od uczestnika projektu, informuje
go pisemnie o decyzji, dotyczacej zatwierdzenia lub odrzucenia wnioskowanych zmian.
Beneficjent kontroluje prawidtowosé wykonania umowy w okresie 12 miesiecy od dnia rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej. Tym samym Beneficjent weryfikuje, w miejscu prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej, zaréwno fakt prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez uczestnika projektu, jak i
wykorzystanie przez niego zakupionych towaréw lub ustug zgodnie z charakterem prowadzonej
dziatalnosci, w tym z zatwierdzonym biznesplanem.
Beneficjent weryfikuje poszczegdlne dokumenty ksiegowe, potwierdzajgce zakup przez uczestnika
projektu towardow lub ustug. Zatem uczestnik powinien posiadac sprzet i wyposazenie zakupione
z otrzymanych $rodkéw i wykazane w rozliczeniu, o ktérym mowa powyzej. W przypadku,
gdy w ramach kontroli stwierdzone zostanie, iz uczestnik nie posiada towaréw, ktére wykazat
w rozliczeniu, a ktére nabyt w celu zuzycia w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
(np. materiaty zuzywane w celu $wiadczenia ustug) lub w celu dalszej sprzedazy, uczestnik powinien
wykazaé przychéd z tytutu swiadczonych ustug lub sprzedazy towardw i materiatéw lub w inny
spos6b uzasadnié fakt nieposiadania zakupionych towarow.

3.3.2 Przekazanie dotacji - podsumowanie

Podmiot Etap Termin

Przestanie do IZ RPO Regulaminu
rekrutacji Uczestnikow, Formularza
rekrutacyjnego, Karte oceny formularza | Nie pézniej niz 15 dni od dnia

Beneficjent rekrutacyjnego, Karte oceny formularza | rozpoczecia okresu realizacji
rekrutacyjnego z rozmowy z doradcq projektu

zawodowym Regulaminu przyznawania
wsparcia na rozwoj przedsiebiorczosci,
wzor biznesplanu, Karte oceny
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biznesplanu, Minimalnych wymagan
dotyczqgcych oceny biznesplanu, wzoru
umowy o udzieleniu wsparcia zawieranej
pomiedzy Uczestnikiem projektu a
Beneficjentem.

Beneficjent

Zamieszczenie informacji co najmniej
na wiasnej stronie internetowe;j

oraz w miejscu publicznie dostepnym
w swojej siedzibie o terminie sktadania
whnioskdéw o udzielenie wsparcia
finansowego oraz wsparcia
pomostowego (o ile dotyczy) .
Przekazanie ww. informacji w formie
pisemnej kazdemu uczestnikowi
projektu.

W terminie nie dtuzszym niz 5
dni od daty zakonczenia
podstawowego wsparcia
szkoleniowo-doradczego.

Beneficjent

Prowadzenie naboru wnioskéw

o udzielenie wsparcia finansowego oraz
wsparcia pomostowego (o ile dotyczy)
wraz z zatgcznikami.

Nie krécej niz 10 dni poczgwszy
od daty umieszczenia
ogtoszenia o mozliwosci
sktadania wnioskéw

na stronie internetowej

(oraz w siedzibie/biurze
projektu) Beneficjenta

oraz pisemnego
poinformowania uczestnikow
o takiej mozliwosci.

Uczestnik projektu

Ztozenie wnioskéw o udzielenie wsparcia
finansowego oraz wsparcia
pomostowego (o ile dotyczy) wraz z
zatgcznikami do Beneficjenta.

W terminie ustalonym

przez Beneficjenta

w Regulaminie przyznawania
srodkow finansowych.

Beneficjent

1. Dokonanie oceny formalnej
whioskéw o udzielenie wsparcia
finansowego oraz wsparcia
pomostowego (o ile dotyczy) .

2. Ustalenie terminu i miejsca
posiedzenia Komisji Oceny Wnioskéw.
3. Poinformowanie IZ RPO o terminie
i miejscu posiedzenia Komisji.

4. Dokonanie oceny merytorycznej
ztozonych wnioskéw o udzielenie
wsparcia finansowego oraz wsparcia
pomostowego (o ile dotyczy) .

- oceny formalnej

i merytorycznej wnioskéw

o udzielenie wsparcia
Beneficjent dokonuje w
terminie 21 dni
kalendarzowych od daty
zakonczenia naboru wnioskéw.
- 0 terminie i miejscu obrad
KOW Beneficjent zobowigzany
jest poinformowac I1Z RPO

co najmniej 5 dni przed
rozpoczeciem prac Komisji.
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Beneficjent

Poinformowanie w formie pisemne;j
Uczestnika projektu o wynikach oceny, o
mozliwosci podjecia negocjacji oraz
mozliwosci odwotania sie od decyzji
KOW.

W terminie 5 dni od
zakonczenia oceny przez KOW

Uczestnik projektu

Mozliwosc¢ ztozenia pisemnego
odwotania od wynikéw oceny formalnej
lub merytorycznej wraz z
przedstawieniem dodatkowych
wyjasnien/informacji dot.
przedsiewziecia i/lub uzupetnieniem
ewentualnych uchybien formalnych oraz
podjecie ewentualnych negocjacji.

W terminie 5 dni od daty
otrzymania pisma o wynikach
oceny.

Beneficjent

1. Ustalenie terminu i miejsca
posiedzenia Komisji Oceny Wnioskéw
rozpatrujgcej odwotania, majac

na uwadze, iz przy ustaleniu terminu
KOW odwotawczego z uwagi na rézne
daty wptynie¢ odwotan uczestnikow,
nalezy przyja¢ nastepujacg metodologie
przy okresleniu terminu trwania KOW:
w terminie 5 dni od dnia wptyniecia
pierwszego odwotania do 5 dni

po wplynieciu ostatniego odwotania
uczestnika od oceny KOW.

2. Poinformowanie IZ RPO o terminie

i miejscu posiedzenia Komisji
odwotawczej.

3. Dokonanie ponownej oceny formalnej
i/lub merytorycznej ztozonych wnioskéw
o udzielenie wsparcia finansowego oraz
wsparcia pomostowego (o ile dotyczy) .

W terminie 5 dni od dnia
wptyniecia pierwszego
odwotania do 5 dni

po wplynieciu ostatniego
odwotania uczestnika od oceny
KOW.

Beneficjent

1. Ostateczne zamkniecie listy
rankingowej.

2. Przestanie protokotu z posiedzenia
gtéwnego i odwotawczego KOW wraz

z ostateczna listg rankingowa do 1Z RPO.

Nie pdzniej niz 5 dni od dnia
zakonczenia prac KOW.

Beneficjent

1. Poinformowanie w formie pisemnej
kazdego uczestnika projektu o wynikach
oceny odwotania.

2. Umieszczenie na stronie internetowej

W terminie 5 dni od daty
zamkniecia listy rankingowej.
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i w siedzibie/biurze projektu
Beneficjenta informacji o wynikach
ostatecznej oceny wnioskow przez KOW
w formie zanimizowanej (tzn. ostateczna
lista rankingowa).

Beneficjent

Przekazanie uczestnikowi projektu,

w przypadku przyznania srodkéw na
rozwdj przedsiebiorczosci, informacji o
planowanym terminie podpisania
umowy o udzieleniu wsparcia, ztozeniu
odpowiednich zatgcznikdw.

W terminie ustalonym
przez Beneficjenta.

Uczestnik projektu

Ztozenie przez uczestnika projektu
wymaganych zatgcznikéw do podpisania
umowy o udzieleniu wsparcia.

W terminie ustalonym
przez Beneficjenta z kazdym
uczestnikiem projektu.

Beneficjent —
Uczestnik projektu

Podpisanie umowy o udzieleniu
wsparcia.

W terminie ustalonym
przez Beneficjenta z kazdym
uczestnikiem projektu.

Beneficjent

Sporzadzenie i wydanie zaswiadczenia
o udzielonej pomocy de minimis.

W dniu podpisania umowy
o udzieleniu wsparcia.

Beneficjent

Wypftata srodkéw finansowych po
przedtozeniu przez Uczestnika projektu
dokumentu potwierdzajgcego
rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej
(zgodnie z aktualnym wpisem do CEIDG
lub KRS).

W terminie wskazanym
w Umowie o udzieleniu
wsparcia.

3.3.3 Przeplywy finansowe pomiedzy Beneficjentem a uczestnikiem projektu

Dotacja wyptacana jest uczestnikowi projektu przez Beneficjenta w jednej transzy.

W przypadku, gdy w trakcie realizacji inwestycji okaze sie, ze warto$¢ dotacji inwestycyjnej
przekazanej uczestnikowi projektu nie zostata catkowicie wykorzystana (np. w wyniku uzyskania
korzystniejszych cen niz zaktadano w biznesplanie) uczestnik projektu zobowigzany jest zwrdcic

niewykorzystang cze$¢ dotacji.

W przypadku nabycia towaréw i/lub ustug wykorzystanych przez uczestnika projektu do celéw
dziatalnosci gospodarczej brak jest mozliwosci uznania za kwalifikowalny podatku od towarow i

ustug (VAT) w ramach dotacji.
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Uczestnik projektu zobowigzany jest do przedstawienia w biznesplanie wydatkéw planowanych do
poniesienia w ramach planowanej dziatalnosci gospodarczej bez podatku VAT (kwoty netto).

Dlatego, uczestnik projektu zobowigzany jest do przedstawienia o$wiadczenia potwierdzajgcego iz,
w wykazywanych wydatkach na etapie rozliczenia s$rodkédw potwierdzajgcych wydatkowanie
otrzymanego dofinansowania uwzglednione sg kwoty netto tj. bez podatku od towaréw i ustug.

3.4 Wsparcie pomostowe

Wsparcie bezzwrotne na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej moze by¢ uzupetnione o wsparcie
pomostowe w postaci:

a) indywidualnych ustug doradczych o charakterze specjalistycznym udzielanych w okresie
pierwszych 12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (pomoc w efektywnym
wykorzystaniu wsparcia finansowego wspomagajaca rozwdj dziatalnosci gospodarczej);

b) pomocy finansowej wyptacanej miesiecznie w kwocie nie wiekszej niz réwnowartosc
minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa w przepisach o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, obowigzujgcego na dzien przyznania wsparcia bezzwrotnego przez
okres od 6 do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

Beneficjent projektu ma obowigzek dyskontowania pomocy publicznej, ktéry wynika
z rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie szczegdétowego sposobu
obliczania wartosci pomocy publicznej udzielanej w rdéznych formach (Dz. U. z 2018 r., poz. 461).
Dyskontowanie polega na przeliczeniu wartosci pomocy z uzyciem tzw. stopy dyskontowej. Wtasciwg
wartosc stopy dla danego dnia znalez¢ mozna na stronie internetowej Urzedu Ochrony Konkurencji

i Konsumentdw pod adresem: http://www.uokik.gov.pl/pl/pomoc publiczna/stopa referencyjna/.

Obowigzek dyskontowania pomocy dotyczy tylko pomocy wyptacanej co do zasady w transzach

czyli wsparcia pomostowego.

3.4.1 Indywidualne ustugi doradcze o charakterze specjalistycznym

Organizacja ustug doradczych o charakterze specjalistycznym od momentu przyznania bezzwrotnej
dotacji i zarejestrowania dziatalnosci gospodarczej przez uczestnikow projektu powinna obejmowad
jedynie wsparcie specjalistyczne tj. powinna pomagac rozwigzywac uczestnikom projektu konkretne
problemy i doradza¢ w konkretnych sytuacjach, a nie dotyczy¢ statego wsparcia, np. prowadzenia
ksiegowosci podmiotu.

Organizacja wsparcia doradczego od momentu przyznania bezzwrotnej dotacji i zarejestrowania
dziatalnosci gospodarczej przez uczestnikow projektu obejmujgca ustugi doradcze o charakterze
specjalistycznym stanowi pomoc de minimis.

3.4.2 Pomostowe wsparcie finansowe

Pomostowe wsparcie finansowe ma na celu utatwienie poczatkujgcemu podmiotowi prowadzgcemu
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dziatalno$¢ gospodarczg pokrycie niezbednych optat, ponoszonych przez uczestnika projektu,
niezalezne od poziomu przychodéw (w szczegélnosci w postaci sktadki na ubezpieczenia spoteczne
i ubezpieczenie zdrowotne, koszty wynajmu lokalu oraz na pokrycie innych obligatoryjnych
wydatkéw zwigzanych z dziatalnoscia przedsiebiorstwa).

Wydatki ponoszone w ramach wsparcia pomostowego nie moga by¢ toisame z wydatkami
poniesionymi z tytutu realizacji Umowy o udzieleniu wsparcia zawieranej pomiedzy Uczestnikiem
projektu a Beneficjentem.

Finansowe wsparcie pomostowe jest bezzwrotng pomoca finansowg przyznawang w formie dotacji.
Wsparcie pomostowe moze by¢ wyptacone tylko uczestnikowi projektu, ktdry otrzymat bezzwrotna
dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Przyznawane jest na podstawie wniosku
0 przyznanie wsparcia pomostowego, ktorego wzdér okresla Beneficjent, sktadanego
przez przedsiebiorce wraz z wnioskiem o udzielenie wsparcia.

Whiosek o przyznanie wsparcia pomostowego powinien zawierac co najmniej:
> imie i nazwisko sktadajgcego Whiosek,
nazwe przedsiebiorstwa,
miejsce (adres) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
opis prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,
cele jakie planuje sie zrealizowac przy wykorzystaniu wnioskowanych srodkéow finansowych,
planowane daty rozpoczecia i zakoniczenia korzystania ze wsparcia pomostowego,

YV VYV VY

whnioskowany zakres wsparcia pomostowego (wnioskowang kwote wsparcia, okres
whioskowanego wsparcia oraz uzasadnienie koniecznosci udzielenia wsparcia),
» prognoze sytuacji na najblizsze 12 miesiecy.

W przypadku nabycia towaréw i/lub ustug wykorzystanych przez uczestnika projektu do celéw
dziatalnosci gospodarczej brak jest mozliwosci uznania za kwalifikowalny podatku od towarow i
ustug (VAT) w ramach wsparcia pomostowego finansowego.

Uczestnik projektu zobowigzany jest do przedstawienia we wniosku o przyznanie wsparcia
pomostowego wydatkéw planowanych do poniesienia w ramach planowanej dziatalnosci
gospodarczej bez podatku VAT (kwoty netto).

Do wniosku uczestnik projektu powinien zataczyé os$wiadczenie o nieuzyskaniu wsparcia
pomostowego tego samego typu, o jakie sie ubiega i nieskorzystaniu z innej pomocy dotyczacej tych
samych kosztéw kwalifikowalnych oraz nieubieganiu sie o inng pomoc dotyczacg tych samych
kosztow kwalifikowanych.

Ocena Whnioskéw o przyznanie wsparcia pomostowego jest dokonywana na analogicznych zasadach
jakie zostaty opisane w punkcie 3.3 niniejszego Dokumentu. Podczas oceny brane sg pod uwage
nastepujgce kryteria:
1) celiprzedmiot udzielanego wsparcia pomostowego;
2) wydatki kwalifikowalne w ramach wsparcia pomostowego;
3) wysokos¢ udzielonej pomocy de minimis;
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4) maksymalne wartosci pomocy de minimis.
Beneficjent moze narzuci¢ dodatkowe kryteria oceny wnioskdéw, ktére jego zdaniem pozwolg
na efektywniejsze wykorzystanie wsparcia, ale muszg by¢ one zgodne z podstawowymi zasadami
polityki wspdlnotowej, w tym m.in. politykg réwnych szans. Dodatkowe kryteria oceny Wnioskéw
Beneficjent wykazuje we wniosku o dofinansowanie projektu. Kryteria, wedtug jakich bedg oceniane
whnioski uczestnikéw projektu, muszg by¢ im przedstawione przed ogtoszeniem naboru wnioskow.

Podstawg przekazania wsparcia pomostowego jest Umowa o udzieleniu wsparcia pomostowego,
zawarta pomiedzy uczestnikiem projektu a Beneficjentem oraz wniesienie zabezpieczenia
jej prawidtowego wykonania. Umowa okresla, w szczegdlnosci wartosc i warunki wyptaty srodkow,
wysokos¢ rat, termin ich wyptaty, sposdb weryfikacji wydatkowanych $rodkéw oraz faktu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. W umowie nalezy okresli¢ rowniez termin i forme wniesienia
zabezpieczenia wykonania umowy. Umowa powinna zawiera¢ zobowigzanie do przestrzegania
procedur wynikajacych z przepiséw pomocy de minimis, opis procedury zwrotu wyptaconych
Srodkow, w tym termin oraz sposdb naliczania odsetek. Uczestnik projektu, ktdry otrzymat wsparcie
pomostowe ma obowigzek dokonania zwrotu otrzymanych srodkéw wraz z naleznymi odsetkami
naliczonymi jak dla zalegtosci podatkowych od dnia udzielenia wsparcia do dnia zaptaty, w terminie
30 dni kalendarzowych od dnia otrzymania wezwania Beneficjenta lub wfasciwego organu
kontrolnego, jezeli naruszyt warunki okreslone w umowie.

Wsparcie pomostowe wyptacane jest uczestnikowi projektu w miesiecznych ratach. Przyznanie
pomostowego wsparcia finansowego od momentu przyznania bezzwrotnej dotacji i zarejestrowania
dziatalnosci gospodarczej przez uczestnikdw projektu, stanowi pomoc de minimis, ktéra podlega
dyskontowaniu.

Wsparcie pomostowe jest wyptacane na podstawie i w terminach okreslonych w umowie na
otrzymanie wsparcia pomostowego.

4. Monitoring i kontrola prowadzonej przez uczestnika projektu dziatalnosci gospodarczej

Jezeli na podstawie czynnosci kontrolnych przeprowadzonych przez uprawnione organy zostanie
stwierdzone, ze uczestnik projektu wykorzystat catos$¢ lub cze$¢ przyznanego wsparcia niezgodnie z
przeznaczeniem, bez zachowania odpowiednich procedur lub pobrat catos¢ lub czes¢ przyznanego
wsparcia finansowego w sposéb nienalezny albo w nadmiernej wysokosci, IZ RPO jest uprawniona do
dochodzenia zwrotu tych $rodkéw od Beneficjenta odpowiednio w catosci lub w czesci wraz z
odsetkami w wysokos$ci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, niezaleznie od czynnosci
podejmowanych przez niego w celu odzyskania srodkéw od uczestnika projektu.
Na Beneficjencie spoczywa gtéwny obowigzek monitorowania i kontroli prowadzonej
przez uczestnika projektu dziatalnosci gospodarczej przez okres 12 miesiecy od dnia rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej, tj. w szczegdlnosci:

czy uczestnik projektu faktycznie prowadzi dziatalnos$¢ gospodarczg,

czy dziatalnos¢ gospodarcza prowadzona jest zgodnie z wnioskiem, o ktérym mowa

w Umowie o udzieleniu wsparcia oraz niniejszym dokumentem,
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czy wykorzystanie przez niego zakupionych towaréw lub ustug jest zgodne z charakterem
prowadzone] dziatalnosci, w tym z zatwierdzonym biznesplanem (Beneficjent weryfikuje
poszczegdlne dokumenty ksiegowe potwierdzajgce zakup przez uczestnika projektu towardow
lub ustug). W szczegdlnosci uczestnik powinien posiadac sprzet i wyposazenie zakupione
z otrzymanych srodkéw i wykazane w rozliczeniu. W przypadku, gdy w ramach kontroli
stwierdzone zostanie, iz uczestnik nie posiada towardw, ktére wykazat w rozliczeniu, a ktore
nabyt w celu zuzycia w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (np. materiaty
zuzywane w celu $wiadczenia ustug) lub w celu dalszej sprzedazy, uczestnik powinien
wykazaé dochdd z tytutu swiadczonych ustug lub sprzedazy towardw i materiatéw lub w inny
spos6b uzasadnié fakt nieposiadania zakupionych towarow.

Uczestnik projektu jest zobowigzany poddac sie kontroli prowadzonej przez Beneficjenta, IZ RPO oraz
inne uprawnione podmioty w zakresie prawidtowosci wydatkowania przyznanego wsparcia.
Zobowigzany jest on rdwniez do zapewnienia prawa do wglgdu przez ww. podmioty we wszystkie
dokumenty zwigzane z otrzymanym wsparciem finansowym w ramach projektu.

Kontrola prowadzonej przez uczestnika projektu dziatalnosci gospodarczej powinna by¢
przeprowadzona przez Beneficjenta oraz inne uprawione podmioty w miejscu gtéwnego
wykonywania dziatalnosci i/lub dodatkowych miejscach wykonywania dziatalnosci. Kontrola moze
rowniez zostac przeprowadzona przez IZ RPO oraz inne uprawnione podmioty.

Beneficjent, jako podmiot odpowiedzialny za prawidtowg realizacje projektu, w tym za rzetelne
i prawidtowe wydatkowanie dofinansowania projektu, zobowigzany jest do przeprowadzenia
kontroli kazdej dziatalnosci gospodarczej, powstatej w ramach projektu, tj. min. 1 wizyty
monitoringowej oraz min. 1 kontroli w okresie 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej przez uczestnika projektu (np. w potowie i na zakonczenie realizacji projektu). Z kazdej
kontroli powinien zosta¢ sporzgdzony protokdt zawierajacy podstawowe wnioski i spostrzezenia
wynikajgce z kontroli. Beneficjent ma jednoczesnie obowigzek monitorowania prawidtowosci
wydatkowania srodkdw na rozwdj przedsiebiorczosci przyznanych uczestnikowi w okresie 12
miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej.

Uczestnik projektu, na zadanie Beneficjenta, zobowigzany jest do przedtozenia dokumentéw
poswiadczajacych prowadzenie dziatalnosci.

Jezeli uczestnik projektu wykorzystat cato$¢ lub cze$¢ przyznanego wsparcia niezgodnie z
przeznaczeniem, bez zachowania odpowiednich procedur lub pobrat cato$é lub czes¢ przyznanego
wsparcia finansowego w sposéb nienalezny albo w nadmiernej wysokosci, zobowigzany jest
on do zwrotu tych srodkéw odpowiednio w catosci lub w czesci wraz z odsetkami w wysokosci
okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, w terminie i na rachunek wskazany przez Beneficjenta.
Odsetki od przyznanego wsparcia finansowego wykorzystanego niezgodnie z przeznaczeniem,
bez zachowania odpowiednich procedur lub pobranego w sposdb nienalezny albo w nadmiernej
wysokosci, sg naliczane od dnia przekazania nieprawidtowo wykorzystanego lub pobranego wsparcia
finansowego. Uczestnik projektu zobowigzany jest niezwtocznie powiadomi¢ Beneficjenta
o wszelkich okolicznosciach, mogacych zaktéci¢ lub opdzni¢ prawidtowe prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej i wydatkowanie $Srodkéw na rozwdj przedsiebiorczosci.
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Beneficjent monitoruje rowniez uczestnika projektu w zakresie statusu prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej w okresie 12 miesiecy od rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
w szczegdlnosci w zakresie: rodzaju prowadzonej dziatalnosci (PKD), stanie zatrudnienia, branzy
z uwzglednieniem, czy dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona jest w danym sektorze, w tym
w sektorze biatej gospodarki (tj. sektory zwigzane z lecznictwem, ochrong zdrowia,
farmaceutyczne, ustugami medyczno-opiekuiczymi oraz przemystem produktéw medycznych) lub
srebrnej gospodarki (tj. dziatalnosci gospodarczej majacej na celu zaspokajanie potrzeb
wytaniajacych sie z procesu starzenia sie ludnosci) lub zielonej gospodarki (poza rolnictwem), tj.
sektory zwigzane z transportem zbiorowym, odnawialnymi zrédtami energii, budownictwem oraz
gospodarka odpadami.

W odniesieniu do kryterium premiujacego nr 2: ,,Projekt zaktada utworzenie dodatkowych miejsc
pracy przez uczestnikow projektu, ktorzy dzieki srodkom EFS zatoiq wiasng dziatalnosé
gospodarczq i utworzq dodatkowe miejsca pracy dla innych oséb w sektorach:
a) biatej gospodarki (tj. sektory zwiqzane z lecznictwem, ochronq zdrowia, farmaceutyczne,
ustugami medyczno-opiekuriczymi oraz przemystem produktéw medycznych) lub
b) srebrnej gospodarki (tj. dziatalnosci gospodarczej majqgcej na celu zaspokajanie potrzeb
wytaniajqcych sie z procesu starzenia sie ludnosci) lub
c) zielonej gospodarki (poza rolnictwem), tj. sektory zwiqzane z transportem zbiorowym,
odnawialnymi Zrodtami energii, budownictwem oraz gospodarkqg odpadami;
oraz do kryterium premiujgcego nr 6: ,,W ramach projektu, w co najmniej 20% przedsiebiorstw
powstalych wskutek przyznania wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
zostanq utworzone dodatkowe miejsca pracy w okresie 12 miesiecy od dnia ich utworzenia”
Beneficjent zobowigzany jest do monitorowania spetnienia powyzszych kryteriow dot. skutecznosci
realizacji projektu.
Beneficjent monitoruje stan zatrudnienia w stosunku do planowanego przez uczestnikéw projektu,
w ramach dziatalnosci gospodarczej na podstawie m.in. takich dokumentéw jak umowy o prace (w
rozumieniu Kodeksu pracy), raporty ZUS ZUA czy tez raporty ZUS RCA.

W przypadku zakonczenia dziatalnosci gospodarczej przed okresem 12 miesiecy od dnia
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, przy czym do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
zalicza sie przerwy w jej prowadzeniu z powodu choroby lub korzystania ze swiadczenia
rehabilitacyjnego, uczestnik projektu zobowigzany jest powiadomic¢ Beneficjenta o tym fakcie w
terminie 7 dni kalendarzowych.

5. Zataczniki:

1) Zatacznik nr 1: Minimalny zakres regulaminu rekrutacji uczestnikow.

2) Zatacznik nr 2: Minimalny zakres formularza rekrutacyjnego.

3) Zatgcznik nr 3: Minimalny zakres karty oceny formularza rekrutacyjnego.

4) Zatacznik nr 3a: Minimalny zakres karty oceny formularza rekrutacyjnego z rozmowy z
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5)

6)
7)
8)

doradcg zawodowym

Zatacznik nr 4: Minimalny zakres regulaminu przyznawania wsparcia na rozwdj
przedsiebiorczosci.

Zatgcznik nr 5: Minimalny zakres biznesplanu.

Zatacznik nr 6: Minimalny zakres karty oceny biznesplanu.

Zatacznik nr 7: Minimalne wymagania dotyczgce oceny biznesplanu.

Zatagcznik nr 8: Minimalny wzdér Umowy o udzieleniu wsparcia zawieranej pomiedzy
Uczestnikiem projektu a Beneficjentem.
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Zatacznik nr 1: Minimalny zakres regulaminu rekrutacji uczestnikow

Minimalny zakres regulaminu rekrutacji uczestnikéw

w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 - 2020
Os Priorytetowa 9 Rynek pracy
Dziatanie 9.6 Rozwdj przedsiebiorczosci w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych

Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego

§ 1 Postanowienia ogdine

1. Niniejszy Regulamin okresla szczegétowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji Uczestnikéw
projektu, ktérzy zamierzajg rozpoczgé dziatalno$¢ gospodarczg w ramach projektu

Jpeereeseaseeseteeteiseusuttesteseasaas et ete ke ete s st testesseseaseasaaseteete s s anatestesbesas et eteeteeteaneanateatens ” (nalezy wskazac¢ tytut
projektu).
2. Naboér kandydatow do udziatu w projekcie prowadzi Beneficjent -

.............................................................. (nalezy wskazac nazwe).

3. Projekt zaktada przygotowanie ................... (nalezy  wskazac liczbe) Uczestnikéw
projektu do rozpoczecia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej poprzez udziat w szkoleniach
0s6b, ktdre nie posiadajg odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, doradztwie oraz udzielenie dotacji i wsparcia pomostowego dla ............... (nalezy
wskaza¢ liczbe Uczestnikéw) z nich.

4. Projekt skierowany jest do osdéb fizycznych w wieku 30 lat i wiecej z terenu Lubelskiego Obszaru
Funkcjonalnego®, pozostajgce bez pracy zamierzajgce rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, z wytgczeniem osdb zarejestrowanych jako przedsiebiorcy w Krajowym Rejestrze

20 projekt jest skierowany do grup docelowych z terenu Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego — terytorium opisanego w Strategii
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego, obejmujacego gminy: Gtusk, Jabtonna, Jastkéw, Konopnica,
Lubartéw, Lubartéw (miasto), Lublin, Metgiew, Nateczéw, Niedrzwica Duza, Niemce, Piaski, Spiczyn, Strzyzewice, Swidnik, Wélka

(w przypadku oséb fizycznych zamieszkujg one na obszarze LOF w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego).
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Sadowym, Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub prowadzgcych
dziatalno$¢ na podstawie odrebnych przepisow (w tym m.in. dziatalnos¢ adwokacka, komornicza
lub oéwiatowg) w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzieh przystapienia do projektu?? :

a) osoby bezrobotne? (w tym zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne), bierne
zawodowo?3, zwtaszcza te, ktdre znajduja sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj.:
aa) osoby starsze (w wieku 50 lat i wiecej),
bb) kobiety,
cc) osoby z niepetnosprawnoéciami?*,

dd) osoby dtugotrwale bezrobotne?®,
ee) osoby o niskich kwalifikacjach?®,
przy czym co najmniej 60% uczestnikdw bedg stanowity osoby z ww. grup od lit. aa do lit. ee,

b) mezczyini w wieku 30 — 49 lat pod warunkiem, ze nie bedg oni stanowili wiecej niz 20% ogétu
bezrobotnych objetych wsparciem a nie ogdétu uczestnikow, oraz nie nalezg do kategorii
wskazanych w pkt a) w lit. cc — ee oraz w pkt c) i pkt e)?,

21 Uczestnik projektu ubiegajacy sie o przyznanie srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci w ramach Dziatania 9.6
jest zobowigzany do ztozenia oswiadczenia o niekorzystaniu rownolegle z innych srodkéw publicznych, w tym zwtaszcza ze
srodkéw Funduszu Pracy, PFRON na pokrycie tych samych wydatkéw zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem
dziatalnos$ci gospodarczej badz tez zatozeniem spétdzielni lub spétdzielni socjalnej.

22 Osoby bezrobotne — osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia.
Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani bezrobotni sg zaliczani do oséb bezrobotnych. Osobami
bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby
zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studidw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg
powyisze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne
w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), sa réwniez osobami bezrobotnymi. Taka
sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest
niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku
z tym, nalezy jg traktowac jako osobe bezrobotng.

23 Zgodnie ze Wspdlng Listg Wskaznikéw Kluczowych 2014-2020 — EFS, stanowigcg Zatacznik nr 2 do Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020: osoby bierne zawodowo
nalezy interpretowac zgodnie z definicjq wskaznika liczba osob biernych zawodowo objetych wsparciem w programie, tj.
bierni zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobow sity roboczej (tzn. nie pracuja i nie s bezrobotne).

24 Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 osoby z niepetnosprawnosciami to osoby niepetnosprawne w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

25 Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 osoby dtugotrwale bezrobotne to - w przypadku dorostych (25 lat lub wiecej) —
osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy). Wiek uczestnikdw projektu jest okreslany
na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

26 7Zgodnie ze Wsp0lng Listg Wskaznikdw Kluczowych 2014-2020 — EFS, stanowigcg Zatacznik nr 2 do Wytycznych w zakresie

monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020: osoby o niskich
kwalifikacjach to osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtgcznie (Osobom, ktére ukonczyty osiem klas
szkoty podstawowej na potrzeby monitorowania projektéw wspoétfinansowanych z EFS w perspektywie 2014-2020 nalezy
przypisywaé poziom wyksztatcenia 2 wedtug klasyfikacji ISCED).
ISCED 3: wyksztatcenie ponadgimnazjalne: ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia sSredniego i przygotowanie do podjecia
studidw wyzszych lub umozliwienie osobom uczacym sie nabycia umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia.
Uczniowie przystepujg do nauki na tym poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia. Programy na poziomie ISCED 3 z
reguty koncza sie 12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej wiecej w wieku 18 lat), przy czym
najczesciej jest to okres 12 lat.

27 Wsparcie bezrobotnych mezczyzn w wieku 30 — 49 lat moze by¢ udzielone pod warunkiem, ze bedzie prowadzi¢ do
podwyzszenia lub nabycia nowych kwalifikacji czy kompetencji lub utrzymania i formalnego potwierdzenia kwalifikacji lub
kompetencji uczestnikdw projektéw lub do rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
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c) imigranci®® (w tym osoby polskiego pochodzenia),

d) reemigranci®,

e) osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny®°,

f) osoby ubogie pracujgce®,

g) osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych3? oraz pracujgce w ramach umoéw
cywilnoprawnych, ktérych miesieczne zarobki nie przekraczajag wysokosci minimalnego
wynagrodzenia w miesigcu poprzedzajgcym dzien przystgpienia do projektu.

Osoby wskazane w pkt ¢) — g) nie mogg stanowi¢ wiecej niz 40 % uczestnikow projektu.

W ramach kategorii oséb wskazanych w lit. c) — g) taczna liczba oséb pracujgcych nie moze

stanowi¢ wiecej niz 10 % ogdtu grupy docelowej.

5. Tylko ww. grupy priorytetowe otrzymajg wsparcie w postaci dotacji bezzwrotnych.

6. Projekt realizowany jest w okresie od ............ [9e [o S r. (nalezy wskaza¢ okres realizacji
projektu) na terenie powiatow ..........c.cceeuenee. (nalezy wskazac obszar realizacji projektu).

7. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej rozpoczetej
w ramach projektu co najmniej przez okres 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej (zgodnie z aktualnym wpisem do CEIDG lub KRS), przy czym do okresu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej zalicza sie przerwy w jej prowadzeniu z powodu choroby lub korzystania
ze Swiadczenia rehabilitacyjnego.

8. Uczestnicy projektu na podstawie daty rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej widniejgcej np. na
zaswiadczeniu o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej otrzymujg srodki z EFS na zatozenie
wiasnej firmy.

9. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej.

28 Imigranci - osoby nieposiadajace polskiego obywatelstwa, przybyte lub zamierzajgce przyby¢ do Polski w celu osiedlenia
sie (zamieszkania na state) lub na pobyt czasowy i zamierzajgcy wykonywacé lub wykonujacy prace na terytorium Polski.

23 Reemigranci - obywateli polskich, ktorzy przebywali za granica Polski przez nieprzerwany okres co najmniej 6 miesiecy,
ktérzy zamierzajag powréci¢ do Polski lub ktdrzy przebywaja na terenie Polski nie dtuzej niz 6 miesiecy przed
przystapieniem do projektu i deklaruja cheé podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na terytorium Polski. Do tej
grupy zaliczani sg réwniez repatrianci.

30 Osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny — osoby podlegajace ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na podstawie
ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw (Dz. U. z 2016 r. poz. 277, z pdzn. zm.) (KRUS),
zamierzajgcy podjgé zatrudnienie lub inng dziatalnos¢ pozarolniczg, objeta obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego
na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1778) (ZUS).

31 Osoba uboga pracujaca — osobe, ktorej zarobki nie przekraczaja ptacy minimalnej (ustalanej na podstawie przepisow
o minimalnym wynagrodzeniu za prace) lub osobe zamieszkujagcg w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody
(z wytaczeniem transferéw socjalnych), przypadajagce na jedng osobe, nie przekraczajg kryteriow dochodowych
ustalonych w oparciu o prog interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajacym przystapienie do projektu.

32 Umowa krétkoterminowa — umowa wskazujgca na zawarcie stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, zawarta
na czas okreslony, ktéry uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy.
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10.Regulamin rekrutacji uczestnikdw oraz Formularz rekrutacyjny podawany jest do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej: ....ccoceeveciveveineeneenen. (nalezy wskazac adres strony) oraz
w biurze projektu Beneficjenta.

§ 2 Proces rekrutacji

1. Naboér Uczestnikéw projektu odbywa sie przed planowanym etapem szkoleniowo-doradczym.

2. Rekrutacja prowadzona jest przez Komisje rekrutacyjng, powotywang przez Beneficjenta,
w sktadzie: (nalezy wskazac osoby)

3. Rekrutacja prowadzona jest w terminie .......cccccevevverereennen. (nalezy wskazaé przedziat czasowy).

4. Termin podany w pkt 3 umieszczony jest na stronie internetowej: .........ccceeeeeeeenenennen.. (Nalezy
wskazac adres strony) oraz w siedzibie Beneficjenta.

5. Formularze rekrutacyjne ztozone poza terminem rekrutacji, podanym na stronie internetowej, nie
podlegajg ocenie w procesie rekrutacji.

6. Informacje o wszystkich etapach realizacji projektu, w tym w szczegdlnosci dotyczace rekrutacji,
umieszczane s na biezgco na stronie internetowej podanej w pkt 4.

7. W przypadku niewytonienia sposrdd zgtoszonych aplikacji, wymaganej liczby Uczestnikow
projektu lub w przypadku duzej liczby ztozonych Formularzy rekrutacyjnych termin rekrutacji
i/lub oceny moze zostaé¢ zmieniony. Informacja o zmianie terminu, przedtuzeniu lub zakonczeniu
rekrutacji umieszczana jest na stronie internetowej podanej w pkt 4 oraz w siedzibie Beneficjenta.

8. Beneficjent zastrzega sobie mozliwos$¢ zawieszenia naboru kandydatow, w przypadku, gdy liczba
ztozonych Formularzy rekrutacyjnych przekroczy .............. (nalezy wskazac liczbe).

9. Rekrutacja do projektu sktada sie z:

1) oceny formalnej oraz oceny merytorycznej pod katem planowanej dziatalnosci gospodarczej,
prowadzona przez Komisje rekrutacyjng sktadajgcg sie z 2 ekspertéw w zakresie
przedsiebiorczosci.;

2) weryfikacji predyspozycji (w tym np. osobowosciowych, poziom motywacji) do samodzielnego
zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przeprowadzanej przez doradce
zawodowego, a takze okreslenienia kategorii ustugi szkoleniowo-doradczej dla danego
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kandydata.

10. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie sktadajg w biurze/siedzibie/filii/delegaturze/
FoTe [0 AT 1= OOV (nalezy  wskazac
doktadny adres Beneficjenta wraz z kontaktem telefonicznym/fax), w okre$lonym terminie
tj.: do dnia ................. , wypetniony i podpisany Formularz rekrutacyjny.

11. Formularz rekrutacyjny sktadany jest za posrednictwem poczty/firmy kurierskiej lub dostarczany
jest osobiscie do biura projektu Beneficjenta, w godzinach od ........... do ............. (nalezy wskaza¢
przedziat godzinowy). Za dzien ztozenia Formularza rekrutacyjnego uznaje sie dzied, w ktorym
formularz zostanie ztozony u Beneficjenta.

12. W przypadku osobistego ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych kandydat otrzymuje
poswiadczenie wptywu opatrzone datg przyjecia. Dokumenty nie podlegajg rozpatrzeniu,
gdy zostang ztozone przed ogtoszonym terminem rekrutacji badz po zamknieciu rekrutacji.

13. Formularz rekrutacyjny dostepny jest na stronie internetowej: .......cccceeevenne. (nalezy wskazac adres
strony) oraz w biurze projektu ......ccceeeeveiveveceereinennns (nalezy wskazac adres wraz z godzinami
otwarcia).

14. Formularz rekrutacyjny sktada sie z czesci formalnej (I, II, 1V) dotyczacej kryteriéw przynaleznosci
do grupy docelowej oraz czesci (lll) dotyczacej opisu planowane] dziatalnosci gospodarczej
weryfikacji predyspozycji na podstawie rozmowy z doradcg zawodowym.

15. Ztozone Formularze rekrutacyjne s weryfikowane i oceniane przez Komisje rekrutacyjna,
za pomocg Karty oceny formularza rekrutacyjnego.

16. W pierwszej kolejnosci przeprowadzana jest ocena formalna Formularza rekrutacyjnego.
Za niespetnienie kryteriow formalnych skutkujgce odrzuceniem Formularza i pozostawieniem
go bez oceny, uwaza sie: niepodpisanie wymaganych oswiadczen i nieuzupetnienie danych
pozwalajacych na ocene przynaleznosci kandydata do grupy docelowej. Istnieje mozliwosc
jednokrotnego uzupetnienia btedéw formalnych w Formularzu rekrutacyjnym. O koniecznosci
i sposobie uzupetnienia btedéw formalnych w Formularzu rekrutacyjnym Beneficjent powiadamia
kandydata, niezwtocznie po ich wykryciu. Jednoczesnie, jezeli na etapie oceny Formularza
rekrutacyjnego stwierdzi sie, iz osoba nie przynalezy do grupy docelowej projektu nie podlega
dalszej ocenie. Do oceny merytorycznej weryfikacji predyspozycji zostajg przekazane wytgczenie
Formularze rekrutacyjne poprawne pod wzgledem formalnym.

17. Cze$¢ Formularza rekrutacyjnego ,Krotki opis planowanej dziatalnosci gospodarczej” (lll) jest
oceniana w skali punktowej (0-30 pkt.) z mozliwoscig przyznania wartosci punktowych
poszczegdlnym czesciom ocen:

a) opis planowanej dziatalnosci gospodarczej z uwzglednieniem, czy dana dziatalnosc¢

gospodarcza prowadzona bedzie w sektorze biatej gospodarki (tj. sektory zwigzane z
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

lecznictwem, ochrong zdrowia, farmaceutyczne, ustugami medyczno-opiekuriczymi oraz
przemystem produktéw medycznych) lub srebrnej gospodarki (tj. dziatalnosci
gospodarczej majgcej na celu zaspokajanie potrzeb wytaniajgcych sie z procesu starzenia
sie ludnosci) lub zielonej gospodarki (poza rolnictwem), tj. sektory zwigzane z
transportem zbiorowym, odnawialnymi Zrédtami energii, budownictwem oraz
gospodarkg odpadami; czy dana dziatalno$¢ dotyczy utworzenia przedsiebiorstwa
spotecznego; czy w ramach dziatalnosci gospodarczej zostang utworzone dodatkowe
miejsca pracy w okresie 12 miesiecy od dnia jej rozpoczecia. (0-5 pkt.);

b) posiadane zasoby tj. kwalifikacje, doswiadczenie i umiejetnosci niezbedne
do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (0-5 pkt.);

c) racjonalnos¢ i efektywnosé kosztu przedsiewziecia (0-5 pkt.);

d) charakterystyka potencjalnych klientéw/odbiorcéw/kontrahentéw (0-5 pkt.);

e) charakterystyka konkurencji (0-5 pkt.);

f) stopien przygotowania przedsiewziecia do realizacji (0-5 pkt.);

Ocena Krdtkiego opisu planowanej dziatalnosci gospodarczej nastepuje wyfacznie w przypadku,
gdy kandydat spetni kryterium przynaleznosci do grupy docelowej projektu. Ocena jest
przeprowadzona przez 2 ekspertéw z zakresu przedsiebiorczosci.

Ostateczng ocene Formularza rekrutacyjnego stanowi: $rednia arytmetyczna z ocen dokonanych
przez dwéch ekspertdow oceniajgcych pkt lll Formularza rekrutacyjnego.

W przypadku wystgpienia skrajnych rozbieznosci w ocenach 2 ekspertdw oceniajgcych, np. 0 —
najnizsza punktacja i 5 — najwyzsza punktacja, w poszczegdlnych czesciach oceny, decyzje
o wysokosci przyznanych punktéw w tych czesciach Formularza rekrutacyjnego podejmuje osoba
zarzadzajgca projektem np. koordynator/kierownik projektu (nalezy wskazac¢ zajmowane
stanowisko).

Na podstawie dokonanych ocen Formularzy rekrutacyjnych uktadana jest lista kandydatéw, ktorzy
ztozyli Formularze rekrutacyjne, uszeregowana w kolejnosci malejacej liczby uzyskanych punktow.
Lista sporzadzana jest przez ............. (nalezy wskazac zajmowane stanowisko), a zatwierdzana przez
koordynatora/kierownika/osobe bezposrednio zaangazowang w zarzadzanie
projektem.

Na podstawie ww. listy Beneficjent zaprasza kandydatow na rozmowe z doradcg zawodowym.

Doradca zawodowy dokonuje analizy predyspozycji kandydata do samodzielnego zatozenia i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takze na podstawie indywidualnych potrzeb kandydata
okresla kategorie ustugi szkoleniowo-doradczej z ktérej powinien skorzysta¢ dany kandydat.
Doradca za pomocg dostepnych narzedzi (testy, rozmowa itd.) przeprowadza analize
predyspozycji, na podstawie ktérej wydaje opinie (pozytywng lub negatywng). Dokonujgcy
analizy predyspozycji sporzgdza pisemne uzasadnienie swojej opinii.

Doradca zawodowy dokonujgc analizy predyspozycji i okreslajac kategorie ustugi szkoleniowo-
doradczej dla danego kandydata, zobowigzany jest uwzgledni¢ swojg opinie w Karcie oceny
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24.

25.

26.

27.

1.

formularza rekrutacyjnego z rozmowy z doradcq zawodowym (zatacznik nr 3a do Karty).

Nastepnie ......ccceeenen. (nalezy wskaza¢ zajmowane stanowisko) dokonuje podsumowania
punktdw otrzymanych przez kandydatdw oraz pozytywnej opinii otrzymanej w wyniku
przeprowadzonej rozmowy z doradcg zawodowym i sporzadza liste osdb, ktére wziety udziat w
rekrutacji, a kolejnos¢ na niej ustalana jest wg malejacej liczby punktdw otrzymanych na etapie
rekrutacji. Na podstawie powyzszej listy tworzona jest réwniez wstepna lista oséb
zakwalifikowanych do projektu — znajduje sie na nigj .....ccoeveeuneeee (nalezy wskazac liczbe) osdb,
ktdre otrzymaty najwiekszg liczbe punktéw na etapie rekrutacji.

W przypadku uzyskania przez kandydatéw do projektu takiej samej liczby punktéw o wyziszej
pozycji na liscie decyduje wyzsza liczba punktéw przyznanych za: (nalezy wskaza¢ elementy
Formularza rekrutacyjnego)

) U
D) e Jitd.
Do projektu zakwalifikowani zostajg wytacznie kandydaci, ktérzy uzyskali co najmniej 60%

punktdw mozliwych do zdobycia na etapie rekrutacji oraz pozytywng opinie wydang
przez doradce na etapie Il.

Wszyscy kandydaci, ktérzy wzieli udziat w rekrutacji, powiadamiani sg o wynikach rekrutacji,
w terminie 5 dni od zakonczenia procedury rekrutacji. Zanonimizowana, zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. 119/1
z 04.05.2016) dalej ,RODQ”, lista kandydatow, ktérzy wzieli udziat w rekrutacji podawana jest do
wiadomosci na stronie internetowej oraz w biurze projektu.

§3

Zasady odwotania sie uczestnika projektu od negatywnej decyzji Beneficjenta

W  ramach rekrutacji przewiduje sie procedure odwotawczg, dla kandydatéw
ktorzy nie zostali skierowani do udziatu w etapie szkoleniowo — doradczym lub/i kandydatow,
ktdérzy nie zgadzajg sie z otrzymang oceng/opinia.

Kandydaci, ktdrzy nie zostali skierowani do wudziatu w etapie szkoleniowo-doradczym
i/lub nie zgadzajg sie z otrzymang oceng/opinig, majg prawo wnie$¢ odwotanie. Kazdemu
kandydatowi przystuguje prawo ztozenia do Beneficjenta wniosku (w formie pisemnej) o ponowng
ocene Formularza rekrutacyjnego if/lub o ponowng weryfikacje predyspozycji przez doradce
zawodowego w terminie 5 dni kalendarzowych od dnia otrzymania przez niego pisemne;j
informacji o wynikach oceny/opinii. Termin na wniesienie odwotania liczony jest od dnia
otrzymania przez kandydata ww. informacji.
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. Odwotanie od oceny/opinii nalezy sktadaé¢ za posrednictwem poczty, firmy kurierskiej, pocztg
elektroniczng na adres: ......cccceceeveeeieennnne. (nalezy wskazac adres poczty) lub dostarczyé osobiscie
do biura/siedziby/filii/delegaturze/oddziatu Beneficjenta .......ccceeeeeeereeeceneeerieece st eveees
(nalezy wskaza¢ adres siedziby Beneficjenta oraz kontakt telefoniczny/fax) w godzinach od ............
do e (nalezy wskazac przedziat godzinowy). Za dzien ztozenia odwotania uznaje sie dzien,
w ktédrym zostato ono ztozone u Beneficjenta. Odwofanie dostarczone drogg elektroniczng
(fax/email) musi zostaé uzupetnione o wersje papierowg, w terminie ........... (nalezy wskazac
liczbe) dni od wptywu wersji elektronicznej.

. Kazdy z kandydatéw otrzymuje od Beneficjenta uzasadnienie oceny Formularza rekrutacyjnego
oraz opinie doradcy zawodowego (w postaci Karty oceny formularza rekrutacyjnego). Wnoszac
odwotanie od oceny/opinii, kandydat powinien powota¢ sie na konkretne zapisy zawarte w ww.
uzasadnieniach, z ktérymi sie nie zgadza.

. Procedura rozpatrywania odwotania wstrzymuje rozpoczecie etapu szkoleniowo — doradczego,
a jej wyniki mogg wpltyngé na ostateczng wersje Listy oséb zakwalifikowanych do etapu
szkoleniowo — doradczego.

. Komisja rekrutacyjna rozpatruje odwotanie wniesione przez kandydata w terminie do .............
(nalezy wskazac¢ liczbe) dni kalendarzowych od dnia jego ztozenia. Procedura rozpatrywania
odwotania polega na:

a) ponownej ocenie formalnej Formularza rekrutacyjnego (czesé |, I, 1V), jezeli kandydat
odwotuje sie od oceny formalnej;

b) ponownej ocenie Formularza rekrutacyjnego (czesci Ill) przez Komisje rekrutacyjng (oceny
merytorycznej Formularza dokonujg dwie osoby, pod warunkiem, Ze nie uczestniczyta
W pierwszej ocenie);

c) ponownym przeprowadzeniu przez doradce zawodowego analizy predyspozycji kandydata
do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

. Beneficjent, w terminie 5 dni kalendarzowych od zakoriczenia procedury odwotawczej, ma
obowigzek pisemnego poinformowania kandydatow o jej wynikach. Ocena/opinia wynikajaca z
procedury odwotawczej jest oceng/opinig wigzgcy i ostateczng, od ktdrej nie przystugujg zadne
srodki odwotawcze.

. Po rozpatrzeniu wszystkich odwotan kandydatéw nastepuje aktualizacja listy kandydatow,
ktorzy wzieli udziat w rekrutacji, w oparciu o wyniki procedury odwotawczej i na jej podstawie
sporzadzana jest ostateczna lista oséb zakwalifikowanych do udziatu w etapie szkoleniowo —
doradczym.

. Wybdr Uczestnikéw do projektu dokonywany jest wg malejacej liczby punktéw w ramach liczby

dostepnych miejsc w projekcie. Do etapu szkoleniowo - doradczego wybranych zostaje ...............
(nalezy wskazac liczbe) osdb zajmujgcych najwyzsze miejsca na liscie.
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10.Nastepnie sporzadzany jest protokét dokumentujacy procedure rekrutacji.

11.Jezeli zadne odwotanie nie jest rozpatrzone pozytywnie to ostateczna lista oséb
zakwalifikowanych do udziatu w etapie szkoleniowo — doradczym nie zmienia sie w stosunku do
wstepnej listy okreslonej w § 2 pkt 24.

§4
Ogtoszenie wynikow rekrutacji

1. Beneficjent w terminie do 10 dni kalendarzowych od zakorczenia procedury rekrutacji, w tym
procedury odwotawczej, zatwierdza ostateczng Liste oséb zakwalifikowanych do udziatu w etapie
szkoleniowo — doradczym oraz Liste rezerwowg. Na liScie rezerwowej umieszczane sg osoby,
ktére z powodu braku miejsc nie kwalifikujg sie do udziatu w projekcie i majg one pierwszenstwo,
w przypadku rezygnacji ktorejkolwiek z oséb znajdujacych sie na Liscie oséb zakwalifikowanych,
do udziatu w projekcie.

2. Kazda z 0séb jest pisemnie informowana o umieszczeniu jej na Liscie oséb zakwalifikowanych
do udziatu w etapie szkoleniowo — doradczym lub Lisci rezerwowej.

3. Zanonimizowane listy zamieszczane sg na stronie internetowej projektu: ....................... (nalezy
wskazac adres strony) oraz w biurze projektu.
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Fundusze i . i i j

i Rzeczpospolita P~ lubelskie Unia Europejska
Europejs'kle - Polska * Smaku zycée! Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny éy *-[/ g

Zatacznik nr 2: Minimalny zakres formularza rekrutacyjnego

Minimalny zakres formularza rekrutacyjnego
w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020

Os Priorytetowa 9 Rynek pracy
Dziatanie 9.6 Rozwdj przedsiebiorczosci w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych
Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego

Projekt  pt.i e s ”  (nazwa projektu), nr projektu: ...
wspotfinansowany  ze  Srodkéw  Europejskiego  Funduszu  Spotecznego,  realizowany
[ ] A=Y (nazwa Beneficjenta), na podstawie Umowy nr ............... zawartej z Instytucja

Zarzadzajgcg w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata
2014-2020.

Data wptywu Formularza do biura projektu: ...t er et s et saesne s
NUMEE @WIENCYJNY: ...ttt et te e e e e s teste e etesteeaeeseasaeseesaesaensansee s seesseensansensasesassaesseesaesnenn

CZYERINY POUPIS: ...eeeieeeeeee ettt et et e e etesteste e e e e seaseseesaes e et aasaasase et stessensasassassasaseate st stessensnsassassesessnns
(wypetnia Beneficjent)

I. Dane personalne potencjalnego Uczestnika projektu

Imie/Imiona:

Nazwisko:

Nazwisko rodowe:

Data i miejsce urodzenia:

PESEL:
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Adres zamieszkania®:

Ulica:

Nr domu:

Nr lokalu:

Kod pocztowy:

Gmina:

Powiat:

Wojewddztwo:

Telefon kontaktowy:

Adres e-mail:

Il. Aktualny status zawodowy potencjalnego Uczestnika projektu.

Oswiadczam, ze (zaznaczy¢ ,x”):

Jestem osobg fizyczng w wieku 30 lat i wiecej z terenu | O Tak
Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego®*, pozostajaca | [] Nie

1. bez pracy, zamierzajagca rozpocza¢ prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej,
Jestem osoba bezrobotng® (w tym zarejestrowang w | (0 Tak
2. | urzedzie pracy jako bezrobotna3), [ Nie

33 Nalezy poda¢ miejsce zamieszkania, w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, tj. miejscowos¢, w ktorej przebywa sie
z zamiarem statego pobytu. Adres ten powinien umozliwié¢ kontakt w przypadku zakwalifikowania do projektu.

34 Projekt jest skierowany do grup docelowych z terenu Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego — terytorium opisanego
w Strategii Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego, obejmujacego gminy: Gtusk,
Jabtonna, Jastkéw, Konopnica, Lubartéw, Lubartéw (miasto), Lublin, Metgiew, Nateczéw, Niedrzwica Duza, Niemce, Piaski,
Spiczyn, Strzyzewice, Swidnik, Wélka (w przypadku oséb fizycznych zamieszkujg one na obszarze LOF w rozumieniu
przepiséw Kodeksu Cywilnego).

35 Osoby bezrobotne — osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia.
Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani bezrobotni sg zaliczani do 0s6b bezrobotnych. Osobami
bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby
zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studidw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg
powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujagce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w
rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja swiadczen z tytutu urlopu), sa réwniez osobami bezrobotnymi. Taka sytuacja
ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie
pobiera od pracodawcy Swiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy j3
traktowac jako osobe bezrobotna.

36 W sytuacji, gdy nie dotyczy — nalezy zapis w nawiasie przekresli¢.
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3 Jestem osobg bierng zawodowo?¥’, [0 Tak
) O Nie
Ponadto naleze do jednej z ponizszych grup:
- osoby starsze (w wieku 50 lat i wiecej), O Tak
O Nie
- kobiety, 0 Tak
O Nie
4, . -
- osoby z niepetnosprawnosciamié, O Tak
O Nie
- osoby dtugotrwale bezrobotne®, O Tak
O Nie
- osoby o niskich kwalifikacjach®’, O Tak
O Nie
5. |Jestem imigrantem® (w tym osobg polskiego | 00 Tak
pochodzenia*?), O Nie
6. | Jestem reemigrantem®, O Tak
O Nie
7. | Jestem osobg odchodzaca z rolnictwa®, O Tak
O Nie

37 Zgodnie ze Wspdlng Listg WskazZnikéw Kluczowych 2014-2020 — EFS, stanowigcg Zatacznik nr 2 do Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020: osoby bierne zawodowo
nalezy interpretowac zgodnie z definicjg wskaznika liczba oséb biernych zawodowo objetych wsparciem w programie, tj.
bierni zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne).

38 Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 osoby z niepetnosprawnosciami to osoby niepetnosprawne w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

3% Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 osoby dtugotrwale bezrobotne to - w przypadku dorostych (25 lat lub wiecej) —
osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy). Wiek uczestnikdw projektu jest okreslany
na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

40 Zgodnie ze Wspdlng Listg Wskaznikdw Kluczowych 2014-2020 — EFS, stanowigca Zatacznik nr 2 do Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014-2020: osoby o niskich
kwalifikacjach to osoby posiadajace wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtacznie (Osobom, ktdére ukoriczyty osiem klas
szkoty podstawowej na potrzeby monitorowania projektéw wspoétfinansowanych z EFS w perspektywie 2014-2020 nalezy
przypisywaé poziom wyksztatcenia 2 wedtug klasyfikacji ISCED).

ISCED 3: wyksztatcenie ponadgimnazjalne: ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia sredniego i przygotowanie do podjecia
studiow wyzszych lub umozliwienie osobom uczacym sie nabycia umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia.
Uczniowie przystepuja do nauki na tym poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia. Programy na poziomie ISCED 3

z reguty korcza sie 12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej wiecej w wieku 18 lat), przy czym
najczesciej jest to okres 12 lat.

41 Imigranci - osoby nieposiadajace polskiego obywatelstwa, przybyte lub zamierzajgce przyby¢ do Polski w celu osiedlenia
sie (zamieszkania na state) lub na pobyt czasowy i zamierzajgcy wykonywacé lub wykonujacy prace na terytorium Polski.

42 W sytuacji, gdy nie dotyczy — nalezy zapis w nawiasie przekresli¢.

43 Reemigranci - obywateli polskich, ktorzy przebywali za granicg Polski przez nieprzerwany okres co najmniej 6 miesiecy,
ktorzy zamierzajg powrdci¢ do Polski lub ktérzy przebywajg na terenie Polski nie dtuzej niz 6 miesiecy przed
przystapieniem do projektu i deklarujg che¢ podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na terytorium Polski. Do tej
grupy zaliczani sg réwniez repatrianci.

44 Osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny — osoby podlegajgce ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na podstawie
ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw (Dz. U. z 2016 r. poz. 277, z pdzn. zm.) (KRUS),
zamierzajgcy podjac zatrudnienie lub inng dziatalnos¢ pozarolniczg, objetg obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na
podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1778) (ZUS).
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8. | Jestem meiczyzng w wieku 30 - 49 lat, [0 Tak

O Nie
9. | Jestem osobg uboga pracujaca®, O Tak
O Nie
10. | Jestem osoba zatrudnionag na umowie | [] Tak

krétkoterminowej*® lub pracujagca w ramach umowy | [ Nie
cywilnoprawnej, ktorej miesieczne zarobki nie
przekraczajg wysokosci minimalnego wynagrodzenia
w miesigcu poprzedzajagcym dzien przystgpienia do
projektu.

lll. Krétki opis planowanej dziatalnosci gospodarczej.

Krétki opis planowanej dziatalnosci gospodarczej:
(w krétkim opisie nalezy odnies¢ sie do kryteridow, podlegajacych ocenie)

Opis planowanej dziatalnosci gospodarczej

z uwzglednieniem, czy dana dziatalnos¢

gospodarcza prowadzona bedzie:

> w sektorze biatej gospodarki (tj. sektory
zwigzane z lecznictwem, ochrong
zdrowia, farmaceutyczne, ustugami
medyczno-opiekuniczymi oraz
przemystem produktéw medycznych) lub
srebrnej gospodarki (tj. dziatalnosci
gospodarczej majgcej na celu
zaspokajanie potrzeb wytaniajgcych sie z

1 procesu starzenia sie ludnosci) lub
zielonej gospodarki (poza rolnictwem),
tj. sektory zwigzane z transportem
zbiorowym, odnawialnymi zrédtami
energii, budownictwem oraz gospodarka
odpadami;

» czy dana dziatalnos¢ dotyczy utworzenia
przedsiebiorstwa spotecznego;

> czy w ramach dziatalnosci gospodarczej
zostang utworzone dodatkowe miejsca
pracy w okresie 12 miesiecy od dnia jej
rozpoczecia.

4> Osoba uboga pracujaca — osobe, ktérej zarobki nie przekraczaja ptacy minimalnej (ustalanej na podstawie przepiséw o
minimalnym wynagrodzeniu za prace) lub osobe zamieszkujgcg w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z
wytgczeniem transferéw socjalnych), przypadajace na jedng osobe, nie przekraczajq kryteriow dochodowych ustalonych
w oparciu o prég interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu.

46 Umowa krétkoterminowa — umowa wskazujaca na zawarcie stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, zawarta na
czas okreslony, ktéry uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy.
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Posiadane zasoby tj. kwalifikacje,
2 | doswiadczenie i umiejetnosci niezbedne do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

3 | Planowany koszt przedsiewziecia;

Charakterystyka potencjalnych
klientow/odbiorcow/kontrahentéw;

5 | Charakterystyka konkurencji;

Stopien przygotowania inwestycji do
realizacji.

IV. Oswiadczenia.

a1 P A=Y [ Te Yo [ o 1Y [0V & TSRS

ZAMIESZKATY/ @, vttt ettt et e e et e e e te e e ebe e be e et be e be e eabeeabeeeabeebeeabaeebe e et bbesabeeabaeetbe e beesabeereesareens
(adres zamieszkania)

legitymujacy/a sie dowodem 0SODISTYM .....cciiiiiiii e et re e st e s te e e s teereesnnas
(seria i nr dowodu osobistego)
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Pouczony o odpowiedzialno$ci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda:

W wierszach ponizej nalezy wykresli¢ niewtasciwg odpowiedz

1. Oswiadczam, ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw
publicznych;

2. Oswiadczam, ze wyrazam S$wiadomie zgodnie z art. 7 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. 119/1 z 04.05.2016) zwanego ,RODO” wyrazng i
dobrowolng zgode na przetwarzanie i zbieranie moich danych osobowych przez Beneficjenta
.......................... (nazwa Beneficjenta) .....cccccceeeeeceeeneeeenene.(@dres)  do celéw  zwigzanych
z przeprowadzeniem rekrutacji, realizacji, monitoringu i ewaluacji projektu, a takze w zakresie
niezbednym do wywigzania sie Beneficjenta z obowigzkéw wobec Instytucji Zarzadzajacej
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 wynikajacych
Z UMOWY NI coeiietieuietieeieteeeneeaeeressessesssensessesassasssssansens Jednoczesnie oswiadczam, ze moja zgoda spetnia
wszystkie warunki o ktérych mowa w art. 7 RODO, tj. przystuguje mi mozliwos¢ jej wycofania w
kazdym czasie, zapytanie o zgode zostato mi przedstawione w wyraznej i zrozumiatej formie oraz
poinformowano mnie o warunku mozliwosci jej rozliczalnosci.

3. Oswiadczam, ze $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznania wynikajace z art. 233
(podanie nieprawdy lub zatajenie nieprawdy) ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U.
22017 r., poz. 2204 z pdzn. zm.) zawarte w niniejszym formularzu informacje sg zgodne z prawdg oraz
stanem faktycznym. Ponadto nie bytem/-am karany/-a za przestepstwa popetnione umyslnie scigane
z oskarzenia publicznego i przestepstwa skarbowe popetnione umyslnie oraz nie toczy sie przeciwko
mnie postepowanie karne.

4. Oswiadczam, ze nie posiadatem/-am zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej w Krajowym Rejestrze
Sgdowym, Centralnej Ewidencji i Informacji o DziatalnoSci Gospodarczej lub prowadzitem/-am
dziatalnos¢ na podstawie odrebnych przepisow (w tym m.in. dziatalnos¢ adwokacka, komorniczg
lub o$wiatowg) w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystgpienia do projektu.

5. Oswiadczam, ze nie korzystam réwnolegle z innych Srodkéw publicznych, w tym zwtaszcza ze srodkow
Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, srodkdéw
oferowanych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Regionalnego Programu
Operacyjnego i Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020 na pokrycie tych samych wydatkéw
zwigzanych z podjeciem i prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej.

6. Oswiadczam, ze nie prowadze dziatalnosci rolniczej innej niz wskazana w art. 2 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 z pdzn.
zm.).
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7. Oswiadczam, ze nie zostatem/-am ukarany/-a karg zakazu dostepu do srodkéw, o ktérych mowa w
art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (dalej ,ufp”) (Dz. U.
z 2017 r., poz. 2077). Jednoczesnie zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia Beneficjenta o
zakazach dostepu do srodkéw o ktédrych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ufp orzeczonych w stosunku
do mnie w okresie realizacji projektu.

8. Oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie z Regulaminem rekrutacji Uczestnikow i akceptuje jego warunki.

9. Oswiadczam, ze zgodnie z wymogami zawartymi w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
i Formularzu rekrutacyjnym jestem uprawniony/-a do uczestnictwa w projekcie.

10. Oswiadczam, ze zostatem/-am poinformowany/-a, ze projekt wspétfinansowany jest ze Srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

(miejscowos¢, data) ( podpis potencjalnego uczestnika projektu )

V. Ocena kwalifikowalnosci uczestnictwa w Projekcie (wypetnia Beneficjent).

Kandydat spetnia/nie spetnia®” wstepne kryteria uczestnictwa w Projekcie.

Data oraz czytelny podpis osoby weryfikujacej formularz rekrutacyjny:

47 Niepotrzebne skreslic.
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Zatacznik nr 3: Minimalny zakres karty oceny formularza rekrutacyjnego

Karta oceny formularza rekrutacyjnego

| Cztonek Komisji Rekrutacyjnej

w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020
Os Priorytetowa 9 Rynek pracy
Dziatanie 9.6 Rozwdj przedsiebiorczosci w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych

Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego

Arkusz wypetniony przez: Beneficjenta (Projektodawce)

Numer ewidencyjny Formularza
Rekrutacyjnego

Imie i nazwisko potencjalnego
Uczestnika projektu

Imie i nazwisko | Cztonka Komisji
Rekrutacyjnej

Data przeprowadzenia oceny
Formularza rekrutacyjnego

Niniejszym oswiadczam, iz:

4)

zapoznatem/am sie z Regulaminem rekrutacji uczestnikéw, dokonujgc oceny formularzy
rekrutacyjnych w ramach projektu Pt e e s ",
zobowigzuje sie wypetnia¢ obowigzki cztonka komisji rekrutacyjnej w sposéb sumienny, rzetelny
i bezstronny, zgodnie z posiadang wiedzg,

nie zachodzi zadna okolicznos¢, mogaca wywota¢ uzasadniong watpliwo$é co do mojej
bezstronnosci wzgledem osoby ubiegajacej sie o uczestnictwo w projekcie, w szczegdlnosci:

nie jestem matzonkiem, krewnym albo powinowatym w linii prostej lub bocznej do drugiego
stopnia osoby, ktéra zto zyta formularz rekrutacyjny,

nie pozostaje z osobg, ktdra ztozyta formularz rekrutacyjny, w stosunku przysposobienia, opieki
lub kurateli.

zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, jakie uzyskam podczas
lub w zwigzku z dokonywaniem oceny formularzy rekrutacyjnych oraz do ich wykorzystywania
jedynie w zakresie niezbednym do dokonania tej oceny.
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I. OCENA FORMALNA FORMULARZA REKRUTACYJNEGO

Zgodnie z postanowieniami  Regulaminu  rekrutacji

”

uczestnikow
realizowanego w ramach Osi

do projektu

priorytetowej 9 Rynek pracy, Dziatanie 9.6 Rozwdj przedsiebiorczosci w ramach Zintegrowanych
Inwestycji Terytorialnych Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego uzyskanie pozytywnego wyniku oceny
formalnej dokonanej przez | Cztonka Komisji Rekrutacyjnej rekomenduje formularz rekrutacyjny

do oceny merytoryczne;j.

TAK

NIE

Uzupetniono
dnia

Czy Formularz rekrutacyjny zostat ztozony
w terminie wskazanym w regulaminie rekrutacji
uczestnikow?

Nie dotyczy

Czy  wszystkie ~wymagane pola Formularza
rekrutacyjnego zostaty wypetnione?

Czy Formularz rekrutacyjny zostat wypetniony
w jezyku polskim?

Czy Formularz rekrutacyjny zostat podpisany
w wyznaczonych miejscach przez uprawnionag
osobe?

Czy status zawodowy Kandydata/Kandydatki
kwalifikuje go/jg do udziatu w Projekcie?

Czy zostaly podpisane wszystkie wymagane
oswiadczenia w Formularzu rekrutacyjnym?

DECYZJA W SPRAWIE OCENY FORMALNEJ

TAK

NIE

Formularz rekrutacyjny spetnia wszystkie kryteria formalne i zostaje
przekazany do oceny merytorycznej.

Formularz rekrutacyjny zawiera braki/btedy formalne i zostaje
skierowany do uzupetnienia.
Uzasadnienie, jezeli tak:

Formularz rekrutacyjny zostaje odrzucony.
Uzasadnienie, jezeli tak:

data i podpis | Cztonka Komisji Rekrutacyjnej
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Il. OCENA MERYTORYCZNA FORMULARZA REKRUTACYIJNEGO

Przyznana | Maksymalna
Kryteria oceny ilos¢ ilos¢ Uzasadnienie
punktow punktow

Opis planowanej dziatalnosci

gospodarczej z uwzglednieniem,

czy dana dziatalno$¢ gospodarcza

prowadzona bedzie:

> w sektorze biatej gospodarki (tj.
sektory zwigzane z lecznictwem,
ochrong zdrowia, farmaceutyczne,
ustugami medyczno-opiekuriczymi
oraz przemystem produktéw
medycznych) lub srebrnej
gospodarki (tj. dziatalnosci
gospodarczej majacej na celu
zaspokajanie potrzeb wytaniajgcych
sie z procesu starzenia sie ludnosci) 5
lub zielonej gospodarki (poza
rolnictwem), tj. sektory zwigzane z
transportem zbiorowym,
odnawialnymi Zzrédtami energii,
budownictwem oraz gospodarka
odpadami;

» czy dana dziatalnos¢ dotyczy
utworzenia przedsiebiorstwa
spotecznego;

» czy w ramach dziatalnosci
gospodarczej zostang utworzone
dodatkowe miejsca pracy w okresie
12 miesiecy od dnia jej rozpoczecia.

Posiadane zasoby tj. kwalifikacje,
doswiadczenie i umiejetnosci

niezbedne do prowadzenia dziatalnosci 5
gospodarczej;

Planowany koszt przedsiewziecia;

5
Charakterystyka potencjalnych
klientéw/odbiorcdw/kontrahentow; 5
Charakterystyka konkurencji;

5
Stopien przygotowania przedsiewziecia
do realizacji . 5
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SUMA OTRZYMANYCH PUNKTOW:
30

data i podpis | Cztonka Komisji Rekrutacyjnej
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Karta oceny formularza rekrutacyjnego

1l Cztonek Komisji Rekrutacyjnej

w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020

Os Priorytetowa 9 Rynek pracy

Dziatanie 9.6 Rozwdj przedsiebiorczosci w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych

Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego

Arkusz wypetniony przez: Beneficjenta (Wnioskodawce)

Numer ewidencyjny Formularza
Rekrutacyjnego

Imie i nazwisko potencjalnego
Uczestnika projektu

Imie i nazwisko Il Cztonka Komisji
Rekrutacyjnej

Data przeprowadzenia oceny
Formularza rekrutacyjnego

Niniejszym oswiadczam, iz:

1.

zapoznatem/am sie z Regulaminem rekrutacji uczestnikéw, dokonujgc oceny formularzy
rekrutacyjnych w ramach projektu pt.:

zobowigzuje sie wypetnia¢ obowigzki cztonka komisji rekrutacyjnej w sposdb sumienny,
rzetelny i bezstronny, zgodnie z posiadang wiedzg,
nie zachodzi zadna okoliczno$¢, moggca wywota¢ uzasadniong watpliwos¢ co do mojej
bezstronnosci wzgledem osoby ubiegajacej sie o uczestnictwo w projekcie, w szczegdlnosci:
a. nie jestem matzonkiem, krewnym albo powinowatym w linii prostej lub bocznej
do drugiego stopnia osoby, ktdra zto zyta formularz rekrutacyjny,
b. nie pozostaje z osobg, ktéra ztoiyta formularz rekrutacyjny, w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.
zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, jakie uzyskam podczas
lub w zwigzku z dokonywaniem oceny formularzy rekrutacyjnych oraz do ich
wykorzystywania jedynie w zakresie niezbednym do dokonania tej oceny.
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. OCENA FORMALNA FORMULARZA REKRUTACYJNEGO

Zgodnie z postanowieniami  Regulaminu  rekrutacji

”

uczestnikéw
realizowanego w ramach Osi

do projektu

priorytetowej 9 Rynek pracy, Dziatanie 9.6 Rozwdj przedsiebiorczosci w ramach Zintegrowanych
Inwestycji Terytorialnych Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego uzyskanie pozytywnego wyniku oceny
formalnej dokonanej przez Il Cztonka Komisji Rekrutacyjnej rekomenduje formularz rekrutacyjny

do oceny merytorycznej.

TAK

NIE

Uzupetniono
dnia

Czy Formularz rekrutacyjny zostat ztozony
w terminie wskazanym w regulaminie rekrutacji
uczestnikow?

Nie dotyczy

Czy wszystkie ~wymagane pola Formularza
rekrutacyjnego zostaty wypetnione?

Czy Formularz rekrutacyjny zostat wypetniony
w jezyku polskim?

Czy Formularz rekrutacyjny zostat podpisany
w wyznaczonych miejscach przez uprawniong
osobe?

Czy status zawodowy Kandydata/Kandydatki
kwalifikuje go/jg do udziatu w Projekcie?

Czy zostaty podpisane wszystkie wymagane
oswiadczenia w Formularzu rekrutacyjnym?

DECYZJA W SPRAWIE OCENY FORMALNEJ

TAK

NIE

Formularz rekrutacyjny spetnia wszystkie kryteria formalne i zostaje
przekazany do oceny merytoryczne;j.

Formularz rekrutacyjny zawiera braki/btedy formalne i zostaje
skierowany do uzupetnienia.
Uzasadnienie, jezeli tak:

Formularz rekrutacyjny zostaje odrzucony.
Uzasadnienie, jezeli tak:

data i podpis Il Cztonka Komisji Rekrutacyjnej

Strona 48 z 96




IV. OCENA MERYTORYCZNA FORMULARZA REKRUTACYJNEGO

Przyznana | Maksymalna
Kryteria oceny ilos¢ ilos¢ Uzasadnienie
punktow punktow

Opis planowanej dziatalnosci

gospodarczej z uwzglednieniem,

czy dana dziatalnos¢ gospodarcza

prowadzona bedzie:

» w sektorze biatej gospodarki (tj.
sektory zwigzane z lecznictwem,
ochrong zdrowia, farmaceutyczne,
ustugami medyczno-opiekuiczymi
oraz przemystem produktéw
medycznych) lub srebrnej
gospodarki (tj. dziatalnosci
gospodarczej majacej na celu
zaspokajanie potrzeb wytaniajgcych
sie z procesu starzenia sie ludnosci) 5
lub zielonej gospodarki (poza
rolnictwem), tj. sektory zwigzane z
transportem zbiorowym,
odnawialnymi zrédtami energii,
budownictwem oraz gospodarka
odpadami;

» czy dana dziatalno$¢ dotyczy
utworzenia przedsiebiorstwa
spotecznego;

» czy w ramach dziatalnosci
gospodarczej zostang utworzone
dodatkowe miejsca pracy w okresie
12 miesiecy od dnia jej rozpoczecia.

Posiadane zasoby tj. kwalifikacje,
doswiadczenie i umiejetnosci

niezbedne do prowadzenia dziatalnosci 5
gospodarczej;
Planowany koszt przedsiewziecia; 5

Charakterystyka potencjalnych
klientdw/odbiorcéw/kontrahentéw; 5

Charakterystyka konkurencji;

Stopien przygotowania przedsiewziecia
do realizacji 5
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SUMA OTRZYMANYCH PUNKTOW: 30

data i podpis Il Cztonka Komisji Rekrutacyjnej
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V. ZBIORCZA OCENA MERYTORYCZNA

ZBIORCZA OCENA MERYTORYCZNA

Przyznana liczba punktéw

Maks.
Lp. Kryteria | i ] liczba
ocena | ocena srednia pkt.
1. | Opis planowanej dziatalno$ci gospodarczej z uwzglednieniem,
czy dana dziatalnos$¢ gospodarcza prowadzona bedzie:
> w sektorze biatej gospodarki (tj. sektory zwigzane z
lecznictwem, ochrong zdrowia, farmaceutyczne, ustugami
medyczno-opiekuriczymi oraz przemystem produktéw
medycznych) lub srebrnej gospodarki (tj. dziatalnosci
gospodarczej majacej na celu zaspokajanie potrzeb
wytaniajgcych sie z procesu starzenia sie ludnosci) lub zielonej 5
gospodarki (poza rolnictwem), tj. sektory zwigzane z
transportem zbiorowym, odnawialnymi zrédtami energii,
budownictwem oraz gospodarka odpadami;
» czy dana dziatalno$¢ dotyczy utworzenia przedsiebiorstwa
spotecznego;
» czy w ramach dziatalnosci gospodarczej zostang utworzone
dodatkowe miejsca pracy w okresie 12 miesiecy od dnia jej
rozpoczecia.
2. Posiadane zasoby tj. kwalifikacje, doswiadczenie i umiejetnosci 5
niezbedne do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
3. Planowany koszt przedsiewziecia; 5
4. Charakterystyka potencjalnych 5
klientéw/odbiorcow/kontrahentow;
5. Charakterystyka konkurencji; 5
6. Stopien przygotowania przedsiewziecia do realizacji. 5
RAZEM 30

tgczna liczba przyznanych punktow

DOFINANSOWANIE?

CZY PRZEDSIEWZIECIE SPEENIA WYMAGANIA MINIMALNE (tj. 60% PUNKTOW), ABY UZYSKAC

o TAK |

NIE

Uzasadnienie:
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Imie i nazwisko | Cztonka Komisji Imie i nazwisko Il Cztonka Komisji

Podpis Podpis

Miejsce, data Miejsce, data
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Zatgcznik nr 3a: Minimalny zakres karty oceny formularza rekrutacyjnego dotyczqcego rozmowy z
doradcq zawodowym

Minimalny zakres karty oceny formularza rekrutacyjnego
dotyczqgcego rozmowy z doradcqg zawodowym

(wypetnia doradca zawodowy)

Weryfikacja predyspozycji kandydata oraz okreslenie przez doradce

kategorii ustugi szkoleniowo-doradczej z ktorej powinien skorzystac dany kandydat

Na podstawie weryfikacji predyspozycji (w tym np. osobowosciowych, poziomu motywacji,
samodzielnosci, przedsiebiorczosci, odpowiedzialnosci, umiejetnosci planowania i analitycznego
myslenia, sumiennos$ci) do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
za pomocg narzedzi (test, rozmowa itp.) ustalono, iz:

Uwzgledniajac powyzsze, kandydat uzyskuje opinie:

O POZYTYWNA O NEGATYWNA

data i podpis doradcy zawodowego
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Zatacznik nr 4: Minimalny zakres regulaminu przyznawania wsparcia na rozwdj przedsiebiorczosci

Minimalny zakres requlaminu przyznawania wsparcia na rozwoj przedsiebiorczosci

w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego
na lata 2014-2020

Os Priorytetowa 9 Rynek pracy
Dziatanie 9.6 Rozwdj przedsiebiorczosci w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych
Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego

Tytut projektu.........

§1

Warunki uczestnictwa w projekcie

Uczestnik projektu zobowigzany jest do:

1.

1) podpisania wszystkich uméw i dokumentéw potrzebnych do realizacji wsparcia w ramach
projektu,

2) wypetniania obowigzkéw wynikajagcych z umoéw zawartych z Beneficjentem, w tym
przechowywania dokumentéw dotyczacych otrzymanego wsparcia przez okres 10 lat,

3) uczestniczenia w zajeciach realizowanych w ramach projektu,

4) wypetniania ankiet zwigzanych z realizacjg projektu, monitoringiem i ewaluacja,

5) wspotpracy z Beneficjentem,

6) dostarczania wszelkich niezbednych informacji i dokumentéw na zgdanie Beneficjenta,

7) umozliwienia weryfikacji i kontroli dokumentéw potwierdzajacych fakt, utworzenia

miejsca/miejsc pracy w ramach udzielonego wsparcia na rozwdj przedsiebiorczosci.

§2
Przyznawanie $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci

W ramach projektu przewidziane jest przyznanie $rodkéw finansowych w postaci dotacji
bezzwrotnej na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla ............... (nalezy wskazaé liczbe osob)
Uczestnikéw, ktérzy ukonczyli etap szkoleniowo-doradczy i uzyskali zaswiadczenie lub ztozyli
oswiadczenie, zgodnie z ktérym posiadajg odpowiednig wiedze i umiejetnosci do prowadzenia
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dziatalnosci gospodarcze;j.

2. Uczestnicy projektu mogg ubiegac sie o wsparcie:

a) finansowe bezzwrotne (dotacja bezzwrotna), ktérego maksymalna kwota wsparcia nie
przekracza 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1
pkt 28 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, obowigzujgcego w dniu
przyznania wsparcia rozumianym jako dzien podpisania umowy o przyznanie wsparcia
finansowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej;

b) wsparcie pomostowe udzielane w postaci:

i. indywidualnych ustug doradczych o charakterze specjalistycznym udzielanych w okresie
pierwszych 12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (pomoc w efektywnym
wykorzystaniu wsparcia finansowego wspomagajgca rozwdj dziatalnosci gospodarczej);

ii. pomocy finansowej wyptacanej miesiecznie w kwocie nie wiekszej niz réwnowartoscé
minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktorym mowa w przepisach o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, obowigzujgcego na dzien wyptacenia wsparcia bezzwrotnego
przez okres od 6 do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

3. O wsparcie finansowe bezzwrotne na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej Uczestnik moze
ubiegac sie poprzez ztozenie biznesplanu przedsiewziecia, zgodnego ze wzorem otrzymanym
od Beneficjenta.

4. Uczestnik ztozy oswiadczenie o niekorzystaniu réwnolegle z innych $rodkdéw publicznych, w tym
zwtaszcza  Srodkéw  Funduszu  Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych, srodkéw oferowanych w ramach PO WER, RPO oraz srodkéw oferowanych
w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020 na pokrycie tych samych wydatkéw
zwigzanych z podjeciem i prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej.

5. Srodki z bezzwrotnej dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej moga by¢ przeznaczone
na pokrycie wydatkéw uznanych za niezbedne do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
i odpowiednio uzasadnionych przez Uczestnika projektu. W przypadku nabycia towaréw i/lub
ustug wykorzystanych przez uczestnika projektu do celéow dziatalnosci gospodarczej brak jest
mozliwosci uznania za kwalifikowalny podatku od towaréw i ustug (VAT) w ramach wsparcia
pomostowego finansowego. Uczestnik projektu zobowigzany jest do przedstawienia we
whniosku o przyznanie wsparcia pomostowego wydatkow planowanych do poniesienia w
ramach planowanej dziatalnosci gospodarczej bez podatku VAT (kwoty netto).

6. Whniosek o przyznanie srodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
zawierajgcy biznesplan jest skfadany po zakoriczeniu etapu szkoleniowo-doradczego
lub po ztozeniu oswiadczenia, zgodnie z ktdrym Uczestnik projektu posiada odpowiednig wiedze
i umiejetnosci do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a przed rozpoczeciem dziatalnosci
gospodarczej, rozumianym jako data faktycznego rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej (zgodnie
z aktualnym wpisem do CEIDG lub KRS).

7. O terminie rozpoczecia i zakonczenia naboru dokumentéw niezbednych do zatozenia dziatalnosci
gospodarczej Beneficjent powiadamia Uczestnikow projektu w trakcie etapu szkoleniowo -
doradczego. Ocena ztozonych wnioskdw i biznesplanéw dokonywana jest w terminie do ..........
dni kalendarzowych od dnia zakonczenia sktadania wnioskdw w oparciu o kryteria zgodne
z przedstawionym biznesplanem i Kartg oceny biznesplanu.

8. Beneficjent zastrzega sobie prawo okreslenia dodatkowych kryteridw oceny, ktére beda
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przedstawione Uczestnikom projektu przed wyznaczeniem terminu rozpoczecia przyjmowania
whioskow.

9. Dokumenty nalezy ztozy¢ w .......... egzemplarzach w terminie wskazanym przez Beneficjenta.

10.Wszystkie ztozone przez Uczestnikdw projektu dokumenty o przyznanie srodkéw finansowych
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej sg weryfikowane formalnie przez przedstawicieli
Beneficjenta i oceniane merytorycznie przez Komisje Oceny Whnioskéw, powotang
przez Beneficjenta.

11.Btedy formalne w dokumentach o przyznanie srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci
mozliwe do uzupetnienia, mogg by¢ jednorazowo uzupetniane. O koniecznosci i sposobie
uzupetnienia btedéw formalnych Beneficjent powiadamia Uczestnika projektu, niezwtocznie
po ich wykryciu.

12.Komisja Oceny Whnioskéw dokonuje rowniez oceny kwalifikowalnosci wydatkéw w przypadku
wsparcia finansowego i moze kwestionowa¢ wysokos¢ wnioskowanej pomocy, jesli uzna, ze nie
wszystkie wykazane wydatki sg kwalifikowalne lub ich wartos$¢ jest zawyzona w stosunku do cen
rynkowych.

13.W przypadku uzyskania przez Uczestnikéw takiej samej liczby punktéw o wyiszej pozycji
na liscie decyduje wyzsza liczba punktdw przyznanych za poszczegdlne elementy oceny.

14.Beneficjent pisemnie informuje Uczestnikdw o wyniku oceny Dokumentéw w terminie ...... dni
kalendarzowych od dnia dokonania oceny.

15.Po otrzymaniu pozytywnej decyzji o przyznaniu $rodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej Uczestnik projektu podpisuje Umowe o udzieleniu wsparcia zawieranej pomiedzy
Uczestnikiem projektu a Beneficjentem. Srodki finansowe na rozwdj przedsiebiorczoéci beda
wyptacone Uczestnikowi projektu w jednej transzy niezwiocznie po przedtozeniu dokumentu
(aktualny wpis do CEIDG lub KRS) potwierdzajgcego dzien rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej w
terminie okreslonym w przedmiotowej Umowy.

16.Jezeli komisja, na etapie rozpatrywania wniosku o przyznanie srodkéw finansowych
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej zawierajgcym biznesplan, wykaze np. btedne zatozenia
odnosnie wydatkédw kwalifikowalnych, ktére moina pokry¢ ze S$rodkédw finansowych
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, moze podjgé negocjacje z uczestnikiem projektu.
W ramach negocjacji uczestnik ma prawo dokonania korekt w ztozonym przez niego wniosku.
Whniosek moze zosta¢ odrzucony w przypadku, gdy podczas oceny Wniosku o przyznanie srodkow
finansowych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej Komisja stwierdzi, ze zaistniaty przestanki
wykluczajgce mozliwos¢ udzielenia pomocy de minimis, zgodnej z rozporzgdzeniem Komisji (UE)
nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (DZ. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str.1).

17.Beneficjent zobowigzuje sie utworzyé rezerwe finansowg w wysokosci 15% wartosci srodkéw
finansowych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej planowanych do udzielenia w ramach
projektu.

§3
Procedura odwotawcza

1. Uczestnicy, ktdrzy nie zostang wytypowani do otrzymania bezzwrotnej dotacji, a takze osoby,
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ktdrym przyznane zostaty srodki finansowe w obnizonej kwocie w stosunku do wnioskowanej
przez uczestnika projektu wysokosci majg prawo wnies¢ odwotanie od oceny dokonanej przez
Komisje Oceny Wnhnioskéw, ktéra miata wptyw na przyznanie dotacji w terminie. Kazdy
z uczestnikéw, ktéry w wyniku przeprowadzonej rekrutacji nie zakwalifikowat sie do projektu
moze, w terminie do 5 dni liczac od dnia otrzymania przez niego informacji o wynikach oceny,
dostarczy¢ do biura projektu pisemne odwotanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej
(za dopuszczalng forme uznaje sie takie przestanie odwotania w ww. terminie drogg
elektroniczng (e-mail/fax), przy czym dostarczenie jego formy pisemnej musi nastgpic¢ nie pdzniej
niz w ciggu nastepnych 2 dni).

Kazdy z kandydatéw otrzymuje od Beneficjenta uzasadnienie oceny Formularza
rekrutacyjnego oraz opinie doradcy zawodowego (w postaci Karty oceny formularza
rekrutacyjnego). Wnoszac odwotanie od oceny/opinii, kandydat powinien powota¢ sie
na konkretne zapisy zawarte w ww. uzasadnieniach, z ktérymi sie nie zgadza.

Odwotanie wnoszone przez Uczestnika zawiera szczegétowe uzasadnienie wzgledem decyzji
Beneficjenta. Procedura rozpatrywania powyzszego wniosku nie moze narusza¢ zasady réwnego
traktowania wszystkich Uczestnikdw projektu w dostepie do $rodkéw finansowych
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz wplywa¢ na opdzinienie harmonogramu
wyptacania dotacji pozostatym Uczestnikom projektu.

Beneficjent ma obowigzek rozpatrzenia odwotania wniesionego przez Uczestnika w terminie ......
dni kalendarzowych.

Oceny otrzymane na etapie procedury odwotawczej sg ostateczne i nie przystuguja od nich srodki
odwotawcze.

Ostateczne zamkniecie listy Uczestnikow kwalifikujgcych sie do otrzymania dotacji mozliwe jest
po rozpatrzeniu wszystkich odwotan rozpatrywanych w ramach listy zakwalifikowanych oséb
do projektu.

§4

Bezzwrotna dotacja na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Wysokos¢ wsparcia finansowego nieprzekraczajgca 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia za
prace, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, obowigzujagcego w dniu przyznania wsparcia rozumianym jako dzien podpisania
umowy o0 przyznanie wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
wyptacana jest po zarejestrowaniu dziatalnosci gospodarczej zgodnie z zapisami Umowy o
udzieleniu wsparcia zawieranej pomiedzy Uczestnikiem projektu a Beneficjentem.

Srodki finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej wyptacane sg Uczestnikowi projektu
w jednej transzy.

Srodki finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej udzielane sg na podstawie Umowy
0 udzieleniu wsparcia zawieranej pomiedzy Uczestnikiem projektu a Beneficijentem po
rozpoczeciu prowadzenia przez Uczestnika dziatalnosci gospodarczej. Uczestnik projektu, ktory
podpisze Umowe o udzieleniu wsparcia zawieranej pomiedzy Uczestnikiem projektu a
Beneficjentem jednoczes$nie zobowigzany jest do:

1. korzystania ze Srodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w sposéb
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8 a.

10.

gwarantujacy osiggniecie zatozonych celéw i zadan;

2. poddania sie kontroli i monitoringu w zakresie prawidtowosci korzystania ze S$rodkéw
finansowych na rozwéj przedsiebiorczosci;

3. zwrotu udzielonych srodkdéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci w przypadku ich
wykorzystania niezgodnie z zapisami Umowy o udzieleniu wsparcia zawieranej pomiedzy
Uczestnikiem projektu a Beneficjentem;

4. prowadzenia dziafalnosci gospodarczej przez co najmniej 12 miesiecy liczonych od dnia
rozpoczecia dziatalnosci, zgodnie z aktualnym wpisem do CEIDG lub KRS, przy czym do okresu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zalicza sie przerwy w jej prowadzeniu z powodu
choroby lub korzystania ze swiadczenia rehabilitacyjnego.

Przekazanie Uczestnikowi $Srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej jest uwarunkowane

ztozeniem zabezpieczenia zwrotu przekazanego wsparcia w jednej z nastepujgcych form:

Koszt wystawienia zabezpieczenia jest finansowany przez Uczestnika projektu, ale nie moze by¢
zaptacony ze srodkdéw otrzymanych w ramach projektu.

Wszelkie wydatki, zwigzane z zaktadaniem dziatalnosci gospodarczej, poniesione przed
podpisaniem Umowy o udzieleniu wsparcia zawieranej pomiedzy Uczestnikiem projektu a
Beneficjentem Uczestnik projektu ponosi na wtasne ryzyko i wiasny koszt, z zastrzezeniem, ze
wydatki kwalifikowalne poniesione od dnia zarejestrowania przedsiebiorcy mogg zostac
zrefundowane w przypadku otrzymania Srodkéw finansowych w ramach projektu.

Uczestnik projektu jest rozliczany przez Beneficjenta ze zrealizowania zadan okreslonych
w biznesplanie oraz z poszczegdlnych wydatkéw na podstawie zapiséw Umowy o udzieleniu
wsparcia zawieranej pomiedzy Uczestnikiem projektu a Beneficjentem.

Uczestnik projektu, ktéry otrzymat srodki finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej ma
obowigzek dokonania zwrotu otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami, jezeli prowadzit
dziatalno$¢ gospodarczg przez okres krétszy niz 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej, przy czym do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zalicza sie przerwy w
jej prowadzeniu z powodu choroby lub korzystania ze swiadczenia rehabilitacyjnego, zgodnie z
uzyskaniem wpisu do CEIDG lub KRS lub zostaty naruszone inne warunki okreslone w niniejszym
Regulaminie, innych umowach zawartych z Uczestnikiem lub dokumentach regulujgcych
realizacje projektu.

Uczestnik dokonuje zwrotu otrzymanych srodkoéw, jezeli korzysta rownolegle z innych srodkéw
publicznych, w tym zwtaszcza srodkéw Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych, srodkéw oferowanych w ramach PO WER, RPO oraz srodkéw
oferowanych w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020 na pokrycie tych
samych wydatkow zwigzanych z podjeciem i prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;.
Wydatkowanie $rodkéw finansowych odbywa sie zgodnie z harmonogramem rzeczowo-
finansowym przedsiewziecia stanowigcym integralng czes¢ biznesplanu.

Uczestnik projektu ma obowigzek umozliwi¢ Beneficjentowi przeprowadzenie kontroli
W miejscu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Na Beneficjencie spoczywa gtéwny obowigzek
monitorowania i kontroli prowadzonej przez Uczestnika projektu dziatalnosci gospodarczej przez
okres 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, tj. w szczegdlnosci:
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a) czy Uczestnik projektu faktycznie prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg,

b) czy dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona jest zgodnie z wnioskiem, o ktéorym mowa
W umowie o udzieleniu wsparcia oraz niniejszym dokumentem,

c) wykorzystanie przez niego zakupionych towaréw lub ustug zgodnie z charakterem
prowadzonej dziatalnosci, w tym z zatwierdzonym biznesplanem (Beneficjent weryfikuje
poszczegblne dokumenty ksiegowe potwierdzajgce zakup przez Uczestnika projektu towaréw
lub ustug). W szczegdlnosci Uczestnik musi posiadaé sprzet i wyposazenie zakupione
z otrzymanych srodkéw i wykazane w rozliczeniu. W przypadku, gdy w ramach kontroli
stwierdzone  zostanie, iz Uczestnik nie posiada towaréw, ktére wykazat
w rozliczeniu, a ktére nabyt w celu zuzycia w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
(np. materiaty zuzywane w celu swiadczenia ustug) lub w celu dalszej sprzedazy, Uczestnik
wykazuje dochdd z tytutu swiadczonych ustug lub sprzedazy towaréw lub w inny sposéb
uzasadnia fakt nieposiadania zakupionych towardw.

d) czy Uczestnik projektu, ktéry zadeklarowat zatrudnienie pracownika/éw w ramach
dziatalnosci gospodarczej wywigzat sie z tej deklaracji i posiada dokumenty potwierdzajgce
zatrudnienie przez niego wszystkich pracownikédw na podstawie umowy o prace
(w rozumieniu Kodeksu pracy).

11.Uniemozliwienie lub utrudnianie kontroli jest réwnoznaczne z niedotrzymaniem warunkow
Umowy o udzieleniu wsparcia zawieranej pomiedzy Uczestnikiem projektu a Beneficjentem
i stanowi podstawe do zgdania zwrotu otrzymanych srodkéw.

§5

Wsparcie pomostowe

1. Wsparcie pomostowe wystepuje w formie:

1) indywidualnych ustug doradczych o charakterze specjalistycznym,
2) pomocy finansowej.

2.  Wsparcie pomostowe jest realizowane w formie indywidualnych ustug doradczych o charakterze
specjalistycznym w okresie pierwszych 12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub
pomocy finansowej wyptacanej miesiecznie w kwocie nie wiekszej niz réwnowartosé
minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktdrym mowa w przepisach o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, obowigzujgcego na dzien wyptacenia wsparcia bezzwrotnego przez
okres od 6 do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

3. Beneficjent wyznacza termin rozpoczecia i zakonczenia sktadania wnioskdéw o przyznanie
wsparcia pomostowego. Ztozenie wniosku o przyznanie wsparcia pomostowego nastepuje
razem ze ztozeniem biznesplanu.

4. Whniosek o przyznanie wsparcia pomostowego powinien zawiera¢ co najmniej:

e imie i nazwisko sktadajgcego Wniosek,

e nazwe przedsiebiorstwa oraz miejsce (adres) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

e opis planowanej dziatalnosci gospodarczej,

e cele jakie planuje sie zrealizowaé przy wykorzystaniu wnioskowanych $rodkow
finansowych,

e planowane daty rozpoczecia i zakonczenia korzystania ze wsparcia pomostowego,
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10.

11.

1.

2.

e wnioskowany zakres wsparcia pomostowego (wnioskowang kwote wsparcia
finansowego, okres wnioskowanego wsparcia oraz uzasadnienie koniecznosci udzielenia
wsparcia), Uczestnik projektu zobowigzany jest do przedstawienia we wniosku o
przyznanie wsparcia pomostowego wydatkéw planowanych do poniesienia w ramach
planowanej dziatalnosci gospodarczej bez podatku VAT (kwoty netto).

e analize sytuacji przedsiebiorstwa na rynku obejmujgcg wykaz przychodéw i kosztéow
w okresie od rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej do chwili ztozenia wniosku
oraz prognoze sytuacji na najblizsze 12 miesiecy,

e osSwiadczenie o nieuzyskaniu wsparcia pomostowego tego samego typu, o jakie sie
ubiega i nieskorzystaniu z innej pomocy dotyczacej tych samych kosztow
kwalifikowalnych oraz nieubieganiu sie o inng pomoc dotyczaca tych samych kosztow
kwalifikowanych.

Wsparcie pomostowe w postaci indywidualnych ustug doradczych o charakterze
specjalistycznym wynika z indywidualnego zapotrzebowania Uczestnika projektu.

Ztozone przez uczestnikdw wnioski sg oceniane przez Komisje Oceny Wnioskdw w oparciu
o procedure okreslong w § 2. Wnioski o przyznanie wsparcia pomostowego sg oceniane razem
z biznesplanem.

Beneficjent pisemnie informuje uczestnikdw o wyniku oceny Wnioskéw w terminie .......... dni
kalendarzowych od dnia dokonania oceny, rozumiang jako sporzadzenie listy o0sdb
zakwalifikowanych do otrzymania wsparcia pomostowego.

Wsparcie pomostowe jest przyznawane na podstawie umowy na otrzymanie wsparcia
pomostowego.

Wsparcie pomostowe jest wyptacane na podstawie i w terminach okreslonych w umowie
na otrzymanie wsparcia pomostowego.

Uczestnik jest zobowigzany do ponoszenia wydatkédw w ramach wsparcia pomostowego zgodnie
z celem jakim jest rozpoczecie i prowadzenie dziatalnosci, na ktérg otrzymat srodki na rozwdj
przedsiebiorczosci.

Procedura odwotawcza dotyczgca wnioskdédw o przyznanie srodkéw finansowych na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, okreslona w § 3, obejmuje réwniez wnioski o przyznanie wsparcia
pomostowego. Uczestnik wnoszgcy odwotanie w ramach procedury odwotawczej nie ma przy
tym obowigzku wnoszenia osobnego odwotania dotyczgcego wniosku o przyznanie wsparcia
pomostowego.

§6
Okres prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej

Uczestnik projektu jest zobowigzany do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres
co najmniej 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wpisem do
CEIDG lub KRS, przy czym do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zalicza sie przerwy w
jej prowadzeniu z powodu choroby lub korzystania ze $wiadczenia rehabilitacyjnego.

W przypadku niedotrzymania ww. terminu Uczestnik projektu zobowigzany jest do zwrotu
przyznanych srodkow.
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§7
Rezygnacja i skreslenie uczestnika z udziatu w projekcie

Uczestnik, ktéry zostat zakwalifikowany do udziatu w projekcie, moze z waznej, uzasadnionej
przyczyny zrezygnowac¢ z udziatu przed rozpoczeciem szkolenia z zakresu prowadzenia
i zakfadania dziatalnosci gospodarczej, informujagc o tym Beneficjenta najpdziniej w dniu
rozpoczecia zaje¢, podajgc powdd rezygnacji.

Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie po rozpoczeciu szkolenia z zakresu prowadzenia
zakfadania dziatalnosci gospodarczej, moze nastgpi¢ wytacznie w uzasadnionych przypadkach
i wymaga przedtozenia przez Uczestnika o$wiadczenia w sprawie rezygnacji.

Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w punkcie 1 i 2, mogg wynika¢ z przyczyn natury
zdrowotnej lub innych nieznanych przez Uczestnika w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie.

Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika z listy Uczestnikéw projektu
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

W celu zabezpieczenia frekwencji, na wypadek choroby lub zdarzen losowych, przewiduje sie
utworzenie listy rezerwowej Uczestnikéw.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do projektu
przez Beneficjenta, jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.

§8

Informacje pozostate

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

W przypadku, gdy uczestnik projektu utworzy w ramach bezzwrotnego wsparcia

przedsiebiorstwo spoteczne ma mozliwo$¢ uzyskania dodatkowego wsparcia o charakterze

szkoleniowym lub doradczym w Osrodku Wsparcia Ekonomii Spotecznej.

Beneficjent ma mozliwosé dokonania zmian w Regulaminie, o czym powiadamia pisemnie I1Z RPO,

a nastepnie po zaakceptowaniu zmian pisemnie powiadamia takze Uczestnikdw projektu.

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie obowigzujg zapisy umoéw
zawieranych z Uczestnikami projektu oraz Standardy udzielania wsparcia na rozwdj
przedsiebiorczosci w ramach Dziatania 9.6 Rozwdj przedsiebiorczosci w ramach
Zintegrowanych Inwestycji  Terytorialnych  Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego
opracowane przez Instytucje Zarzadzajgca Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewddztwa lubelskiego na lata 2014-2020, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Lubelskiego w Lublinie, Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego, a
takze akty prawne i dokumenty programowe dotyczace realizacji projektéw w ramach RPO
WL 2014-2020.

Data i podpis Beneficjenta..........................
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Zatacznik nr 5: Minimalny zakres biznesplanu

Minimalny zakres biznesplanu
w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego
na lata 2014 - 2020

Os priorytetowa 9 Rynek pracy

Dziatanie 9.6 Rozwdj przedsiebiorczosci w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych
Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego

Spis tresci

Dane WNIOSKOAAWCY .....ccuiieeiienniiiniiieniiienieteeerenserensesensseresserensersnssssnsessnssessssssensessnsessnssssnssesnnns 56
Kategoria | — Pomyst na biznes — analiza marketingowa...........couveeuiiiieeciiiieeccnirecce e eeeaeene 57
1. OPIS PrOAUKEU/USTUSI..ccvvieiiieeciie ettt ettt ettt e et e e etae e etee e beeesbeeeesseesateeensseesreeenes 57
2. Charakterystyka KHENTOW i FYNKU ....ooocueieieceee ettt e e e rae e e earaeeeeas 57
I doT o aTe 1ol I N VA 4 Y] < JU (ol - [ U PR 58
o e o] QUT = o Yol I g ¥ I V7 1 U TSP PSP 59
S N F 1172 W= d - [ o[ Tov =1 o TSR 59
Kategoria Il. Potencjal WNIOSKOAAWCY ......ccceuuciiiieniiiiiiiiciiiiicesseeenesseeanesseennsesseenssessennssessennnnnns 60
1. Identyfikacja potencjatu WnioSkOdaWCy .........cccuviiiiiiiii ittt 60
2. Planowane zatrUdNIENIE.......c.eeiieriierierieee ettt st st r e s es 60
3. Przygotowanie do realizacji projektu i wykonanie dziatania........cccccceeeviiieiiiiiii e, 60
Kategoria Ill — Optacalnos¢ i efektywnosé ekonomiczna przedsiewziecia.....cccceeereeenerrienncrreennnnns 62
1. Przewidywane wydatki wraz z uzasadnieniem pod wzgledem ekonomiczno-finansowym ......... 62
2. Wykonalnos$¢ ekonomiczno-fiNANSOWaA .........ueeiiiciiiiiieciiee ettt e et e e e e e earaeeeeas 64
3. Prognoza fiNANSOWA ...cccuuiiiiiiiiieecieie ettt et e e e et e e e et e e e e s aabae e e s asbaeeeensbaeeesnnsteeeenreeeeannreeas 65

Whioskodawca musi wypetni¢ wszystkie pola w biznesplanie. Jesli jakies pytanie/polecenie go nie
dotyczy, musi wpisaé ,,nie dotyczy”. Pozostawienie pustych pol w dokumencie skutkowa¢ bedzie
odrzuceniem wniosku o przyznanie srodkéw finansowych na rozwéj przedsiebiorczosci.
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Dane Whnioskodawcy

Dane Wnioskodawcy

Nazwisko i imiona

PESEL, miejsce urodzenia

Miejsce zameldowania

Telefon

Adres poczty elektronicznej

Adres do korespondencji

Charakterystyka dziatalnosci przedsiebiorstwa

Prosze zaprezentowaé¢ w skrécie przedsiebiorstwo, zakres dziatalnosci, rodzaj wytwarzanych
produktéw/swiadczonych ustug.

Nazwa przedsiebiorcy

Petna nazwa przedsiewziecia

Adres wykonywania dziatalnosci gospodarczej
oraz numer telefonu

Planowana data rozpoczecia dziatalnosci
i zakonczenia realizacji przedsiewziecia

Przedmiot i zakres przedsiewziecia /zgodnie
z PKD/

Forma prawna przedsiewziecia

Miejsce wykonywania przedsiewziecia

Forma rozliczen z Urzedem Skarbowym (ksigzka
przychodéw i rozchoddw, ryczatt, ksiegi
rachunkowe)

Wysokos¢ tacznej kwoty wnioskowanych
Srodkéw na rozwéj przedsiebiorczosci

Wartos¢ przedsiewziecia

Zrédta finansowania przedsiewziecia

* Prosze wpisac witasciwe.
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Kategoria | — Pomyst na biznes — analiza marketingowa

1. Opis produktu/ustugi

Charakterystyka produktu/ustugi

Charakterystyka
produktu/ustugi

Prosze podac¢ w jaki
sposdb produkt rézni
sie od produktow/ustug
konkurencji ? Czy
bedzie to nowy produkt
na rynku ?

Na czym polega
przewaga rynkowa
produktu oferowanego
przez wnioskodawce?
Dlaczego klienci
zainteresowani beda
tym wtasnie
produktem/ustuga?

2. Charakterystyka klientéw i rynku

A) Klienci

Prosze opisa¢ klientéw, do ktérych skierowany jest produkt lub ustuga, w jaki sposéb zostali
wybrani, czy firma nastawia sie na klienta masowego, a moze bedzie tylko kilku wiekszych
odbiorcéow produktow/ustug. Prosze udowodni¢, ze w kazdym wybranym przez siebie przypadku taki
rynek daje najlepsze z ekonomicznego punktu widzenia mozliwosci zbytu.

Do kogo adresowana
jest oferta? (Prosze

o mozliwie precyzyjne
okreslenie w oparciu
o czytelne kryteria)

Jakie sg oczekiwania
klientéw w stosunku
do oferowanego
produktu? Czy
najistotniejsza jest
dla nich niska cena,
wysoka jakos¢ czy tez
inne czynniki?

B) Rynek
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Czy produkt/ustuga
beda posiadaty jakies
dodatkowe cechy

w odniesieniu do
wybranego segmentu
rynku, czy tez
wzgledem
konkurentow? Jesli tak
prosze opisac

je doktadnie

oraz udowodnic,
dlaczego wiasnie takie
pozycjonowanie
produktu/ustugi moze
odniesc sukces.

Czy istniejg bariery
wejscia na rynek? Czy
wymaga to duzych
nakfadéw, posiadania
technologii i koncesji?

3. Promocja i dystrybucja

Charakterystyka promoc;ji

Prosze dokonaé¢ wyboru metod dotarcia do klientéw oraz ich krétkiej charakterystyki i uzasadnic,
dlaczego takie metody bedg skuteczne.

Przy uzyciu jakich
narzedzi klienci beda
informowani

o produktach/
ustugach? (Nalezy
wypisa¢ przyktady

np. ulotki, plakaty,
prasa lokalna, Internet).

Jaki bedzie koszt
opisanych powyzej
dziatan w ujeciu
rocznym?

W jaki sposdb bedzie
odbywata sie sprzedaz?

Jakie beda
przewidziane formy
ptatnosci (przelew,
gotowka)?

4. Konkurenci na rynku

Konkurencja

Prosze o porédwnanie Whioskodawcy i gtéwnych konkurentéw, z ktérymi bedzie rywalizowat.
W ocenie prosze uwzgledni¢ cechy takie jak potencjat przedsiebiorstwa, pozycja i udziat w rynku,
wysokosc cen, jakosé produktow dystrybucji i promocji
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Nazwa

Opis

Strategia konkurencji

Prosze zaprezentowac strategie konkurowania, czy firma bedzie konkurowaé¢ ceng czy moze
jakoscig, lub tez Wnioskodawca ma inny pomyst na zdystansowanie konkurencji. Dlaczego
przedstawiona strategia bedzie skuteczna, prosze przewidzie¢, jakim potencjatem dysponuje
konkurent i czy jego dziatania odwetowe nie beda dla firmy zbyt groZzne na obecnym etapie

dziatalnosci?

5. Analiza ograniczen

Analiza ograniczen i rozwigzan alternatywnych

Prosze wymienic i scharakteryzowac czynniki moggce ograniczaé
dziatalno$¢ firmy zaréwno w blizszej jak i dalszej przysztosci.
W tabeli przedstawiono podstawowe kategorie ograniczen, jesli
projektodawca zauwaza inne jak np. polityczne czy kulturowe,
wynikajgce ze specyfiki dziatalnosci, mozna rozbudowac tabele.

Prosze  opisa¢  rozwigzania

bedace odpowiedzig
zdiagnozowane ograniczenia

na

Organizacyjne

Techniczne

Czasowe

Finansowe

Inne

Kategoria Il. Potencjat Wnioskodawcy

1. Identyfikacja potencjatu Wnioskodawcy

Wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe wnioskodawcy

Prosze przedstawic swoje wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowe i dodatkowe umiejetnosci.

Wyksztatcenie
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Doswiadczenie
zawodowe

Znajomos¢
jezykow
obcych

Umiejetnos¢
obstugi
komputera

Kursy i
szkolenia

Dodatkowe
umiejetnosci

2. Planowane zatrudnienie

Planowane zatrudnienie

Prosze wymieni¢ i opisac¢ kluczowe dla funkcjonowania przedsiebiorstwa stanowiska, prosze podac
planowane zatrudnienie*.

Nazwa stanowiska Liczba zatrudnionych Liczba zatrudnionych
na podstawie umowy o prace na podstawie umowy
osob/etatow (wymagane cywilnoprawnej i pracownikow
kwalifikacje) sezonowych (wymagane

kwalifikacje)

Suma: ‘ Suma:

* wypetni¢ tylko w wypadku planowanego zatrudnienia personelu

3. Przygotowanie do realizacji projektu i wykonanie dziatania

Przygotowanie do realizacji projektu i wykonanie dziatania

Prosze opisac¢ podjete dziatania w celu realizacji przedsiewziecia.
(promocja, pozyskanie klientdw, zaangazowanie srodkéw, badanie rynku na terenie planowanego
przedsiewziecia)

W tabeli tej nalezy wyszczegdlni¢ majatek, ktory bedzie stanowit wtasnosé przedsiebiorstwa, a takze
ktory bedzie uzywany w firmie na podstawie uméw najmu, dzierzawy i leasingu (z wytaczeniem
tego, ktory zostanie zakupiony/wynajety/wydzierzawiony itp. w ramach dotacji).

Grunty (podac grunty, ktore bedqg stanowic¢ wtasnoS¢ przedsiebiorstwa lub bedq uzytkowane
na podstawie umoéw dzierzawy lub uzyczenia)

Forma wtadania
(wtasnosé,
uzyczenie,
dzierzawa)

Lokalizacja Powierzchnia Szacowana wartos¢*

Budynki i budowle (poda¢ budynki, ktére bedq stanowic wtasnos¢ przedsiebiorstwa lub bedg
uzytkowane na podstawie umoéw najmu, uzyczenia lub leasingu)
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Forma wtadania
(wtasnosc,
uzyczenie,
najem, leasing)

Lokalizacja i przeznaczenie Powierzchnia Szacowana wartos$¢*

Maszyny i urzadzenia (podac urzqdzenia, ktére bedq stanowic wtasnosc przedsiebiorstwa lub bedg
uzytkowane na podstawie umow dzierzawy, uzyczenia lub leasingu)

Forma wtadania
(wtasnosc,
Rodzaj (typ, producent, model) Rok produkcji | uzyczenie, Szacowana wartos¢*
dzierzawa,
leasing)

Srodki transportu (poda¢ $rodki transportu, ktére bedq stanowic wtasnosé przedsiebiorstwa lub bedq
uzytkowane na podstawie umow najmu, uzyczenia lub leasingu)

Forma wtadania
(wtasnosc,
Rodzaj (typ, producent, model) Rok produkcji | uzyczenie, Szacowana wartos¢*
dzierzawa,
leasing)

Pozostate srodki trwate i wartosci niematerialne i prawne (wymienic¢ najwazniejsze dla pozostatych
podac szacunkowe wartosci dla poszczegdlnych grup np. narzedzia czy meble)

Forma wtadania
(wtasnosé,
Rodzaj uzyczenie, Szacowana wartos¢*
dzierzawa,
leasing)

Srodki uzytkowane bezumownie — mozna tu wymienic srodki uzytkowane na potrzeby dziatalnosci
gospodarczej np. pojazdy czy lokale nalezgce do wtascicieli.

* W przypadku trudnosci z oszacowaniem wartosci prosze podac¢ wartos¢ ksiegowa

Kategoria Ill — Optacalnos¢ i efektywnosé ekonomiczna przedsiewziecia

1. Przewidywane wydatki wraz z uzasadnieniem pod wzgledem ekonomiczno-finansowym

Opis planowanego przedsiewziecia

Nalezy przedstawi¢ zakres planowanego przedsiewziecia (np. budowa, modernizacja budynkow,
zakup maszyn i urzadzen, zagospodarowanie terenu, itp.) oraz wskazaé, jakie efekty ono przyniesie
(np. wzrost sprzedazy, obnizka kosztéw, podniesienie jakosci, itp.). W pkt. I-Il nalezy odnies¢ sie
do catoksztattu dziatan, wskazujagc na udziat w nim kosztéw kwalifikowanych a w Il jedynie
do kosztow kwalifikowanych (planowanych do poniesienia w ramach dotacji). W pkt lll nalezy
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przedstawi¢ szczegétowe zestawienie towarow lub ustug, ktére przewidywane sg do zakupienia
w ramach realizacji biznesplanu wraz ze wskazaniem ich parametréw technicznych lub jakoSciowych

oraz wartosci jednostkowe;j.

I. Uzasadnienie przedsiewziecia:

Il. Zakres przedsiewziecia
(wymienic planowane dziatania
wraz z uzasadnieniem, wskazujac
wszystkie planowane naktady):

Ill. Rodzaj dziatania / kosztow* Uzasadnienie

Koszty ogdtem

1.

2.

RAZEM
(PLN):

* Punkt Il podlega monitorowaniu przez Beneficjenta
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Harmonogram rzeczowo-finansowy przedsiewziecia

Nalezy podac wszystkie planowane wydatki zwigzane z realizacjg przedsiewziecia w kwotach brutto dla kolejnych kwartatéw realizacji projektu.

Planowane rozpoczecie i zakonczenie realizacji projektu

(miesiac, rok):

Lp. | Wyszczegdlnienie (nalezy podac
sktadniki takie jak w tabeli ,, Opis
planowanego przedsiewziecia”)

Rok...

Rok...

Rok...

I kw.

I kw.

I kw.

IV kw.

| kw.

Il kw.

I kw.

IV kw.

| kw.

I kw.

I kw.

IV kw.

Koszty kwalifikowane

Koszty pozostate*

Koszty kwalifikowane

1

2

3

Koszty pozostate*

1

2

3

ZADANIE RAZEM

PROJEKT RAZEM

Koszty kwalifikowane

Wkiad wtasny

Koszty pozostate*

* Nie podlegaja monitorowaniu przez Beneficjenta
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2. Wykonalno$¢ ekonomiczno-finansowa

Prognoza poziomu cen

Prosze przedstawic¢ planowang wielko$¢ cen w poszczegdlnych latach

o oot | oo

Obecnie*® L (na dzier 31
dzien 31 .
grudnia.......) TUEITE] e

1.

2.

Prosze uzasadnic prognoze

cen

Prognoza wielkosci sprzedazy

Prosze przedstawié¢ planowang wielkos¢ sprzedazy. Prognoze nalezy przedstawi¢ w jednostkach
naturalnych (szt., kg itp.), jezeli nie jest to mozliwe z uzasadnionych przyczyn podac wartosci w zt.

Rok realizacji .
Produkt/grupa inwestycji (na Ry
j.m. Obecnie . (na dzien 31
asortymentowa dzien 31 .
. grudnia ....... )
grudnia .......)
1.
2.
Pozostate

Prosze uzasadni¢ podang wyzej prognoze
(przedstawic zatozenia)

Prognoza przychoddw ze sprzedazy

Ponizej nalezy okresli¢ przewidywane przychody ze sprzedazy podstawowych produktow/ustug.
Nalezy tego dokonac na podstawie danych z tabeli prognoza sprzedazy

Rok realizacji

Rok realizacji

Produkt/grupa asortymentowa Obecnie inwestycji inwestycji
Cena jednostkowa (zt/szt., kg, itp.) (na dzien 31 (na dzien 31
grudnia .......) grudnia .......)
1.
2.
Ogodtem

48 W kazdym przypadku uzycia pojecia ,,obecnie”, jego zakres czasowy powinien zosta¢ doprecyzowany przez Beneficjenta

(dopisa¢ w tabeli lub sprecyzowaé w przypisie).
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Koszty

Nalezy okresli¢ koszty zwigzane z dziatalnoscig w kolejnych latach.

Wyszczegélnienie Obecnie

Rok realizacji
inwestycji (na dzien 31
grudnia ......)

Rok realizacji
inwestycji (na dzien 31
grudnia .......)

Zuzycie materiatéw i
energii

Wynagrodzenie

Narzuty na
wynagrodzenie

Ustugi obce

Podatki i optaty

Amortyzacja

Pozostate koszty

Wartos¢ sprzedanych
towardéw i materiatéw

RAZEM

Uzasadnienie (zatozenia) dla wymienionych pozycji kosztowych:

3. Prognoza finansowa

Bilans/prognoza/

Bilans przedstawia zasoby przedsiebiorstwa oraz zrédta ich finansowania.

Aktywa muszg rownac sie pasywom.

Aktywa

Na dzien...

Rok po
zakonczeniu
realizacji
projektu (31
grudnia)

AKTYWA TRWALE (A do H):

A/ wartosci niematerialne i prawne

B/ grunty

C/ budynki i budowle

D/ maszyny i urzadzenia

E/ Srodki transportu

F/ inwestycje rozpoczete

G/ pozostaty majatek trwaty

H/ dtugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe

AKTYWA OBROTOWE (i do M):

I/ zapasy

J/ naleznosci
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K/ srodki pieniezne

L/ pozostaty majatek obrotowy

M/ krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe

AKTYWA RAZEM

Pasywa

KAPITALY WEASNE (N do P)

N/ kapitat wtasny

O/ zyski/straty z lat ubiegtych

P/ wynik finansowy roku obrotowego

ZOBOWIAZANIA | REZERWY NA ZOBOWIAZANIA (R do Y)

R/ Rezerwy na zobowigzania

S/ Kredyty i pozyczki dtugoterminowe

T/ Pozostate zobowigzania dtugoterminowe

U/ Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug

W/ Pozostate zobowigzania krotkoterminowe

X/ Kredyty i pozyczki krétkoterminowe

Y/ Rozliczenia miedzyokresowe i PPO

PASYWA RAZEM

Rachunek zyskow i strat

Na podstawie danych z tabel ,prognoza przychoddéw ze sprzedazy” i ,koszty” prosze przedstawié

rachunek zyskéw i strat.

Rok realizacji

Rok po realizacji

Wyszczegdlnienie Obecnie inwestycji (na dzien | inwestycji (na dzien
31 grudnia ...... 31 grudnia ....... )
Przychody ze sprzedazy
produktéw/ustug
Przychody ze sprzedazy towardw
i materiatéw

Zuzycie materiatéw i energii

Wynagrodzenie

Narzuty na wynagrodzenia

Ustugi obce

Podatki i optaty

Amortyzacja

Pozostate koszty

Wartos¢ sprzedanych towarow i
materiatéw

Zysk operacyjny projektu
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Zrédta finansowania
Prosze ponizej przedstawic zrddta finansowania przedsiewziecia oraz finansowanie dziatalnosci
w pierwszych 2 latach funkcjonowania.

miejscowos¢, data czytelny podpis
Whioskodawcy
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Zatacznik nr 6: Minimalny zakres karty oceny biznesplanu

Minimalny zakres karty oceny biznesplanu

| Czfonek Komisji Oceny Biznesplanow

w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego
na lata 2014-2020

Os Priorytetowa 9 Rynek pracy
Dziatanie 9.6 Rozwdj przedsiebiorczosci w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych
Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego

BENEFICIENT .....cooooeoeeo oo eeeses e ses e eeseneses s ses e ses s eesses s ses e seeses e eeesessesensseeeessessesessesseeses e
TYTUE PROJEKTU.....oeeeoeeeoeoeeeee oo eee s ses e e ses e ses oo sesses s s sesees s sessss e s sesses e sessss e seeee
NUMER WNIOSKU (BIZNESPLANU) ..........oovveeeeeeee oo eeesee oo seeeeeses oo seesesssssesesesssssessesssessesssessessssenes
UCZESTNIK PROJEKTU...........eeeveveee e veeeeeseesessessesoesessesseseeesssssssss s sessesses e sssssssesseesessesses s sesssssesenens

CZEONEK KOMISIE ..o eee s eee s ees e seseesses s sesses st e s sessseses e ereeses e sressssesses s sessssseee s
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DEKLARACJA POUFNOSCI | BEZSTRONNOSCI

Imie:
Nazwisko:

Niniejszym oswiadczam, ze:

— nie pozostaje w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i nie jestem
zwigzany/a z tytutu przysposobienia, opieki, kurateli z wnioskodawcg lub jego zastepcami
prawnymi. W przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci zobowigzuje sie do niezwtocznego
poinformowania o tym fakcie Beneficjenta i wycofania sie z oceny tego projektu,

— przed uptywem trzech lat od daty rozpoczecia posiedzenia komisji nie pozostawatem/tam
w stosunku pracy lub zlecenia z podmiotem ubiegajgcym sie o dofinansowanie. W przypadku
stwierdzenia takiej zaleznosci zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie
Beneficjenta i wycofania sie z oceny tego projektu,

— nie pozostaje z wnioskodawcg w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢
uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci. W przypadku stwierdzenia takiej zaleznos$ci
zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Beneficjenta i wycofania sie
z oceny tego projektu,

— zobowiazuje sie, ze bede wypetnia¢ moje obowigzki w sposdb uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie
z posiadang wiedzg,

— zobowigzuje sie réwniez nie zatrzymywaé kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych
informacji,

— zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentéw
ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub
jako rezultat oceny i zgadzam sie, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celéw niniejszej
oceny i nie powinny by¢ ujawnione stronom trzecim.

(miejscowosc i data) (czytelny podpis | Cztonka Komisji)
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A. Ocena formalna

Kompletnos¢ biznesplanu

1) Wniosek wypetniony elektronicznie (nie odrecznie) w jezyku
, 0 TAK o NIE
polskim.
2) Whniosek jest przedtozony w 2 egzemplarzach (2 oryginaty TAK NIE
i |
lub oryginat i kopia potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem).
3) Wszystkie wymagane pola we wniosku sg wypetnione. o TAK o NIE
4) Oryginat wniosku jest podpisany przez uprawniong osobe. o TAK o NIE
5) Whnioskowana kwota dofinansowana jest mniejsza badz réwna
maksymalnej kwocie sSrodkéw na rozwéj przedsiebiorczosci o TAK o NIE
zatozonej w projekcie Beneficjenta (Projektodawcy).

- Czy biznesplan jest poprawny formalnie?

(zaznaczy¢ wtasciwe znakiem ,X")

0 TAK o NIE — Wniosek jest odrzucony

(miejscowosc i data)

(czytelny podpis | Cztonka Komisji)

B. Ocena merytoryczna

Maksy-
Kategoria Przyznan malna
. . Pytanie a liczba liczba Uwagi/Komentarze
biznesplanu , !
punktéw | punktéw
(60)
| POMYSt NA BIZNES — ANALIZA 20
MAGKETINGOWA
1. | Opis produktu/ustugi 7
Charakterystyka klientow
2. |, 5
i rynku
Minimum: 3 p 3 1 dvstrvbuci 2
12 pkt. . romocja i dystrybucja
4. | Konkurenci na rynku 3
5. | Analiza ograniczen 3
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Identyfikacja potencjatu
1. . 4
Whnioskodawcy
Mini : .
fnimum 2. | Planowane zatrudnienie 4
9 pkt.
Przygotowanie do realizacji
3. . . o . 7
projektu i wykonanie dziatania

Przewidywane wydatki sg
1. | uzasadnione pod wzgledem 11
ekonomiczno-finansowym

Minimum: ., .
Wykonalno$é ekonomiczno-
12pkt. | 2. | .Y z 6
finansowa
3. | Prognoza finansowa 3

1 Przejrzystosc, prostota, 2
Minimum: ' zrozumiatosc¢ zatozen
3 pkt. 5 Kompleksowo$¢ opisu 3
" | przedsiewziecia

Suma uzyskanych punktéw

Czy-V\{mosek otrzyma’i wym’agane O TAK O NIE
minimum 36 punktéw ogétem
Czy Whiosek uzyskat minimalng liczbe
punktow w poszczegodlnych kategoriach o0 TAK o NIE
oceny
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CZY PROJEKT SPELNIA WYMAGANIA MINIMALNE, ABY UZYSKAC DOFINANSOWANIE?
o TAK
o NIE

UZASADNIENIE OCENY BIZNESPLANU (MINIMUM 10 ZDAN)

Proponowana kwota dotacji : ..........cccceeeveeiiienciieeciiee, PLN (sfownie: ........covcvvvercnnensenenens )

(miejscowosc¢ i data) (czytelny podpis | Cztonka Komisji)
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Minimalny zakres karty oceny biznesplanu

1l Cztonek Komisji Oceny Biznesplanow

w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego
na lata 2014-2020

Os Priorytetowa 9 Rynek pracy

Dziatanie 9.6 Rozwdj przedsiebiorczosci w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych
Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego

BENEFICIENT ... eee e see s ses e sese et e e see et et st et e e et e eee e
NUMER WNIOSKU (BIZNESPLANU): ......eeeooeeeeeee e eeeeeeeeseeeeeessesssesssess e ssssessessessesasessesasssssesasssssssesnn

UCZESTNIK PROJEKTU..........c.ooiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiitit ittt st s sss s st sreshe st bbb b s s sassas b sae s s
CZEONEK KOIMISII ...ttt s b b b bbb bbb s e s

Strona 80 z 96



DEKLARACJA POUFNOSCI | BEZSTRONNOSCI

Imie:
Nazwisko:

Niniejszym os$wiadczam, ze:

— nie pozostaje w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i nie jestem
zwigzany/a z tytutu przysposobienia, opieki, kurateli z wnioskodawcy lub jego zastepcami
prawnymi. W przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci zobowigzuje sie do niezwtocznego
poinformowania o tym fakcie Beneficjenta i wycofania sie z oceny tego projektu,

— przed uptywem trzech lat od daty rozpoczecia posiedzenia komisji nie pozostawatem/tam
w stosunku pracy lub zlecenia z podmiotem ubiegajgcym sie o dofinansowanie. W przypadku
stwierdzenia takiej zaleznosci zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie
Beneficjenta i wycofania sie z oceny tego projektu,

— nie pozostaje z wnioskodawcg w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢
uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci. W przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci
zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Beneficjenta i wycofania sie
z oceny tego projektu,

— zobowiazuje sie, ze bede wypetnia¢ moje obowigzki w sposdb uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie
z posiadang wiedzg,

— zobowigzuje sie réwniez nie zatrzymywad kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych
informacji,

— zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentow
ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie
lub jako rezultat oceny i zgadzam sie, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celdw
niniejszej oceny i nie powinny by¢ ujawnione stronom trzecim.

(miejscowosc i data) (czytelny podpis Il Cztonka Komisji)
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A. Ocena formalna

Kompletnos¢ biznesplanu

1) Wniosek wypetniony elektronicznie (nie odrecznie) w jezyku
. 0o TAK o NIE
polskim.
2) Whiosek jest przedtozony w 2 egzemplarzach (2 oryginaty
o _ » _ 0 TAK o NIE
lub oryginat i kopia potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem).
3) Wszystkie wymagane pola we wniosku sg wypetnione. o TAK o NIE
4) Oryginat wniosku jest podpisany przez uprawniong osobe. o TAK o NIE
5) Whnioskowana kwota dofinansowana jest mniejsza badz réwna
maksymalnej kwocie srodkéw na rozwadj przedsiebiorczosci o TAK o NIE
zatozonej w projekcie Beneficjenta (Projektodawcy).
- Czy biznesplan jest poprawny formalnie?
(zaznaczy¢ wtasciwe znakiem ,X”)
o TAK o NIE — Whniosek jest odrzucony
(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis Il Cztonka Komisji)
B. Ocena merytoryczna
Maksy-
Kategoria Przyznan malna
. . Pytanie a liczba liczba Uwagi/Komentarze
biznesplanu , !
punktéw | punktéw
(60)
| POMYSt NA BIZNES — ANALIZA 20
MAGKETINGOWA
1. | Opis produktu/ustugi 7
Charakterystyka klientow
2. |, 5
i rynku
Minimum: 3 p 3 1 dvstrvbuci 2
12 pkt. . romocja i dystrybucja
4. | Konkurenci na rynku 3
5. | Analiza ograniczen 3

Strona 82 z 96




1 Identyfikacja potencjatu 4
" | Wnioskodawcy
Minimum: 2. | Planowane zatrudnienie 4
9 pkt.
Przygotowanie do realizacji
3. . . N . 7
projektu i wykonanie dziatania
Przewidywane wydatki sg
1. | uzasadnione pod wzgledem 11
ekonomiczno-finansowym
Minimum: ‘s .
Wykonalnos¢ ekonomiczno-
12pkt. | 2 | Y 6
inansowa
3. | Prognoza finansowa 3

1 Przejrzystosc, prostota, 2
Minimum: ' zrozumiatosc¢ zatozen
3 pkt. 5 Kompleksowo$¢ opisu 3
" | przedsiewziecia

Suma uzyskanych punktéw

Czy-V\{mosek otrzyma’i wym’agane O TAK O NIE
minimum 36 punktéw ogétem
Czy Whiosek uzyskat minimalng liczbe
punktow w poszczegodlnych kategoriach o0 TAK o NIE
oceny
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CZY PROJEKT SPELNIA WYMAGANIA MINIMALNE, ABY UZYSKAC DOFINANSOWANIE?
o TAK
o NIE

UZASADNIENIE OCENY BIZNESPLANU (MINIMUM 10 ZDAN)

Proponowana kwota dotacji : .........ccccceeeevieeeiiiiiieeecee, PLN (stownie: .......cceveeveeveecresenneene )

(miejscowosc¢ i data) (czytelny podpis Il Cztonka Komisji)
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ZBIORCZA OCENA MERYTORYCZNA

Przyznana liczba punktéw Maks.

Lp. Kryteria liczba

I I ) punktéw
Srednia

ocena ocena

POMYSt NA BIZNES — ANALIZA MARKETINGOWA

1. | (Opis produktu/ustugi, charakterystyka klientéw i rynku, 20
promocja i dystrybucja, konkurencja na rynku, analiza
ograniczen)

POTENCJAL WNIOSKODAWCY
2. (Identyfikacja potencjatlu  Wnioskodawcy, planowane 15
zatrudnienie, przygotowanie do realizacji projektu
i wykonanie dziatania)

OPLACALNOSC I EFEKTYWNOSC EKONOMICZNA
PRZEDSIEWZIECIA

3. (Przewidywane wydatki wuzasadnione pod wzgledem 20
ekonomiczno-finansowym, wykonalnos¢ ekonomiczno-
finansowa, prognoza finansowa)
OPERACYJNOSC | KOMPLETNOSC
4. (Przejrzystosc, prostota, zrozumiatos¢ zatozen, catosciowosc 2
opisu przedsiewziecia)
RAZEM 60
tgczna liczba przyznanych punktow ............
Imie i nazwisko | Cztonka Komisji Imie i nazwisko Il Cztonka Komisji
Podpis Podpis
Miejsce, data Miejsce, data
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Fundusze . p : . .
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rogram Regionalny Y Zfcee,

Zatacznik nr 7: Minimalne wymagania dotyczgce oceny biznesplanu

Minimalny zakres wymagan dotyczacych oceny biznesplanu

w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego
na lata 2014 - 2020

Os Priorytetowa 9 Rynek pracy
Dziatanie 9.6 Rozwdj przedsiebiorczosci w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych
Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego

Zakres minimalnych wymagan dotyczacych oceny biznesplanu powinien obejmowac
w szczegblnosci nastepujace elementy wraz z przypisang im punktacja:

1)

Pomyst na biznes — analiza marketingowa (opis produktu/ustugi — przewaga rynkowa
i zainteresowania klientéw; analiza klientdw, do ktérych skierowany jest produkt lub ustuga -
sposéb wyboru klientéw, charakterystyka rynku, metody pozyskania klientdw, ich oczekiwania;
analiza konkurencji, jej pozycji i udziatu w rynku, wysokos¢ cen, jakos$é produktéw dystrybucji
i promocji; mozliwe narzedzia i koszty promocji; analiza czynnikdw mogacych ograniczac
dziatalnos¢ przedsiebiorcy zardwno w blizszej, jak i dalszej przysztosci).

Potencjat Wnioskodawcy (wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe i dodatkowe umiejetnosci,
kluczowe dla funkcjonowania przedsiebiorstwa; planowane zatrudnienie kadry, posiadany
majatek).

Opfacalnos¢ i efektywnos¢ ekonomiczna przedsiewziecia (zakres oraz efektywnosc
planowanego przedsiewziecia - niezbednos¢ i racjonalno$¢ finansowa zakupdéw towardéw
lub ustug przewidzianych w biznesplanie ze srodkéw przyznanych na rozwdj przedsiebiorczosci
przy uwzglednieniu ich parametréw technicznych lub jakos$ciowych, dostepno$é zasobdw,
mozliwosci pozyskania i utrzymania rynkédw zbytu, zapewnienie ptynnosci finansowej
po uptywie okresu 12 miesiecy od rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej).

Operacyjnos¢ i kompletnosc¢ (przejrzystosé, prostota, zrozumiatos¢ zatozen, kompleksowosé
opisu przedsiewziecia).
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Zatacznik nr 8: Minimalny wzér umowy o udzieleniu wsparcia zawieranej pomiedzy Uczestnikiem
projektu a Beneficjentem

Minimalny zakres umowy o udzieleniu wsparcia zawieranej pomiedzy Uczestnikiem projektu a

Beneficjentem

w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego
na lata 2014-2020

Os priorytetowa 9
RYNEK PRACY

Dziatanie 9.6 Rozwdj przedsiebiorczosci w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych
Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego

14

PIOJEKL: . eeeeeereeeceecereeesteesteseestesassseesseesessssessessesseessessassseessssseessesnasssesseesasssesnassasssesssssss senessanssenssesanssesssnsnannn
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Nr Umowy 0 dofinansowanie Projektu: ... eecerenersenneennssnssessesssesssessnssasesnsssesssessnssanssessnssassenessnsnss

przez:

(Panem/iq, zam., PESEL, legitymujgcym/cq sie d.o. wydanym przez w dniu), zwanym dalej
,Uczestnikiem projektu”.

Strony uzgodnity, co nastepuje:

§1
Przedmiot Umowy
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1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie przez Beneficjenta bezzwrotnego wsparcia
w postaci sSrodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i wsparcia
pomostowego®.

2. Ztozenie wniosku o przyznanie wsparcia pomostowego nastepuje razem ze ztozeniem
biznesplanu.

3. Uczestnik projektu otrzymuje bezzwrotne wsparcie na zasadach i warunkach okreslonych
w niniejszej Umowie.

4. Uczestnik projektu otrzymuje jednorazowa dotacje i zobowigzuje sie do jej wykorzystania
zgodnie z harmonogramem rzeczowo-finansowym inwestycji stanowigcym czes$é biznesplanu,
W terminie .....ccoveveveeceenenns nie dtuzszym niz 30 dni kalendarzowych od dnia w ktérym nastgpito
zakonczenie wykorzystywania srodkdw przyznanych na rozwdj przedsiebiorczosdci, w zakresie
zaakceptowanym przez Beneficjenta.

5. Uczestnik projektu zobowigzany jest do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres
co najmniej 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z aktualnym
wpisem do CEIDG lub KRS, przy czym do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zalicza
sie przerwy w jej prowadzeniu z powodu choroby Ilub korzystania ze S$wiadczenia
rehabilitacyjnego.

6. Uczestnik projektu zobowigzany jest do ztozenia oswiadczenia o niekorzystaniu réwnolegle
z innych $rodkdéw publicznych, w tym zwtaszcza $rodkéw Funduszu Pracy, Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, srodkéw oferowanych w ramach PO WER, RPO
oraz $rodkéw oferowanych w ramach Programu Rozwoju Obszaréow Wiejskich 2014-2020 na
pokrycie tych samych wydatkéw zwigzanych z podjeciem i prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej. Oswiadczenie stanowi zatgcznik do umowy.

§2

Finansowanie bezzwrotnej dotacji

1. KWota dotacji WYNOSH cuecuevieeeieiceeecie e et e e st st sre e srenes PLN

(STOWNIE: ettt et ettt te et et b sa e e bbb esssesssasebesbe s s ssasessessesennenson ons PLN)
2. Kwota wsparcia pOmoStOWEZ0 WYNOSI «.....cccueerevereeererererreesesseeesesessesenes PLN®C,

(STOWINIE: ettt et ettt e te st st e e bbb s b et e sesaeetesbe s e senbesaesaetansansaseanes PLN)

3. Beneficjent wyptaci Uczestnikowi projektu kwote dotacji, o ktdrej mowa w ust. 2 w maksymalnej
kwocie wsparcia nieprzekraczajgcej 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia za prace,
o ktédrym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
obowigzujgcego w dniu przyznania wsparcia rozumianym jako dzien podpisania umowy o
przyznanie wsparcia na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
Srodki finansowe na rozwdj przedsiebiorczoéci beda wyptacone Uczestnikowi projektu w jednej
transzy niezwlocznie po przedtozeniu dokumentu (aktualny wpis do CEIDG Ilub KRS)
potwierdzajgcego dzien rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej w terminie ......... dni od dnia
podpisania przedmiotowej Umowy.

4 Niepotrzebne skredli¢.
0 Niepotrzebne skredli¢.
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4. Beneficjent wyptaci Uczestnikowi projektu wsparcie pomostowe w postaci pomocy finansowej w
miesiecznych ratach w kwocie nie wiekszej niz rownowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia za
prace, o ktérym mowa w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace, obowigzujgcego na
dzien wyptacenia wsparcia bezzwrotnego przez okres od 6 do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

5. Beneficjent w dniu podpisania niniejszej Umowy zobowigzany jest wydac Uczestnikowi projektu
zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis, zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku nr
1 do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r.w sprawie zaswiadczen o pomocy
de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2018 r., poz. 350).

6. Uczestnik projektu zobowigzany jest przechowywaé¢ dokumentacje zwigzang z otrzymang
dotacjg przez okres 10 lat, liczgc od dnia udzielenia pomocy.

7. Wszystkie pfatnosci bedg dokonywane przez Beneficjenta w PLN na rachunek Uczestnika
projektu prowadzony w ztotych polskich.

8. Ptatnosci beda dokonywane na rachunek bankowy Uczestnika projektu:

NAZWE DANKUL ettt st st s et et eaeebeste e se e asbesbes et eneasesnesreneenn
N FACRUNKUS <ottt ettt ettt ste st s e s et e sseaesaeesesteseeseesessassessesasaneaseasessenees
9. Kwota dofinansowania, o ktérej mowa w ust. .............. W wysokosci ... zt stanowigca pomoc
de minimis udzielang Beneficjentowi w oparciu o niniejsza umowe jest zgodna ze wspdlnym
rynkiem oraz art. 107 Traktatu o funkcjonowaniu Unii europejskiej (Dz. Urz. UE 2012 C 326
226.10.2012).
10.Pomoc, o ktérej mowa w ust. ............. udzielana jest na podstawie rozporzgdzenia Ministra
Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz
pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r., poz. 1073), do ktérego zastosowanie
majg odpowiednio przepisy:
a) rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 352224.12.2013, str. 1),
b) rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore

rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu
(Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1 ze sprostowaniem).

§3
Okres wydatkowania bezzwrotnego wsparcia

1. Okres realizacji przedsiewziecia objetego bezzwrotnym wsparciem ustala sie nastepujgco:
e rozpoczecie realizacji ...cocvveieiveccercen e, r.
e zakonczenie realizacji .....ccoceeeeveeeceeceeeeeiens r.
2. Uczestnik projektu zobowigzany jest niezwtocznie powiadomi¢ Beneficjenta o wszelkich
okolicznosciach, mogacych zaktécié lub opdznic realizacje przedsiewziecia.
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3. Termin zakonczenia realizacji przedsiewziecia okreslony w ust. 1 moze zosta¢ zmieniony
na uzasadniony wniosek Uczestnika projektu, ztozony nie pdzniej niz w terminie ............... dni
przed dniem, w ktérym zmiana Umowy w tym zakresie ma wejs¢ w zycie.

8§84
Postanowienia szczegétowe dotyczgce wyptaty dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

1. Uczestnik projektu zobowigzuje sie realizowaé¢ przedsiewziecie bedace przedmiotem
biznesplanu, o ktérym mowa w § 1 ust. 4, w zakresie zaakceptowanym przez uprawnionego
przedstawiciela Beneficjenta z najwyzszym stopniem starannosci, w sposdb zapewniajgcy
uzyskanie jak najlepszych wynikéw i z dbatoscia wymagang przez najlepszg praktyke w danej
dziedzinie oraz zgodnie z niniejszg Umowa.

2. Uczestnik projektu ponosi wytgczng odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone wobec oséb
trzecich w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig gospodarcza.

3. Warunkiem wyptaty srodkdéw, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 jest:

1) Uczestniczenie i ukonczenie przez Uczestnika projektu bloku szkoleniowo-doradczego
realizowanego przez Beneficjenta w ramach projektu. Dopuszczalna jest sytuacja
polegajgca na zwolnieniu uczestnika projektu z obowigzku udziatu we wsparciu
szkoleniowym-doradczym przygotowujgcym do podjecia dziatalnosci gospodarczej w
przypadku, gdy osoba ta zostata objeta analogicznym wsparciem w ramach innego
projektu oraz uzyskata stosowne zaswiadczenie potwierdzajgce zdobycie wymaganej
wiedzy i kwalifikacji zawodowych. Ponadto z uczestnictwa we wsparciu typu szkolenie
czy doradztwo mozna zwolni¢ osoby, ktorych doswiadczenie, wiedza oraz umiejetnosci
nie wymagajg dodatkowego szkolenia czy doradztwa zgodnie z decyzjg Komisji
Rekrutacyjnej.

2) wniesienie przez Uczestnika projektu zabezpieczenia (nalezy uzupetni¢ zgodnie
ze Standardami udzielania wsparcia na rozwdj przedsiebiorczosci w ramach Dziatania
9.6 Rozwdj przedsiebiorczosci w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych
Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego) na kwote dotacji, o ktérej mowa w § 2 ust. 2 w
terminie ....ccocevevenenne , przy czym zabezpieczenie to zwracane jest Uczestnikowi projektu
po zakonczeniu realizacji przedsiewziecia, jednakze nie wczesniej niz przed uptywem
terminu, o ktérym mowa w § 8 ust. 6.

4. W przypadku zakonczenia lub zawieszenia dziatalnosci gospodarczej, Uczestnik projektu
zobowigzany jest w terminie 7 dni kalendarzowych powiadomi¢ o tym Beneficjenta oraz
przedstawic wszelkie niezbedne informacje w tym zakresie.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4 Uczestnik projektu zobowigzany jest zwrdcié¢ otrzymang
dotacje, o ktorej mowa w § 2 ust. 2, na rachunek bankowy Beneficjenta
NE e et w terminie 7 dni od dnia poinformowania Beneficjenta
o zakonczeniu lub zawieszeniu dziatalnosci.

6. W przypadku, gdy opdinienie w przekazywaniu ptatnosci wynika z przyczyn niezaleznych
od Beneficjenta, Uczestnikowi projektu nie przystuguje prawo domaganie sie odsetek
za opdzniong ptatnosc.
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§5
Postanowienia szczegétowe dotyczace wyptaty finansowego wsparcia pomostowego

1. Uczestnik projektu zobowigzuje sie wydatkowac wsparcie pomostowe z najwyzszym stopniem
starannosci, w sposdb zapewniajgcy uzyskanie jak najlepszych wynikdéw i z dbatosciag wymagang
przez najlepszg praktyke w danej dziedzinie oraz zgodnie z niniejszg Umowa.

2. Warunkiem wyptaty pierwszej raty wsparcia pomostowego jest podpisanie przedmiotowej
Umowy.

3. Warunkiem wyptaty kolejnych rat wsparcia pomostowego jest udokumentowanie
przez Uczestnika projektu m.in. optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne®?, ... .

4. W przypadku zawieszenia lub zakoniczenia przez Uczestnika projektu dziatalnosci gospodarczej
w czasie korzystania z pomocy objetej niniejszg Umowa, Uczestnik projektu zobowigzany jest
niezwtocznie powiadomi¢ o tym Beneficjenta oraz przedstawié wszelkie niezbedne informacje
w tym zakresie.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4 Uczestnik projektu zobowigzany jest zwrdci¢ otrzymane
finansowe wsparcie pomostowe, o ktérym mowa w § 2 ust. 3, na rachunek bankowy
BENEfICIENTA NI oottt et st sttt w terminie 7 dni od dnia
poinformowania Beneficjenta o zawieszeniu lub zakonczeniu dziatalnosci.

6. W przypadku, gdy opdinienie w przekazywaniu ptatnosci wynika z przyczyn niezaleznych
od Beneficjenta, Uczestnikowi projektu nie przystuguje prawo domagania sie odsetek za
opdzniong ptatnosc.

§6

Obowigazki kontrolne i monitoring

1. Uczestnik projektu jest zobowigzany poddac¢ sie kontroli uprawnionych organéw w zakresie
prawidtowosci wydatkowania bezzwrotnego wsparcia. Na Beneficjencie spoczywa gtéowny
obowigzek min. jednej wizyty monitoringowej i minimum jednej kontroli prowadzonej przez
Uczestnika projektu dziatalnosci gospodarczej przez okres 12 miesiecy od dnia rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej, tj. w szczegdlnosci:

1) czy Uczestnik projektu faktycznie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza,

2) czy dziatalnos¢ gospodarcza prowadzona jest zgodnie z zatwierdzonym biznesplanem,

3) wykorzystanie przez niego zakupionych towardw lub ustug zgodnie z charakterem
prowadzone] dziatalnosci, w tym z biznesplanem (Beneficjent weryfikuje poszczegdlne

51 Uczestnik projektu nie ma obowigzku samodzielnie optacaé sktadek na ubezpieczenie spoteczne (jest jednoczeénie
zatrudniony w innej firmie/instytucji) przedstawia zaswiadczenie o odprowadzaniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne
przez jego pracodawce (np. ZUSRMUA, ZUS DRA). Jednoczesnie nalezy mie¢ na uwadze zapisy art. 18 ust.1 ustawy z dnia
6 marca 2018 Prawo przedsiebiorcéw - przedsiebiorca bedacy osoba fizyczng, ktéry podejmuje dziatalnosé gospodarcza
po raz pierwszy albo podejmuje j3 ponownie po uptywie co najmniej 60 miesiecy od dnia jej ostatniego zawieszenia lub
zakonczenia i nie wykonuje jej na rzecz bytego pracodawcy, na rzecz ktérego przed dniem rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej w biezgcym lub w poprzednim roku kalendarzowym wykonywat w ramach stosunku pracy lub
spotdzielczego stosunku pracy czynnosci wchodzace w zakres wykonywanej dziatalnosci gospodarczej, nie podlega
obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym przez okres 6 miesiecy od dnia podjecia dziatalnosci gospodarcze;j.
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dokumenty ksiegowe potwierdzajgce zakup przez Uczestnika projektu towaréw lub ustug).
W szczegdlnosci Uczestnik powinien posiadaé sprzet i wyposazenie zakupione
z otrzymanych srodkéw i wykazane w rozliczeniu. W przypadku, gdy w ramach kontroli
stwierdzone zostanie, iz Uczestnik nie posiada towardw, ktére wykazat w rozliczeniu,
a ktére nabyt w celu zuzycia w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
(np. materiaty zuzywane w celu swiadczenia ustug) lub w celu dalszej sprzedazy, Uczestnik
powinien wykaza¢ dochdéd z tytutu swiadczonych ustug lub sprzedazy towaréw lub w inny
sposdb uzasadnié fakt nieposiadania zakupionych towardéw.

2. Jezeli na podstawie czynnosci kontrolnych przeprowadzonych przez uprawnione organy zostanie
stwierdzone, ze Uczestnik projektu wykorzystat catos¢ lub czes¢ bezzwrotnego wsparcia
niezgodnie z przeznaczeniem, bez zachowania odpowiednich procedur lub pobrat catos¢
lub czesé bezzwrotnego wsparcia w sposéb niezalezny albo w nadmiernej wysokosci (w tym
niezgodnie ze ztozonym oswiadczeniem stanowigcym zatgcznik do umowy), zobowigzany jest on
do zwrotu tych srodkéw odpowiednio w catosci lub w czesci wraz z odsetkami, w terminie nie
dtuzszym niz 30 dni kalendarzowych i na rachunek wskazany przez Beneficjenta lub inny
uprawniony podmiot, o ktdrym mowa w ust. 1. Odsetki od bezzwrotnego wsparcia
wykorzystanego niezgodnie z przeznaczeniem, bez zachowania odpowiednich procedur lub
pobranego w sposdb nienalezny albo w nadmiernej wysokosci, naliczane sg zgodnie z art. 207
ust. 1 ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2077).
Uczestnik projektu zobowigzany jest do monitorowania oraz informowania Beneficjenta
o statusie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej w okresie 6, 12 i 30 miesiecy od rozpoczecia
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci w zakresie: rodzaju prowadzonej
dziatalnosci (PKD), stanie zatrudnienia, branzy z uwzglednieniem, czy dana dziatalnos¢
gospodarcza prowadzona jest w danym sektorze, w tym w sektorze biatej gospodarki (tj.
sektory zwigzane z lecznictwem, ochrong zdrowia, farmaceutyczne, ustugami medyczno-
opiekunczymi oraz przemystem produktow medycznych) lub srebrnej gospodarki (tj.
dziatalnosci gospodarczej majacej na celu zaspokajanie potrzeb wytaniajacych sie z procesu
starzenia sie ludnosci) lub zielonej gospodarki (poza rolnictwem), tj. sektory zwigzane z
transportem zbiorowym, odnawialnymi Zrédtami energii, budownictwem oraz gospodarka
odpadami.

§7

Zmiana Umowy

1. Wszelkie zmiany Umowy, wymagajg aneksu w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci,
z zastrzezeniem ust. 4i 5.

2. Jezeli wniosek o zmiane Umowy pochodzi od Uczestnika projektu, musi on przedstawi¢ ten
whiosek Beneficjentowi nie pdzniej niz w terminie 30 dni przed dniem, w ktérym zmiana ta
powinna wejsé¢ w zycie. Wniosek o zmiane, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym musi zostac
rozpatrzony przez Beneficjenta w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia jego otrzymania.

3. Zasada, o ktorej mowa w ust. 2 nie dotyczy sytuacji, gdy niezachowanie terminu nastgpi
z przyczyn niezaleznych od Uczestnika projektu lub zostato zaakceptowane przez Beneficjenta.

Strona 92 z 96



. Zmiany dotyczace przesunie¢ pomiedzy poszczegdlnymi pozycjami wydatkéw ujetych
w zaakceptowanym przez Beneficjenta harmonogramie rzeczowo-finansowym inwestycji,
dopuszczalne sg do wysokosci nieprzekraczajacej 10% zaktadanej wartosci wydatku.

. Zmiany, o ktérych mowa w ust. 4 nie wymagajg sporzadzania aneksu do niniejszej Umowy,
a jedynie poinformowania Beneficjenta w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem, w terminie 14
dni od dnia wystgpienia zmian.

. W pozostatych przypadkach Uczestnik projektu moze wystgpi¢ do Beneficjenta z pisemnym
whnioskiem o zmiane biznesplanu, w szczegdlnosci w zakresie zestawienia towardow lub ustug
przewidywanych do zakupienia, ich parametréw technicznych lub jako$ciowych oraz wartosci
jednostkowych. Beneficjent w ciggu 15 dni kalendarzowych od dnia otrzymania wniosku
Uczestnika projektu informuje pisemnie o decyzji, dotyczacej zatwierdzenia lub odrzucenia
whnioskowanych zmian.

. Obowiazki i prawa wynikajace z Umowy oraz zwigzane z nig ptatnosci nie moga by¢ przenoszone
na rzecz osoby trzecie;j.

§8

Rozwigzanie Umowy

. Uczestnik projektu moze rozwigza¢c Umowe bez wypowiedzenia w kazdym momencie,

z zastrzezeniem ust. 3.

. Beneficjent moze rozwigzaé Umowe bez wypowiedzenia i bez wyptaty jakichkolwiek

odszkodowan, gdy Uczestnik projektu:

1) nie wypetni, bez usprawiedliwienia, jednego ze swych zobowigzan i po otrzymaniu
pisemnego upomnienia nadal ich nie wypetnia lub nie przedstawi w okresie 30 dni
stosownych wyjasnien;

2) zawiesi dziatalnos¢ lub zakoriczy prowadzenie dziatalnosci;

3) przedstawi fatszywe lub niepetne oswiadczenia w celu uzyskania bezzwrotnego wsparcia;

4) dopusci sie nieprawidtowosci finansowych.

. W przypadku, gdy rozwigzanie Umowy, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 nastgpi po otrzymaniu

bezzwrotnego wsparcia, o ktérej mowa w § 2, Uczestnik projektu zobowigzany jest zwréci¢

w cafosci otrzymane wsparcie wraz z odsetkami, na rachunek bankowy Beneficjenta

N e s eereeees w terminie ......... dni od dnia rozwigzania Umowy.

. W przypadku, gdy Uczestnik projektu nie dokonat w wyznaczonym terminie zwrotu, o ktérym

mowa w ust. 3 oraz w § 4 i § 5, Beneficjent podejmie czynnosci zmierzajgce do odzyskania

naleznych $rodkéw, z wykorzystaniem dostepnych s$rodkéw prawnych, w szczegdlnosci
zabezpieczenia, o ktérym mowa w § 4 ust. 3 pkt 2. Koszty czynnosci zmierzajgcych do odzyskania
nieprawidtowo wykorzystanej dotacji obcigzajg Uczestnika projektu.

. O czynnosciach podjetych w zwigzku z sytuacjg, o ktérej mowa w ust. 4, Beneficjent informuje

Instytucje Zarzadzajgcg RPO WL 2014-2020 w ciggu 14 dni od dnia podjecia tych czynnosci.

. Uczestnik projektu, ktéry otrzymat srodki finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci ma obowigzek

dokonac¢ zwrotu otrzymanych srodkéw wraz z naleznymi odsetkami w terminie i na rachunek

wskazany przez Beneficjenta lub inny uprawniony podmiot, jezeli prowadzit dziatalnosc
gospodarczg przez okres krétszy niz 12 miesiecy, przy czym do okresu prowadzenia dziatalnosci
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gospodarczej zalicza sie przerwy w jej prowadzeniu z powodu choroby lub korzystania ze
Swiadczenia rehabilitacyjnego. Odsetki od dotacji wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem,
bez zachowania odpowiednich procedur lub pobranej w sposdb niezalezny albo w nadmiernej
wysokosci, naliczane sg zgodnie z art. 207 ust. 1 ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych.

§9

Postanowienia koncowe

1. Postanowienia niniejszej Umowy podlegajg przepisom prawa powszechnie obowigzujgcego.

2. Wszelkie spory miedzy Beneficjentem a Uczestnikiem projektu zwigzane z realizacjg niniejszej
Umowy, podlegajg rozstrzygnieciu przez sad wtasciwy dla siedziby Beneficjenta.

3. Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach: jednym dla Beneficjenta
oraz jednym dla Uczestnika projektu.

4. Umowa wchodzi w zycie w dniu podpisania przez obie strony.

5. Integralng cze$é niniejszej umowy stanowi zatgcznik:

1) zatgcznik nr 1: Wzdr oswiadczenia uczestnika;

2) Zatacznik nr 2: Wzér oswiadczenia o niekwalifikowalnosci podatku VAT.

Podpis Beneficjenta Podpis Uczestnika projektu
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Fundusze . 4 . X .
i Rzeczpospolita P~ lubelskie Unia Europejska
i Erl:;:nl?sgji'o(rlminy _ Polska & Smééy \i’l/(‘z:e/ Europejski Fundusz Spoteczny

Zatacznik nr 1 do umowy: Wzér oswiadczenia uczestnika.

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

W zwigzku z przystgpieniem do projektu pn. ........cieicniiiiicnineinnnnnnsnnnnssesnsens oswiadczam, iz:
nie korzystam rownolegle z innych srodkéw publicznych, w tym zwtaszcza srodkéw Funduszu
Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, srodkéw oferowanych
w ramach PO WER, RPO oraz $rodkéw oferowanych w ramach Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich 2014-2020 na pokrycie tych samych wydatkéw zwigzanych z podjeciem
i prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej.

MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU
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Fundusze . ; . . .
i Rzeczpospolita P~ lubelskie Unia Europejska
E Erg;':nl?sgjitrlviny - Polska i Smééy‘zjcte/ Europejski Fundusz Spoteczny
Zatacznik nr 2 do umowy: Wzér oswiadczenia o niekwalifikowalnosci VAT.

OSWIADCZENIE O NIEKWALIFIKOWALNOSCI VAT

W zwigzku z przystgpieniem do projektu pn. ........ieiicincniinnnnennnnnsensninses s oswiadczam, iz:
srodki finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w postaci dotacji bezzwrotnej oraz
wsparcie pomostowe finansowe w ramach otrzymanego dofinansowania obejmuja wytacznie
kwoty netto tj. bez podatku od towardw i ustug.

MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU
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